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INTRODUCERE

In cadrul acestei analize s-a urmarit corelarea ofertei educationale din domeniul de studii
Agronomie cu cerintele pietei muncii si cu caracteristicile mediului economic relevant pentru
integrarea profesionala a absolventilor. Analiza are in vedere regiunea Sud-Muntenia, cu accent
asupra judetului Dadmbovita, precum si polii suplimentari de atractie profesionala Bucuresti, lifov
si Brasov. Sunt integrate trei perspective complementare: anticiparea evolutiei ocuparii pentru
grupa ocupationald relevantd domeniului, analiza competentelor solicitate in anunturile de
recrutare si caracterizarea firmelor potential angajatoare.

Pentru anticiparea evolutiei ocuparii in perioada 2025-2030 sunt utilizate estimari obtinute
prin metode econometrice si proceduri de dezagregare a prognozelor ocupationale, pe baza
datelor statistice disponibile si a structurii ocuparii evidentiate de EU-LFS 2024, pentru grupa
ISCO-08 213 — Specialisti in stiintele vietii. Aceasta categorie include si ocupatii relevante pentru
domeniul Agronomie, ins& nu permite identificarea separata a specialistilor cu pregatire in acest
domeniu. In consecinta, prognozele trebuie interpretate ca tendinte ale ocuparii pentru o categorie
ocupationala mai larga, si nu ca estimari ale numarului de absolventi de Agronomie care vor fi
angajati.

Analiza competentelor se bazeaza pe cerintele identificate in anunturile de recrutare
relevante pentru domeniul Agronomie, colectate in cadrul activitatilor de cercetare desfasurate in
perioada mai-iulie 2026. Sunt urmarite competentele tehnice si profesionale, digitale, transversale
si lingvistice, precum si cerintele privind standardele, certificarile si alte conditii specifice
activitatilor profesionale. Analiza are caracter calitativ si evidentiaza atat competentele asociate
productiei agricole si managementului culturilor, cat si cerintele privind utilizarea tehnologiilor
digitale, activitatile experimentale si analiza datelor.

Caracterizarea mediului economic se bazeazd pe datele disponibile prin platforma
Termene.ro, cu indicatori economico-financiari aferenti anului 2025. Au fost analizate societatile
care desfasoara activitati economice incadrate in codurile CAEN selectate ca relevante pentru
domeniul Agronomie, in principal activitati de productie vegetald, cultivare a plantelor si servicii

de sprijin pentru agricultura. Selectia permite examinarea dimensiunii si structurii bazei de firme,
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a distributiei teritoriale si identificarea unor potentiali angajatori si parteneri pentru Universitate.
Relevanta activitatii economice nu presupune insa existenta unor posturi vacante sau recrutarea
efectiva a absolventilor.

In continuare sunt abordate succesiv prognozele privind ocuparea, competentele solicitate
de angajatori, implicatiile pentru oferta educationald si analiza firmelor potential angajatoare.

Rezultatele ofera repere pentru adaptarea pregatirii practice si dezvoltarea colaborarilor dintre
Universitate si mediul economic.
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Anticiparea pe termen mediu a evolutiei ocuparii pentru grupa

ocupationala relevanta domeniului Agronomie

Anticiparea evolutiei ocuparii pentru perioada 2025-2030 are in vedere grupa
ocupationala ISCO-08 213 — Specialisti in stiintele vietii, care include si ocupatii relevante pentru
domeniul Agronomie. Avand in vedere nivelul de agregare al datelor disponibile, nu este posibila
identificarea separatd a persoanelor ocupate ca ingineri agronomi. In consecinta, estimarile
prezentate trebuie interpretate ca tendinte ale ocupérii pentru o categorie ocupationald mai larga
$i nu ca previziuni privind numarul de absolventi de Agronomie care vor fi angajati.

Analiza urmareste evolutia estimata a ocuparii la nivel national, in regiunea Sud-Muntenia
si in regiunea Bucuresti-lIfov, pentru trei categorii de populatie: persoanele ocupate cu varsta de
25-64 de ani, persoanele ocupate cu varsta de 25-34 de ani si persoanele ocupate cu varsta de
25-34 de ani care au studii superioare.

Prognozele pentru persoanele ocupate cu varsta de 25-64 de ani ofera o perspectiva
asupra evolutiei generale a ocuparii in grupa ISC0O-08 213 — Specialisti in stiintele vietii. Estimarile
pentru perioada 2025-2030, prezentate in Tabelul 1, indica o reducere moderata a efectivelor in

toate cele trei teritorii analizate.

Tabel 1. Estimarea numarului persoanelor ocupate in grupa ISCO-08 213 — Specialisti in
stiintele vietii, cu vérsta de 25-64 de ani (2025-2030)

Regiune / Nivel 2025 2026 2027 2028 2029 2030 |
National 17.711 17.513 17.439 17.359 17.276 17.191
Sud-Muntenia 2.324 2.298 2.289 2278 2.267 2.256
Bucuresti-lifov 2.582 2.554 2.543 2.531 2519 2.507

Sursa: estimdri si prelucréri ale autorilor pe baza datelor EU-LFS 2024 si a prognozelor econometrice

pentru perioada 2025-2030.

Nota: Diferentele intre datele previzionate la nivel national si la nivel regional si diferentele dintre datele pe

subcategorii de varsta si educatie provin din dezagregari si rotunjiri.
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La nivel national, numarul estimat al persoanelor ocupate se reduce de la 17.711 in 2025
la 17.191 in 2030, ceea ce reprezintd o diminuare de 520 de persoane, respectiv 2,94%. in
regiunea Sud-Muntenia, valorile proiectate scad de la 2.324 la 2.256 de persoane, cu 68 de
persoane (2,93%), iar in Bucuresti—llifov de la 2.582 la 2.507 persoane, cu 75 de persoane
(2,90%). Rezultatele indica o tendinta descendenta de amplitudine procentuala apropiata la nivel
national si in cele doua regiuni analizate.

Pentru evaluarea evolutiei ocuparii in randul populatiei tinere, analiza este completata cu
estimarile privind persoanele ocupate cu varsta de 25-34 de ani in grupa ISCO-08 213. Aceasta
categorie oferd informatii suplimentare despre evolutia ocuparii intr-un segment de varsta
relevant pentru etapele initiale ale parcursului profesional, fara a se suprapune integral cu

populatia absolventilor recenti.

Tabel 2. Estimarea numarului persoanelor ocupate ISCO-08 213 - Specialisti in stiintele
vietii cu varsta de 25-34 de ani (2025-2030)

Regiune / Nivel 2025 2026 2027 2028 2029 2030

National 2.949 2.875 2.802 2.729 2.657 2.586
Sud-Muntenia 499 486 474 462 450 437
Bucuresti-lifov 717 699 681 663 646 629

Sursé: estimari si prelucréri ale autorilor pe baza datelor EU-LFS 2024 si a prognozelor econometrice
pentru perioada 2025-2030.

Nota: Diferentele intre datele previzionate la nivel national si la nivel regional si diferentele dintre datele pe

subcategorii de varsta si educatie provin din dezagregdri si rotunjiri.

Conform estimarilor, numarul persoanelor ocupate cu varsta de 25-34 de ani
inregistreaza, la nivel national, o reducere de la 2.949 de persoane n 2025 la 2.586 in 2030,
respectiv cu 363 de persoane (12,31%). in Sud-Muntenia, valorile proiectate scad de la 499 la
437 de persoane, cu 62 de persoane (12,42%), iar in Bucuresti-llfov de la 717 la 629 de
persoane, cu 88 de persoane (12,27%).

Comparativ cu populatia ocupata de 25-64 de ani, pentru care diminuarea estimata este
de aproximativ 2,9%, segmentul de varsta 25-34 de ani inregistreaza o reducere relativa mai

accentuata, de peste 12%. Aceasta diferentd este observata atat la nivel national, cat si in
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regiunile Sud-Muntenia si Bucuresti-llfov, indicand o contractie mai pronuntatd a ocuparii in
randul populatiei tinere din grupa ocupationald analizata.

O perspectiva suplimentara este oferitd de estimarile privind persoanele ocupate cu varsta
de 25-34 de ani avand studii superioare. Aceastd categorie este relevantd pentru
contextualizarea perspectivelor absolventilor de invatamant superior, desi include persoane cu

specializari diferite, incadrate in aceeasi grupa ocupationala.

Tabel 3. Estimarea numarului persoanelor ocupate ISCO-08 213 - Specialisti in stiintele

vietii cu varsta de 25-34 de ani si studii superioare (2025-2030)

Regiune / Nivel 2025 2026 2027 2028 2029 2030

National 2737 2.668 2.600 2.533 2.466 2.400
Sud-Muntenia 499 486 474 462 450 437
Bucuresti-lifov 717 699 681 663 646 629

Sursa: estimari si prelucrdri ale autorilor pe baza datelor EU-LFS 2024 si a prognozelor econometrice
pentru perioada 2025-2030.

Nota: Estimarile au fost obtinute prin aplicarea ponderilor persoanelor cu studii superioare in totalul
populatiei ocupate de 25-34 de ani din grupa ISCO-08 213, calculate pe baza EU-LFS 2024, asupra
prognozelor ocupationale corespunzétoare, separat la nivel national si regional. Diferentele dintre

estimarea nationald si suma estimarilor regionale provin din aplicarea distinctd a ponderilor si din rotunjiri.

Pentru persoanele ocupate cu varsta de 25-34 de ani si studii superioare, estimarile indica
o reducere a efectivelor de la 2.737 de persoane in 2025 la 2.400 in 2030, la nivel national. in
Sud-Muntenia si Bucuresti-llfov, valorile estimate coincid cu cele corespunzatoare intregii
populatii ocupate de 25-34 de ani din grupa ISCO-08 213, ca urmare a ponderilor rezultate din
datele EU-LFS 2024 pentru aceste regiuni. Aceste rezultate trebuie interpretate cu prudents,
avand in vedere numarul redus de observatii disponibile pentru grupa ocupationala analizata, in

special la nivel regional.
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Competente pentru domeniul de studii Agronomie

In anunturile de recrutare identificate in perioada mai-iulie 2026 pentru pozitii relevante
domeniului Agronomie se regasesc atat cerinte tehnice de specialitate, cat si competente digitale

si transversale.

1. Competente tehnice / profesionale

Agronomie, productie vegetala si managementul culturilor

v Agronomie si cunoasterea sistemelor agricole; productie vegetald si practici agricole
moderne/sustenabile.

v' Planificarea si supervizarea lucrarilor agricole; monitorizarea culturilor si gestionarea
recoltelor.

v Cultura mare si legumiculturd; experientd cu porumb, rapitd, orz, lucernd si portofolii
horticole.

v" Diagnosticarea problemelor culturilor si formularea de recomandéri tehnice pentru fermieri.

v Manipularea si aplicarea ingrasamintelor lichide si solide; respectarea cerintelor de mediu si

a regulilor de protectie a muncii.

Cercetare agronomica, testari experimentale in cdAmp si ameliorare genetica a plantelor

v Planificarea si operarea retelelor de testare si a experimentelor in camp; selectia
amplasamentelor si a colaboratorilor.

v" Pregatirea semintelor si a plantarii; semanat, stropit, recoitat si activitati post-recoltare.

v Plantare de precizie; testare in parcele replicate sau la scara de camp; testare de hibrizi si
produse.

v" Cercetare-dezvoltare agricold, productie de seminte, ameliorare genetica a plantelor si teste
biologice.

v" Dezvoltarea si validarea protocoalelor de camp; definirea tratamentelor, amplasamentelor si

datelor de colectat.
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Colectarea observatiilor si a datelor din teren; analiza rezultatelor experimentale si

formularea de recomandari.

Raportare agronomica/crop reports, crop alerts si identificarea noilor provocari pentru culturi.

Agricultura de precizie, senzorizare si optimizare

v
v

Utilizarea dronelor pentru monitorizarea culturilor si pentru colectarea datelor din camp.
Utilizarea senzorilor si echipamentelor de senzorizare; automatizare in activitati de testare
agricola.

Analiza datelor agricole si optimizarea proceselor de testare si de productie.

Integrarea datelor si imaginilor in evaluarea culturilor si a performantei testarilor

experimentale.

Protectia culturilor si suport tehnic Crop Science

v
v

Protectia culturilor si intelegerea produselor pentru Crop Science.

Definirea valorii tehnice (value proposition) pentru produse si hibrizi, precum si sustinerea
strategiilor go-to-market.

Interpretarea rezultatelor testelor si formularea recomandarilor privind utilizarea
produselor/hibrizilor.

Suport tehnic pentru produse noi, caracteristici si avantaje ale produselor; organizarea de
crop tours si demonstratii tehnice.

Life Cycle Management pentru portofolile Crop Protection si pentru produsele biologice;
claims management si suport pentru cazuri tehnice dificile.

Market intelligence: monitorizarea concurentei, a solicitarilor clientilor, a preturilor, a vizibilitatii

si a pozitionarii produselor la punctul de vanzare.

Management de ferma, mecanizare si coordonare operationala

v
v

Managementul operatiunilor agricole si al fermei; coordonarea echipelor de lucratori.
Mecanizare agricola: operarea/supervizarea tractoarelor, combinelor, semanatorilor si altor

utilaje agricole.
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intretinerea echipamentelor si instrumentelor agricole; administrarea atelierului mecanic
pentru reparatii si mentenanta.

Organizarea, monitorizarea si instruirea personalului; administrarea documentatiei si
evidentelor agricole.

Gestionarea relatiilor cu fermieri, arendasi, parteneri locali si cu comunitatea.

Calitate, date si operatiuni comerciale

v
v

2,

Controlul calitatii materiilor prime agricole; analize de calitate si comunicarea rezultatelor.
Investigatii de calitate, incidente si deviatii, identificarea cauzelor si stabilirea masurilor
corective si preventive.

Gestionarea produselor neconforme prin identificare/etichetare si prin intocmirea/verificarea
rapoartelor.

CRM data management: curdtarea datelor, gestionarea consimtaméantului GDPR si
imbunatatirea calitatii bazei de date.

Suport pentru desfasurarea campaniilor comerciale: verificarea concordantei evidentelor
privind mostrele, urmarirea cantitatilor de produse distribuite sau transferate, actualizarea

rapoartelor si suport administrativ.

Suport de prim nivel pentru utilizatori: depanarea erorilor de sistem si resetarea parolelor.

Competente digitale si software

Cerintele identificate vizeaza utilizarea instrumentelor digitale pentru monitorizarea

culturilor, colectarea si analiza datelor agricole, gestionarea informatiilor, automatizarea unor

activitati si raportarea rezultatelor experimentale si operationale. Sunt mentionate:

v

Microsoft Office / MS Office: Excel, Word si PowerPoint; Excel este solicitat, inclusiv la nivel
avansat, in unele roluri.

Python pentru analiza si automatizarea prelucrarii datelor.

BigQuery pentru interogarea si gestionarea datelor.

Machine learning frameworks si utilizarea tehnicilor de machine learning in analiza datelor
agricole.

Baze de date interne si sisteme CRM; incéarcare, curatare, validare si administrare a datelor.

10
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Al dashboards si suport pentru dezvoltarea si actualizarea solutiilor bazate pe Al.

Google Earth si utilizarea fisierelor KMZ/KML pentru informatii geospatiale.

Drone si tehnologii de senzorizare pentru colectarea datelor si monitorizarea culturilor.
Utilizarea laptopului si a echipamentelor digitale de teren.

Analiza de date, raportare si data visualization de baza pentru rezultatele testarilor
experimentale/campaniilor.

Editare de text si video pentru continut social media si interactiune cu utilizatorii online.
Troubleshooting IT de baza: erori de sistem, resetari de parole si suport operational pentru

utilizatori.

3. Competente transversale

v

AN N N NN

AN N N NN

Comunicare clara si convingatoare, inclusiv prezentarea informatiilor tehnice catre fermieri,
clienti si echipele interne.

Lucru in echipa si colaborare interdisciplinara cu cercetare, ameliorare genetica a plantelor,
reglementare si conformitate, vanzari, marketing si parteneri externi.

Organizare, planificare si project management; gestionarea simultana a mai multor activitati
si a testarilor experimentale.

Atentie |a detalii, evidenta riguroasa (record keeping) si acuratete in colectarea datelor.
Responsabilitate, constiinciozitate si respectarea procedurilor interne.

Autonomie si capacitate de lucru independent, inclusiv in teren.

Leadership, coordonarea si instruirea echipelor si a lucratorilor sezonieri.

Orientare catre rezultate si catre client; intelegerea nevoilor si formularea unor solutii
relevante.

Proactivitate, atitudine ,can do” si initiativa.

Adaptabilitate, flexibilitate si invatare rapida.

Deschidere catre tehnologii noi, inovatie si imbunatatirea proceselor.

Capacitate de analiza, de rezolvare a problemelor si de formulare de recomandari.
Construirea relatiilor cu fermieri, retaileri, parteneri locali si comunitatea.

Disponibilitate pentru activitate n teren si deplasari locale/internationale, unde rolul o cere.
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4. Competente lingvistice

Cunoasterea limbii engleze, inciusiv a terminologiei tehnice, este mentionatd pentru
comunicarea profesionala, utilizarea documentatiei de specialitate si interpretarea standardelor.
In anumite anunturi apar cerinte privind limba franceza sau germana, precum si alte limbi straine,

in functie de angajator si de specificul postului.

5. Standarde, certificari si cerinte de conformitate
Cerintele identificate in anunturile de recrutare vizeazd respectarea reglementarilor si
procedurilor aplicabile activitatilor agricole, securitatii si sanatatii Tn munca, protectiei mediului si
gestionarii datelor.
v' HSE / Health, Safety & Environment.
v Reglementari privind sanatatea si securitatea in munca / Health & Safety Regulations.
v" Norme de mediu si cerinte de protectia muncii aplicabile operatiunilor agricole.
v" GDPR: cunostinte pentru gestionarea consimtamintelor si a datelor clientilor in activitatile
CRM.
v Recomandari oficiale guvernamentale pentru utilizarea produselor/hibrizilor: activitatea
apare ca responsabilitate in rolurile Crop Science.
v' Nu au fost identificate, Tn anunturi, certificari profesionale individuale sau autorizari

nominalizate explicit (de tip certificat/licenta) ca cerinta obligatorie.

Cerintele identificate evidentiaza diversitatea competentelor profesionale solicitate pentru
pozitiile relevante domeniului Agronomie, de la cunoasterea sistemelor de productie
vegetala, managementul culturilor si protectia plantelor pana la cercetarea agronomica,
utilizarea tehnologiilor de precizie si coordonarea operatiunilor agricole. Competentele
tehnice sunt completate de cerinte privind utilizarea instrumentelor digitale, colectarea si
analiza datelor, respectarea normelor de calitate si conformitate, precum si de abilitati de
comunicare, colaborare, organizare si rezolvare a problemelor. Ansamblul acestor cerinte
reflecta atat specificul activitatilor agricole, cat si diversificarea rolurilor profesionale

asociate domeniului.
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Implicatiile pentru oferta educationala

Cerintele identificate Tn anunturile de angajare pot fi utilizate ca repere pentru dezvoitarea
componentei aplicative a programelor de studii din domeniul Agronomie. Din analiza acestora

rezulta cinci directii care pot fi avute in vedere in organizarea activitatilor didactice si practice.

1. Consolidarea competentelor privind agricultura de precizie si utilizarea tehnologiilor digitale
Competentele solicitate de angajatori evidentiaza utilizarea dronelor, a senzorilor, a
sistemelor geospatiale, a analizei datelor si a aplicatiilor bazate pe inteligenta artificiala. Acest
rezultat indica relevanta agriculturii de precizie si a instrumentelor digitale pentru unele dintre
activitatile profesionale identificate si poate fundamenta consolidarea continuturilor si activitatilor

aplicative dedicate utilizarii acestor tehnologii in monitorizarea si managementul culturilor.

2. Cresterea accentului pe activitatile practice de cercetare si experimentare in caAmp

Prezenta cerintelor privind organizarea si desfasurarea testarilor experimentale,
colectarea datelor din teren si evaluarea performantei culturilor evidentiaza relevanta experientei
practice pentru o parte dintre rolurile analizate. Rezultatele pot sustine mentinerea sau
dezvoltarea activitatilor practice desfasurate in ferme didactice, statiuni experimentale ori in

cadrul proiectelor de cercetare aplicata.

3. Dezvoltarea competentelor de analiza a datelor pentru fundamentarea deciziilor agricole

in unele dintre anunturile analizate sunt mentionate instrumente pentru prelucrarea si
analiza datelor, inclusiv Python, BigQuery si solutii de machine learning. Prezenta acestor cerinte
indica relevanta utilizarii datelor si a instrumentelor digitale avansate in anumite activitati din
domeniul agronomic. In acest context, rezultatele pot sustine includerea sau consolidarea unor

competente de baza privind analiza si interpretarea datelor generate de tehnologiile agricole.

13
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4. Mentinerea unei pregétiri aplicate in domeniul managementului culturilor si al productiei
vegetale

Competentele legate de planificarea lucrarilor agricole, monitorizarea culturilor, protectia
plantelor si formularea recomandarilor tehnice pentru fermieri evidentiaza relevanta
competentelor fundamentale privind managementul culturilor si productia vegetala in profilurile
profesionale analizate. Rezultatele sustin mentinerea unei componente aplicate a pregatirii in

aceste arii, in corelare cu cerintele identificate in anunturile de angajare.

5. Consolidarea competentelor de comunicare si transfer tehnologic céatre fermieri

in anunturile analizate sunt identificate cerinte privind capacitatea de a comunica informatii
tehnice, de a formula recomandari si de a colabora cu fermieri, parteneri si alte categorii de actori
din sectorul agricol. Aceste cerinte evidentiaza rolul competentelor de comunicare profesionala si
de transfer al informatiilor tehnice si pot sustine dezvoltarea acestora in contexte aplicative

specifice domeniului agronomic.

in completarea acestor directii, competentele de colaborare interdisciplinard si
utilizare a limbilor striine pot fi dezvoltate prin proiecte de echipa, prezentarea rezultatelor
activitatilor practice si experimentale si lucrul cu documentatie tehnica de specialitate.

Aceste directii pot fi valorificate atat in activititile didactice, cat si in stagiile de
practica si proiectele realizate in colaborare cu ferme, statiuni experimentale si firme

relevante pentru domeniul Agronomie.
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Analiza firmelor potential angajatoare pentru absolventii din domeniul

de studii Agronomie

Pentru domeniul Agronomie, au fost selectate coduri CAEN asociate in principal culturilor
agricole, productiei vegetale, materialului saditor si activitatilor de sprijin pentru agricultura. Au
fost avute in vedere atat activitatile de productie propriu-zise, cét si activitatile auxiliare si cele
desfasurate dupa recoltare. Selectia s-a realizat pe baza codurilor CAEN asociate acestor
activitati, tindnd seama de corespondenta dintre clasificarile CAEN Rev. 2 si CAEN Rev. 3.

Pentru domeniul de studii Agronomie au fost identificate 4.161 de firme active, organizate
ca societati cu raspundere limitata (SRL) sau societati pe actiuni (SA), care desfasoara activitati
economice considerate relevante pentru pregatirea si competentele absolventilor domeniului. In
anul 2025, firmele analizate cumulau 16.941 de salariati, o cifra de afaceri de aproximativ 12,57

miliarde lei si un rezultat net cumulat de aproximativ 887,8 milioane lei.

(72.4%)

Firme mici - 5(:111;'3'%':8

91 firme

Firme mijlocii
(2.2%)

Firme mari H2ifiime
{0.3%)

534 firme

Dimensiune neidentificatd (12.8%)

Sursa: prelucrare proprie pe baza datelor Termene.ro, indicatori economico-financiari aferenti anului 2025
Distributia firmelor relevante pentru domeniul Agronomie dupé dimensiunea

intreprinderii
Din perspectiva localizarii sediului social, se evidentiaza predominanta mediului urban, in

care sunt inregistrate 2.787 de firme (67 % din total), comparativ cu 1.374 de firme (33%) in mediul

rural. Aceastad distributie reflectd localizarea sediilor sociale si nu neapéarat amplasarea
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exploatatiilor sau a activitatilor agricole. Structura dupa dimensiunea intreprinderilor evidentiaza
predominanta microintreprinderilor, care reprezinta 72,4% din totalul firmelor analizate. Firmele
mici, mijlocii si mari au ponderi considerabil mai reduse, ceea ce indicd o structurd economica
dominata numeric de intreprinderi de dimensiuni reduse. Totodata, pentru 12,8% dintre firme
dimensiunea nu a putut fi identificatd, aspect care trebuie avut in vedere la interpretarea
distributiei.

Distributia teritoriala in intreaga arie analizata
Distributia firmelor dupa sediul social arata ca cele mai multe firme asociate cu domeniul
Agronomie se inregistreaza in Teleorman (16,9%), Calarasi (13,1%), Bucuresti (12,3%), Giurgiu

(10,6%) si lalomita (10,5%). Dambovita detine 6,2% din totalul firmelor analizate.

latomita

Calarasi

_ Giurgiu

Bucuresti
12.3%

Sursa: prelucrare proprie pe baza datelor Termene.ro.
Distributia teritoriala a firmelor relevante pentru domeniul Agronomie (% din totalul

firmelor analizate)
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in ceea ce priveste numéarul de salariati, societtile cu sediul social in Teleorman
inregistreaza cel mai mare numar de salariati (3.101). Efective importante sunt raportate si de
firmele cu sediul social in lalomita (2.571) si Calarasi (2.463). Aceste valori reprezintd numarul
total de salariati raportat de societatile respective, fara a indica neaparat distributia lor efectiva pe
judete.
numadr salariati
Prahova S 1680
Arges IIEEEEEEEEESS 756
Dambovita HEEE—— 577

Calarasi EEEEEEEEEEEEEESSSSSSSSSS—— 0463

lalomita | 57

Giurgiu TS 1063

Teleorman S 3101

Bucuresti NI 506
lIfov I 1366
Brasov N 658

Sursa: prelucrare proprie pe baza datelor Termene.ro; indicatori economico-financiari aferenti anului 2025
Distributia teritoriald a numarului de salariati in rdndul firmelor relevante pentru domeniul

Agronomie

Pentru compararea regiunii Sud-Muntenia cu principalii poli economici din afara acesteia,
firmele cu sediul social in Bucuresti, lifov si Brasov au fost analizate impreuna. Aceasta grupare
este utilizata exclusiv in scopul studiului si nu reprezintd o regiune administrativa sau statistica
distincta.

Firmele cu sediul social in regiunea Sud-Muntenia reprezinta 74,3% din totalul societatilor

analizate, cumuland 73,3% din numarul de salariati si 68,8% din cifra de afaceri.
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Principalii indicatori ai firmelor din Sud-Muntenia si din polii suplimentari de atractie

profesionala
Indicator Sud-Muntenia Bucuresti-lifov—Brasov
Numar firme 3091 (74,3%) 1070 (25,7%)
Numar salariati 12.411 (73,3%) 4530 (26,7%)
Cifra de afaceri 8,65 mld. lei (68,8%) 3,92 mld. lei (31,2%)
Rezultat net 774,9 mil. lei (87,3%) 112,9 mil. lei (12,7%)

Sursa: prelucrare proprie pe baza datelor Termene.ro; indicatori economico-financiari aferenti anului 2025
Nota metodologica: Distributia teritoriald este realizatd dupd sediul social al societétilor. Numéarul de
salariafi si indicatorii economico-financiari sunt raportati la nivelul firmelor si pot include activitati
desfasurate in alte judete.

Pozitionarea judetului Dambovita

In judetul Dambovita au sediul social 256 de firme, reprezentand 6,2% din totalul
societatilor analizate pentru domeniul Agronomie. in anul 2025, aceste societati raportau,
cumulat, 577 de salariati, o cifra de afaceri de aproximativ 0,37 miliarde lei si un rezultat net de
37 milioane lei. In cadrul regiunii Sud-Muntenia, Dambovita se situeaza pe ultimul loc, atat in
privinta numarului de salariati, cat si a cifrei de afaceri aferente firmelor selectate.

Primele cinci societati din judet, clasificate dupa numarul de salariati, cumuleaza 204
persoane, respectiv aproximativ 35,4% din efectivul total raportat de firmele analizate cu sediul
social in D&mbovita. Aceste firme pot fi avute in vedere la identificarea unor posibili parteneri ai
universitatii pentru stagii de practica si proiecte aplicative, in functie de profilul activitatii si de

disponibilitatea pentru colaborare.
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numar salariati

acromAD croes sRL |, 52
MERRYBERRY SRL [ 35
cReON IMPEX SRL [ 33
TARABOSTES BIO ORGANICSTILS.R.L. [ 25
compLex Tavy sRL. [ 16

Sursa: prelucrare proprie pe baza datelor Termene.ro; indicatori economico-financiari aferenti anului 2025
Primele cinci firme din judetul Dambovita relevante pentru domeniul Agronomie, dupa

numarul de salariati

Firme reprezentative din aria extinsa analizata

La nivelul intregii arii teritoriale analizate, cele mai mari efective de salariati sunt raportate
de Garden Center Grup SRL, cu 434 de salariati, urmatad de Mara Prod Com SRL (301), Balky
Com SRL (298), Agroserv Mariuta SA (227) si Eco-Ferm SRL (198). Cele cinci firme cumuleaza
1.458 de salariati, reprezentdnd aproximativ 8,6% din total. Clasamentul permite identificarea
unor operatori economici cu efective importante, ale caror activitati pot fi relevante pentru
pregéatirea absolventilor. Aceste firme pot fi luate in considerare pentru dezvoltarea unor
colaborari privind stagiile de practica si proiectele aplicative, dupa verificarea profilului activitatilor
si a disponibilitatii de implicare.
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CONCLUZII

Analiza integrata a previziunilor privind ocuparea, a competentelor solicitate de angajatori
si a bazei de potentiali angajatori ofera repere pentru evaluarea perspectivelor profesionale ale
absolventilor domeniului Agronomie si pentru adaptarea ofertei educationale la cerintele pietei
muncii.

Anticiparea pe termen mediu a evolutiei ocuparii indica, pentru perioada 2025-2030, o
reducere previzionata de aproximativ 2,9% a numarului persoanelor ocupate cu vérsta de 25-64
de ani din grupa ISCO-08 213 — Specialisti in stiintele vietii si de aproximativ 12,3% pentru grupa
de varsta 25-34 de ani. Previziunile se refera la o categorie ocupationala mai larga, care include
si ocupatii relevante pentru domeniul Agronomie, fara ca datele disponibile sa permita estimarea
separatd a evolutiei ocuparii specialistilor din acest domeniu. Aceste rezultate evidentiaza
tendintele anticipate pe baza indicatorilor disponibili si nu reprezinta certitudini privind evolutia
viitoare a ocuparii.

Analiza competentelor solicitate de angajatori si a caracteristicilor mediului economic
relevant pentru domeniul Agronomie ofera repere pentru evaluarea perspectivelor de insertie
profesionala a absolventilor si pentru adaptarea ofertei educationale la cerintele pietei muncii.
Cerintele identificate pot fi valorificate pentru consolidarea activitatilor practice, actualizarea
continuturilor de specialitate si dezvoltarea colaborarilor cu firmele relevante pentru domeniu.

Analiza calitativd a anunturilor de angajare evidentiaza un profil de competente care
imbina cunostintele privind productia vegetala, managementul cuilturilor si protectia plantelor cu
abilitati aplicative referitoare la cercetarea agronomica, experimentarea in cadmp, agricultura de
precizie si coordonarea operatiunilor agricole. Acestora |i se adauga utilizarea instrumentelor
digitale pentru monitorizarea culturilor si analiza datelor, respectarea cerintelor de calitate si
conformitate, precum si competentele de comunicare, colaborare si rezolvare a problemelor.
Diversitatea cerintelor identificate reflectd varietatea activitatilor profesionale in care pot fi
valorificate competentele dobandite prin pregatirea in domeniul Agronomie.

Analiza firmelor relevante pentru domeniu evidentiazéd o baza economica alcatuita din

4.161 de societati, care cumulau 16.941 de salariati in anul 2025. Distributia teritoriala indica o
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concentrare importanta a firmelor in regiunea Sud-Muntenia, unde sunt localizate 74,3% dintre
societatile analizate, Tn special in judetele Teleorman, Calarasi, Giurgiu si lalomita. Judetul
Dambovita detine o pondere mai redusa, de 6,2% din totalul firmelor, ceea ce evidentiaza
importanta extinderii perspectivelor de colaborare si catre celelalte judete ale regiunii, precum si
catre Bucuresti-llifov si Brasov. Desi identificarea acestor societati nu echivaleaza cu existenta
unor posturi vacante pentru absolventi, rezultatele contureaza o baza de potentiali angajatori si
parteneri pentru activitati practice si proiecte aplicative.

Din perspectiva ofertei educationale, rezultatele sustin mentinerea si consolidarea
componentei aplicative a pregatirii, prin activitati de management al culturilor, protectia plantelor,
cercetare si experimentare in camp, precum si prin utilizarea tehnologiilor specifice agriculturii de
precizie. Integrarea unor aplicatii privind colectarea, prelucrarea si interpretarea datelor agricole
poate contribui la familiarizarea studentilor cu instrumentele digitale utilizate in activitatile
profesionale analizate. Totodata, abordarea practicilor agricole sustenabile si a utilizarii eficiente
a resurselor poate sprijini corelarea pregatirii cu cerintele identificate in sectorul agricol.

Pentru domeniul Agronomie, rezultatele evidentiazd importanta mentinerii unei legaturi
stranse intre pregatirea de specialitate si activitatile practice desfasurate in sectorul agricol.
Stagiile de practica Tn ferme si statiuni experimentale, proiectele realizate in colaborare cu
operatorii economici si implicarea specialistilor din domeniu in activitatile de formare pot facilita
familiarizarea studentilor cu tehnologiile, procesele si cerintele profesionale intainite la locul de
munca. Identificarea firmelor relevante din Dambovita si din aria teritorialad extinsa ofera o baza

pentru dezvoltarea unor astfel de colaborari.
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Anexe

Anexa 1 — Selectie firme potential angajatoare de absolventi din domeniul Agronomie —
firme din Dambovita, Prahova si Arges cu un numar de 10 angajati si peste

gii_i
A3.1_Instrument_ide
ntificare_firme_Agron
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