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INTRODUCERE

in cadrul acestei analize s-a urmarit corelarea ofertei educationale din domeniul de studii
Ingineria produselor alimentare cu cerintele pietei muncii si cu caracteristicile mediului economic
relevant pentru integrarea profesionala a absolventilor. Analiza are in vedere regiunea Sud-
Muntenia, cu accent asupra judetului Dambovita, precum si polii suplimentari de atractie
profesionala Bucuresti, lifov si Brasov. Sunt integrate trei perspective complementare: anticiparea
evolutiei ocuparii pentru grupa ocupationald relevantd domeniului, analiza competentelor
solicitate in anunturile de recrutare si caracterizarea firmelor potential angajatoare.

Pentru anticiparea evolutiei ocuparii in perioada 2025-2030 sunt utilizate estimari obtinute
prin metode econometrice si proceduri de dezagregare a prognozelor ocupationale, pe baza
datelor statistice disponibile si a structurii ocuparii evidentiate de EU-LFS 2024, pentru grupa
ISCO-08 214 — Ingineri. Aceasta categorie include si ocupatii relevante pentru domeniul Ingineria
produselor alimentare, insa nu permite identificarea separata a specialistilor din acest domeniu.
in consecinta, prognozele trebuie interpretate ca tendinte ale ocuparii pentru o categorie
ocupationald mai larga, si nu ca estimari ale numarului de absolventi de Ingineria produselor
alimentare care vor fi angajati.

Analiza competentelor se bazeaza pe cerintele identificate in anunturile de recrutare
relevante pentru domeniul Ingineria produselor alimentare, colectate in cadrul activitatilor de
cercetare desfasurate in perioada mai—iulie 2026. Sunt urmarite competentele tehnice si
profesionale, digitale, transversale si lingvistice, precum si cerintele privind standardele,
certificarile si alte conditii specifice activitatilor profesionale. Analiza are caracter calitativ si
evidentiaza competentele asociate tehnologiilor si proceselor de productie alimentara, controlului
calitatii si sigurantei alimentare, analizelor de laborator si dezvoltarii produselor si ambalajelor,
precum si cerintele privind optimizarea proceselor de productie, utilizarea instrumentelor digitale
si aplicarea standardelor specifice industriei alimentare.

Caracterizarea mediului economic se bazeazd pe datele disponibile prin platforma
Termene.ro, cu indicatori economico-financiari aferenti anului 2025. Au fost analizate societatile
care desfasoara activitati economice incadrate in codurile CAEN selectate ca relevante pentru

domeniul Ingineria produselor alimentare, in principal activitati de prelucrare si conservare a
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carnii, pestelui, fructelor si legumelor, fabricarea uleiurilor si grasimilor, a produselor lactate, de
morarit si panificatie, precum si a altor produse alimentare si a bauturilor. Complementar, au fost
incluse activitatile de testari si analize tehnice. Selectia permite examinarea dimensiunii si
structurii bazei de firme, a distributiei teritoriale si identificarea unor potentiali angajatori si
parteneri pentru Universitate. Relevanta activitatii economice nu presupune insa existenta unor
posturi vacante sau recrutarea efectiva a absolventilor.

In continuare sunt abordate succesiv prognozele privind ocuparea, competentele solicitate
de angajatori, implicatiile pentru oferta educationald si analiza firmelor potential angajatoare.

Rezultatele ofera repere pentru adaptarea pregatirii practice si dezvoltarea colaborarilor dintre
Universitate si mediul economic.
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Anticiparea pe termen mediu a evolutiei ocuparii pentru grupa

ocupationala relevanta domeniului Ingineria produselor alimentare

Anticiparea evolutiei ocuparii pentru perioada 2025-2030 are in vedere grupa
ocupationala ISCO-08 214 — Ingineri, care include si specialisti relevanti pentru domeniul Ingineria
produselor alimentare. Avand in vedere nivelul de agregare al datelor disponibile, nu este posibila
identificarea separata a persoanelor ocupate cu aceastd specializare. In consecinta, estimarile
prezentate trebuie interpretate ca tendinte ale ocuparii pentru o categorie ocupationald mai larga
si nu ca previziuni privind numarul de absolventi de Ingineria produselor alimentare care vor fi
angajati.

Analiza urmareste evolutia estimata a ocuparii la nivel national, in regiunea Sud-Muntenia
si in regiunea Bucuresti—lIfov, pentru trei categorii ale populatiei: persoanele ocupate cu véarsta
de 25-64 de ani, persoanele ocupate cu varsta de 25-34 de ani si persoanele ocupate cu varsta
de 25-34 de ani care au studii superioare. Prognozele pentru persoanele ocupate cu varsta de
25-64 de ani oferd o perspectiva asupra evolutiei generale a ocuparii in grupa 1ISCO-08 214 —
Ingineri. Estimarile pentru perioada 2025-2030, prezentate in Tabelul 1, indicd o reducere

moderatd a efectivelor in toate cele frei teritorii analizate.

Tabel 1. Estimarea numarului persoanelor ocupate in grupa ISCO-08 214 — Ingineri, cu
vérsta de 25-64 de ani (2025-2030)

Regiune / Nivel 2025 2026 2027 2028 2029 2030

National 180.235 178.228 177.471 176.659 175.809 174.945
Sud-Muntenia 20.516 20.287 20.201 20.109 20.012 19.914
Bucuresti-lifov 31.056 30.710 30.580 30.440 30.294 30.145

Sursé: estimari si prelucrdri ale autorilor pe baza datelor EU-LFS 2024 si a prognozelor econometrice
pentru perioada 2025-2030.
Nota: Estimdrile regionale au fost obtinute prin dezagregarea prognozelor ocupationale. Eventualele

diferente dintre estimérile nationale si suma estimarilor regionale rezulta din procedura de regionalizare si
din rotunjiri.
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La nivel national, numarul estimat al persoanelor ocupate se reduce de la 180.235 in 2025
la 174.945 in 2030, ceea ce reprezintd o diminuare de 5.290 de persoane. in regiunea Sud-
Muntenia, valorile proiectate scad de la 20.516 la 19.914 de persoane, iar in Bucuresti—llfov de
la 31.056 la 30.145 persoane.

Pentru evaluarea evolutiei ocuparii in randul populatiei tinere, analiza este completata cu
estimarile privind persoanele ocupate cu varsta de 25-34 de ani in grupa ISCO-08 214. Aceasta
categorie oferd informatii suplimentare despre evolutia ocuparii intr-un segment de varsta
relevant pentru etapele initiale ale parcursului profesional, fara a se suprapune integral cu

populatia absolventilor recenti.

Tabel 2. Estimarea numarului persoanelor ocupate ISCO-08 214 — Ingineri, cu varsta de
25-34 de ani (2025-2030)

Regiune / Nivel 2025 2026 2027 2028 2029 2030

National 42.082 41.902 40.837 39.774 38.727 37.686
Sud-Muntenia 4816 4.695 4575 4.456 4.339 4.222
Bucuresti-lifov 5978 5.828 5.680 5.632 5.386 5.242

Surséa: estiméri si prelucrdri ale autorilor pe baza datelor EU-LFS 2024 si a prognozelor econometrice
pentru perioada 2025-2030.

Nota: Estimarile regionale au fost obtinute prin dezagregarea prognozelor ocupationale. Eventualele
diferente dintre estimérile nationale si suma estimarilor regionale rezulta din procedura de regionalizare si
din rotunijiri.

Conform estimarilor, numarul persoanelor ocupate cu varsta de 25-34 de ani
inregistreaza, la nivel national, o reducere de la 42.982 de persoane in 2025 la 37.686 in 2030,
respectiv cu 5.296 de persoane (12,32%). in Sud-Muntenia, valorile proiectate scad de la 4.816
la 4.222 de persoane, cu 594 de persoane (12,33%), iar in Bucuresti—lifov de la 5.978 la 5.242
de persoane, cu 736 de persoane (12,31%).

Comparativ cu populatia ocupata de 25-64 de ani, pentru care diminuarea estimata este
de aproximativ 2,9%, segmentul de varsta 25-34 de ani inregistreaza o reducere relativa mai

accentuata, de peste 12%. Aceasta diferenta este observata atat la nivel national, cat si in Sud-
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Muntenia si Bucuresti—lifov, indicand o contractie mai pronuntatd a ocuparii in randul populatiei
tinere din grupa ocupationala analizata.

O perspectiva suplimentara este oferita de estimarile privind persoanele ocupate cu véarsta
de 25-34 de ani si studii superioare. Aceasta categorie este relevanta pentru contextualizarea
perspectivelor absolventilor de invatamant superior, desi include persoane cu specializari diferite,

incadrate in aceeasi grupa ocupationala.

Tabel 3. Estimarea numarului persoanelor ocupate ISCO-08 214 — Ingineri, cu varsta de
25-34 de ani si studii superioare (2025-2030)

Regiune / Nivel 2025 2026 2027 2028 2029 2030

National 42.467 41.400 40.347 39.297 38.262 37.234
Sud-Muntenia 4727 4.608 4.491 4.374 4.259 4144
Bucuresti-lifov 5.823 5.677 5.533 5.389 5.247 5.106

Sursa: estimari si prelucréri ale autorilor pe baza datelor EU-LFS 2024 si a prognozelor econometrice
pentru perioada 2025-2030.

Nota: Estimarile au fost obtinute prin aplicarea ponderilor persoanelor cu studii superioare in totalul
populatiei ocupate de 25-34 de ani din grupa ISCO-08 214, calculate pe baza EU-LFS 2024, asupra
prognozelor ocupationale corespunzétoare, separat la nivel national si regional. Diferentele dintre

estimarea nationala si suma estimarilor regionale provin din aplicarea distinctd a ponderilor si din rotunjiri.

Pentru persoanele ocupate cu varsta de 25-34 de ani si studii superioare, estimarile indica
o reducere a efectivelor de la 42.467 de persoane in 2025 la 37.234 in 2030, la nivel national,
reprezentand o diminuare de 5.233 de persoane (12,32%). in Sud-Muntenia, valorile proiectate
scad de la 4.727 |la 4.144 de persoane, cu 583 de persoane, iar in Bucuresti-lifov de la 5.823 la
5.106 persoane, cu 717 persoane. Valorile estimate pentru aceasta categorie sunt apropiate de
cele corespunzatoare intregii populati ocupate de 25-34 de ani din grupa ISCO-08 214,
reflectand ponderea ridicatd a persoanelor cu studii superioare in cadrul grupei ocupationale
analizate. Potrivit datelor EU-LFS 2024, aceasta pondere este de aproximativ 98,8% la nivel
national, 98,15% in Sud-Muntenia si 97,41% n Bucuresti—lifov. Estimarile indica astfel o evolutie
descendenta similara pentru cele doua categorii de populatie, fara a permite insa formularea unor

concluzii distincte privind ocuparea absolventilor domeniului Ingineria produselor alimentare.
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Competente pentru domeniul de studii Ingineria produselor alimentare

in anunturile de recrutare identificate in perioada mai-iulie 2026 pentru pozitii relevante

domeniului Ingineria produselor alimentare se regasesc atat cerinte tehnice de specialitate, cat si

competente digitale si transversale.

1.

Competente tehnice / profesionale

Tehnologie si procese de productie alimentara

v

Tehnologie alimentard si procese tehnologice de fabricatie; monitorizarea si controlul
fluxurilor de productie.

Stabilirea, urmarirea si optimizarea parametrilor de proces: temperatura, timp, umiditate,
dozaj si alti parametri tehnologici.

Elaborarea, actualizarea si respectarea retetelor, instructiunilor si fiselor tehnologice;
documentatie tehnicé si specificatii ale produselor.

Planificarea, organizarea si urmarirea productiei pe schimb; dimensionarea resurselor si
coordonarea personalului operator.

Optimizarea randamentului, productivitatii, consumurilor si costurilor; reducerea pierderilor,
a rebuturilor si a timpilor neproductivi.

Gestionarea materiilor prime, materialelor auxiliare, ambalajelor si produselor finite;
controlul stocurilor si aplicarea principiilor FIFO (First In, First Out — primul intrat, primul
iesit) / FEFO (First Expired, First Out — primul care expira, primul iesit), pentru rotatia
stocurilor.

Operarea, reglarea si supravegherea utilajelor, echipamentelor si liniilor de productie;

colaborarea cu mentenanta pentru remedierea defectiunilor.

Calitate, siguranta alimentara gi conformitate

v" Controlul si asigurarea calitatii materiilor prime, semifabricatelor si produselor finite;

controlul calitatii pe flux.
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Siguranta alimentara, igiena si sanitatie; prevenirea contaminarii, inclusiv a contaminarii
incrucisate; controlul alergenilor.

Prelevarea probelor, planuri de autocontrol, verificarea temperaturilor, lotizarea,
etichetarea si controlul conditiilor de depozitare si de manipulare.

Trasabilitate, exercitii de trasabilitate, eliberare din carantina si gestionarea produselor
neconforme.

Investigarea neconformitatilor, incidentelor si deviatiilor; identificarea cauzelor si
implementarea CAPA (Corrective and Preventive Actions — actiuni corective si
preventive).

Elaborarea si gestionarea documentelor de conformitate, a certificatelor de
conformitate, a buletinelor de analiza si a Tnregistrarilor de calitate.

Participarea la audituri interne si externe, la audituri de furnizori si la instruiri privind
calitatea.

Aplicarea legislatiei alimentare roméanesti si europene, precum si a cerintelor de

conformitate pentru produse.

Laborator, analize si control microbiologic/fizico-chimic

v

Analize fizico-chimice si microbiologice pentru materii prime, produse finite, apa si probe
de sanitatie (inclusiv teste de aeromicroflora).

Analize organoleptice/senzoriale, serologice si de textura; interpretarea rezultatelor si
raportarea abaterilor.

Determinari de laborator: pH, densitate, vascozitate, aciditate, zaharuri, concentratie
alcoolica, granulozitate, impuritati si stabilitate.

Prepararea reactivilor si mediilor de cultura; cultivareal/izolarea microorganismelor si
realizarea insamantaritor.

Pregatirea probelor, loturilor si instrumentarului; sterilizarea sticlariei si gestionarea
deseurilor de laborator.

Verificarea, intretinerea si calibrarea echipamentelor de laborator; respectarea

procedurilor si standardelor de laborator.
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v' Analiza calitatii materiilor prime agricole (graului, fainii si grisului) si organizarea loturilor

in functie de criterii de calitate.

Cercetare-dezvoltare, produs si ambalaje

v' Cercetare-dezvoltare (R&D — Research and Development / cercetare si dezvoltare),
formulare si dezvoltare de produse alimentare noi; optimizarea retetelor existente
(inclusiv gelifiere, texturizanti, sisteme de acoperire si reglementari privind aditivii
alimentari).

v' Prototiparea, pregatirea si executarea loturilor pilot, testarea industriala si transferul
retetelor validate in productia de serie.

v" Evaluarea prototipurilor prin analize senzoriale, fizico-chimice si de textura; elaborarea
specificatiilor de produs.

v Dezvoltarea, testarea si evaluarea materialelor de ambalare (plastic, sticla, carton),
inclusiv performanta, compatibilitatea si optimizarea consumului de materiale.

v' Scalarea solutiilor de ambalare si de produs in productia de masa; documentarea
rezultatelor de testare.

v Monitorizarea tendintelor de piatd, inovarea produselor si integrarea criteriilor de

sustenabilitate in ambalare.

Management operational, Lean si performanta

v" Coordonarea echipelor, a sefilor de schimb si a operatorilor; instruirea personalului si
supervizarea performantei.

v' Utilizarea KPI (Key Performance Indicators — indicatori-cheie de performanta), inclusiv
OEE (Overall Equipment Effectiveness - eficienta globald a echipamentelor),
productivitate, rebut si timp de nefunctionare.

v" Productie si management Lean: 5S (Seiri — sortare, Seiton — ordonare, Seiso - curéatare,
Seiketsu — standardizare, Shitsuke — disciplina/mentinere), MUDA (pierderi sau activitati
fara valoare adaugata), metoda ,5 De ce?” si diagrama cauza-efect Ishikawa (,0s de

peste”); identificarea oportunitatilor de imbunatatire continua.
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v' Analiza operationald, raportarea productiei si urmarirea consumurilor specifice, a

costurilor unitare, a randamentelor si a pierderilor.

Specializadri sectoriale

v

Procese specifice de productie: lactate, morarit, bauturi alcoolice, imbuteliere, preparate
gata de consum si servicii de alimentatie, produse din carne si peste, precum si produse
zaharoase de cofetarie.

in operatiuni culinare: costul alimentelor, pierderi/deseuri, randamente, portionare
excesiva, gatire Tn loturi, pregatire centralizatd, SOP (Standard Operating Procedures —

proceduri operationale standard), inventare si prognozare pentru evenimente.

Management tehnic, mentenanta si relatia cu furnizorii

v

Management tehnic al fabricii: mentenanta utilajelor si echipamentelor, intretinere si
reparatii, planuri de mentenanta si prioritizarea lucrarilor tehnice.

Modernizarea si optimizarea proceselor; pregatirea tehnica/tehnologica si gestionarea
documentatiei tehnice.

Achizitii directe si indirecte de materii prime, ingrediente, ambalaje, consumabile,
servicii si echipamente; negocierea contractelor si managementul furnizorilor.
Evaluarea furnizorilor si colaborarea interfunctionala cu productia, calitatea, logistica,

vanzarile si mentenanta.

2. Competente digitale si software

Cerintele identificate vizeaza utilizarea aplicatiilor informatice pentru gestionarea si

monitorizarea proceselor de productie alimentara, administrarea resurselor, asigurarea

trasabilitatii produselor, controlul calitatii si colectarea si raportarea datelor operationale. Sunt

mentionate:

v
v

Microsoft Office (MS Office).
SAP (Systems, Applications and Products in Data Processing — sisteme, aplicatii si
produse pentru prelucrarea datelor) pentru activitati de productie/gestiune si pentru

lucru cu date operationale.

11
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Sisteme ERP (Enterprise Resource Planning — planificarea resurselor intreprinderii) /
gestiune; utilizarea WIZPRO Priority.

Operare PC (Personal Computer — calculator personal) la nivel mediu-avansat.
Platforme online si platforme interne de lucru (inclusiv platforma Mega Image).
Operarea proceselor tehnologice computerizate si utilizarea sistemelor digitale de
trasabilitate si de control.

Colectarea, analiza, documentarea si raportarea digitala a datelor tehnice si de calitate.

3. Competente transversale

v
v

AN NI N AN

<

Comunicare clara si relationare; colaborare interdepartamentala si interfunctionala.
Lucru Tn echipa, inclusiv in echipe multidisciplinare, care utilizeazd metode agile de
lucru.

Conducerea, coordonarea si motivarea echipelor; abilitdti pedagogice pentru instruirea
personalului.

Planificare, organizare, prioritizare si managementul timpului; respectarea termenelor.
Gandire analitica, analiza de date si capacitate de raportare.

Rezolvarea problemelor, identificarea cauzelor, orientarea catre solutii si luarea rapida
a deciziilor operationale.

Proactivitate, initiativa, autonomie si asumarea responsabilitatii.

Orientare catre rezultate, calitate, eficienta, optimizare si imbunatatire continua.
Atentie la detalii, rigoare, autoverificare si respectarea procedurilor/protocoalelor.
Flexibilitate si adaptabilitate la medii dinamice, program in schimburi si cerinte
operationale variabile.

Creativitate, orientare spre inovare, curiozitate si deschidere catre Tnvatare continua.
Identificarea riscurilor si capacitatea de a influenta deciziile prin argumente tehnice.

Responsabilitate, seriozitate, corectitudine, punctualitate si determinare.

12
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4. Competente lingvistice

v" Limba engleza — nivel de baza, mediu/conversational sau avansat/fluent, in functie
de specificul postului; Tn unele anunturi, cunoasterea acesteia este mentionata ca
avantaj.

v' Limba romana — nivel nativ (mentionata explicit in unele anunturi).

5. Standarde, certificari si cerinte de conformitate

Sistemele, standardele, schemele de certificare si bunele practici privind siguranta si
calitatea alimentara (HACCP, IFS Food, FSSC, ISO 22000, GMP si GHP) se aplica in principal la

nivelul organizatiei, al unitatii sau al procesului si pot implica instruirea angajatilor. STAS si

cerintele SSM/PSI/SU sunt referinte aplicabile activitatii. in anunturile analizate au fost identificate

si certificari individuale pentru anumite roluri, inclusiv Accredited HACCP Certification si Food

Hygiene Certification; acestea sunt distincte de autorizérile profesionale de tip licentd/permis

tehnic.

Standarde si sisteme de sigurantd/calitate

v

AN

HACCP (Hazard Analysis and Critical Control Points — Analiza riscurilor si punctelor
critice de control) — sistem pentru identificarea, evaluarea si controlul pericolelor privind
siguranta alimentara.

IFS (International Featured Standards) / IFS Food versiunea 8 — cerinte si standarde
pentru siguranta si calitatea produselor alimentare.

FSSC (Food, Safety System Certification — certificarea sistemului de siguranta
alimentard) — schema de certificare pentru managementul sigurantei alimentare,
mentionata Tn anunturi.

ISO (International Organization for Standardization — Organizatia Internationala de
Standardizare) — cerinte de management/calitate mentionate generic in mai multe
anunturi.

ISO 22000 - standard pentru sistemul de management al sigurantei alimentare.

GMP (Good Manufacturing Practices — bune practici de fabricatie).

GHP (Good Hygiene Practices — bune practici de igiena).
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v STAS (standard de stat) — utilizarea standardelor tehnice pentru analize si controlul de
laborator.
v Norme SSM (Securitate si Sanatate in Munca) / PSI (prevenirea si stingerea incendiilor)

/ SU (situatii de urgenta) — cerinte asociate activitatilor de productie.

Certificari/calificari individuale identificate
v" Accredited HACCP Certification / certificare HACCP acreditata.

v" Food Hygiene Certification / certificare de igiena alimentara.

Cerintele identificate evidentiaza diversitatea competentelor profesionale solicitate pentru
pozitiile relevante domeniului Ingineria produselor alimentare, de la cunoasterea
tehnologiilor si proceselor de fabricatie alimentara, controlul calitdtii si siguranta
alimentara pana la analizele de laborator, dezvoltarea produselor si ambalajelor si
optimizarea proceselor de productie. Competentele tehnice sunt completate de cerinte
privind utilizarea sistemelor informatice de gestiune si a instrumentelor digitale pentru
monitorizarea si raportarea productiei, aplicarea standardelor de calitate si siguranta
alimentara, precum si de abilitati de comunicare, colaborare, organizare si rezolvare a
problemelor. Ansamblul acestor cerinte reflectd diversitatea activitatilor profesionale
asociate domeniului si importanta integrarii competentelor tehnologice cu cele privind

calitatea, eficienta operationala si dezvoltarea produselor alimentare.
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Implicatiile pentru oferta educationala

Cerintele identificate in anunturile de angajare pot fi utilizate ca repere pentru dezvoltarea
componentei aplicative a programelor de studii din domeniul Ingineria produselor alimentare. Din
analiza acestora rezultad cinci directii care pot fi avute in vedere in organizarea activitatilor

didactice si practice.

1. Consolidarea componentelor privind siguranta alimentara si managementul calitatii
Competentele identificate in anunturile analizate evidentiaza relevanta aplicarii principiilor
HACCP, cerintelor IFS Food si ISO 22000 si bunelor practici GMP si GHP, precum si a activitatilor
de control al calitatii, trasabilitate si gestionare a neconformitatilor. Aceste cerinte sustin
importanta unei pregéatiri aplicate in domeniul sigurantei alimentare si al managementului calitatii

si pot fundamenta mentinerea sau consolidarea continuturilor si activitatilor dedicate acestor arii.

2. Consolidarea activitdtilor practice de laborator si control al produselor alimentare

In anunturile analizate sunt identificate cerinte privind realizarea analizelor fizico-chimice,
microbiologice si senzoriale. Prezenta acestor cerinte evidentiazad relevanta competentelor
practice de laborator pentru controlul si evaluarea calitatii produselor alimentare si poate sustine

dezvoltarea activitatilor aplicative asociate acestor procese.

3. Integrarea competentelor de optimizare a proceselor de productie

Cerintele identificate includ monitorizarea proceselor tehnologice, optimizarea
parametrilor de productie, reducerea pierderilor si utilizarea unor instrumente de imbunatatire
continud. Aceste elemente indica importanta competentelor de analizd si eficientizare a
proceselor si pot sustine dezvoltarea unor activitdti de formare orientate spre optimizarea

productiei in industria alimentara.
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4. Dezvoltarea competentelor digitale aplicate industriei alimentare

Anunturile analizate includ cerinte privind utilizarea sistemelor ERP si SAP, a
instrumentelor de raportare si a sistemelor digitale de trasabilitate. Aceste cerinte evidentiaza
relevanta competentelor digitale pentru managementul productiei, monitorizarea calitatii si
urmarirea fluxurilor tehnologice si pot sustine integrarea mai accentuata a instrumentelor digitale

in activitatile de formare.

5. Consolidarea competentelor de dezvoltare de produse si inovare

In anunturile analizate apar cerinte asociate activitatilor de cercetare-dezvoltare, formulérii
de produse noi, testarii loturilor pilot si evaluarii ambalajelor. Aceste elemente indica relevanta
competentelor privind inovarea si dezvoltarea de produs si pot sustine dezvoltarea proiectelor

aplicative si a activitatilor de cercetare realizate in colaborare cu mediul economic.

in completarea acestor directii, competentele de colaborare interdisciplinara, comunicare
profesionala si utilizare a limbilor straine pot fi dezvoltate prin proiecte de echipa,
prezentarea rezultatelor activitatilor practice si de laborator si lucrul cu documentatie
tehnologica, proceduri de calitate si siguranta alimentara si reglementdri specifice
domeniului.

Aceste directii pot fi valorificate atat in activitatile didactice, cat si in stagiile de practica si
proiectele realizate in colaborare cu unititi de productie si procesare alimentara,
laboratoare de analiza si control al calitatii si alte organizatii relevante pentru domeniul

Ingineria produselor alimentare.
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Analiza firmelor potential angajatoare pentru absolventii din domeniul

de studii Ingineria produselor alimentare

Pentru domeniul Ingineria produselor alimentare, au fost avute in vedere activitatile de
prelucrare si conservare a carnii, pestelui, fructelor si legumelor, fabricarea uleiurilor si grasimilor,
a produselor lactate, de morarit si panificatie, precum si a altor produse alimentare si a bauturilor.
Selectia include principalele activitdti de productie specifice industriei alimentare si,
complementar, activitatile de testari si analize tehnice care pot utiliza competente specifice
domeniului. [dentificarea firmelor s-a realizat pe baza codurilor CAEN asociate acestor activitati,
tinand seama de corespondenta dintre clasificarile CAEN Rev. 2 si CAEN Rev. 3.

Pentru domeniul de studii Ingineria produselor alimentare au fost identificate 5.227 de
firme active, organizate ca societati cu raspundere limitatd (SRL) sau societati pe actiuni (SA),
care desfasoara activitdti economice considerate relevante pentru pregatirea si competentele
absolventilor domeniului. in anul 2025, firmele analizate cumulau 70.799 de salariati, o cifra de

afaceri de aproximativ 50,42 miliarde lei si un rezultat net cumulat de aproximativ 3,06 miliarde

lei.

Firme micro.

3367 firme
(64.4%)
Firme mici Zieaili
(10.4%)
Firme mijlocii Ul
(3%)
. - 67 firme
Firme mari
(1.3%)

Dimensiune neidentificata _ 1?2;2:2)'@

Sursa: prelucrare proprie pe baza datelor Termene.ro; indicatori economico-financiari aferenti anului 2025
Distributia firmelor relevante pentru domeniul Ingineria produselor alimentare dupa

dimensiunea intreprinderii
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Din perspectiva localizarii sediului social, se evidentiaza predominanta mediului urban, in
care sunt inregistrate 3.534 de firme (67,6% din total), comparativ cu 1.693 de firme (32,4%) in
mediul rural. Structura dupa dimensiunea intreprinderilor evidentiaza predominanta
microintreprinderilor, care reprezintd 64,4% din totalul firmelor analizate. Pentru 20,9% dintre

firme, informatiile disponibile nu au permis stabilirea categoriei de dimensiune.

Distributia teritoriala in intreaga arie analizata

Distributia firmelor dupa sediul social arata ca cele mai multe firme asociate cu domeniul
Ingineria produselor alimentare se concentreaza in municipiul Bucuresti (31,9%). lifov cu 13,3%,
Prahova cu 12,1%, Brasov cu 11,8% si Arges cu 10,2% completeaza lista unitatilor teritoriale care

concentreaza fiecare peste 10% din firmele analizate. Dambovita detine 6,9% din totalul firmelor

analizate.

Prahova

Bucuresti
31.9%

Sursa: prelucrare proprie pe baza datelor Termene.ro.
Distributia teritoriala a firmelor relevante pentru domeniul Ingineria produselor

alimentare (% din totalul firmelor analizate)
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in ceea ce priveste numarul de salariati, societétile cu sediul social in municipiul Bucuresti
inregistreaza cel mai mare numar de salariati (32.164). La distantd semnificativa se situeaza
judetul Prahova (11.217 de salariati), precum si llfov (9.754) si Arges (5.977). Aceste valori
reprezintd numarul total de salariati raportat de societatile respective, fara a indica neaparat
distributia lor efectiva pe judete.
numar salariati
Prahova IS 11217
Arges I 5977
Dambovita SR 2302
Calarasi == 1634
lalomita B8 1705

Giurgiu H 849
Teleorman B 634

Bucuresti I 32164
lifov IS 0754
Brasov NN 4563

Sursa: prelucrare proprie pe baza datelor Termene.ro; indicatori economico-financiari aferenti anului 2025
Distributia teritoriald a numarului de salariati in randul firmelor relevante pentru domeniul

Ingineria produselor alimentare

Pentru compararea regiunii Sud-Muntenia cu principalii poli economici din afara acesteia,
firmele cu sediul social in Bucuresti, lifov si Brasov au fost analizate impreuna. Aceasta grupare
este utilizatd exclusiv in scopul studiului si nu reprezintd o regiune administrativa sau statistica
distincta.

Firmele cu sediul social in regiunea Sud-Muntenia reprezinta 43% din totalul societatilor
analizate, dar doar 34,3% din totalul salariatilor si 28,4% din cifra de afaceri. Prin comparatie,
Bucuresti, llifov si Brasov reunesc 57% dintre firmele identificate, 65,7% din totalul salariatilor si

71,6% din cifra de afaceri cumulata.
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Principalii indicatori ai firmelor din Sud-Muntenia si din polii suplimentari de atractie

profesionala
Indicator Sud-Muntenia Bucuresti-lifov-Bragov
Numar firme 2.249 (43%) 2.978 (57%)
Numar salariati 24.318 (34,3%) 46.481 (65,7%)
Cifra de afaceri 14,32 mld. lei (28,4%) 36,10 mld. lei (71,6%)
Rezultat net 853,1 mil. lei (27,9%) 2,20 mid. lei (72,1%)

Sursa: prelucrare proprie pe baza datelor Termene.ro, indicatori economico-financiari aferenti anului 2025
Notd metodologicd: Distributia teritoriald este realizatd dupéd sediul social al societétilor. Numérul de
salariati si indicatorii economico-financiari sunt raportati la nivelul firmelor si pot include activitati
desfasurate in alte judete.

Pozitionarea judetului Dambovita

in judetul Dambovita au sediul social 363 de firme, reprezentédnd 6,9% din totalul
societatilor analizate pentru domeniul Ingineria produselor alimentare. in anul 2025, aceste
societéati raportau, cumulat, 2.302 salariati, o cifra de afaceri de aproximativ 0,75 miliarde lei si un
rezultat net de 48,3 milioane lei. In cadrul regiunii Sud-Muntenia, Dambovita se situeaza pe locul

trei, atat in privinta numarului de salariati, céat si a cifrei de afaceri.

numadr salariati

COMPANIA DE APA TARGOVISTE-DAMBOVITA SA [ 556
nxisRL [ 142

NOV GERMANY GMBH CELLE GERMANIA . 43
SUCURSALA TARGOVISTE

GENERAL INSTAL COMP SRL . 37

icosrL [l 36

Sursa: prelucrare proprie pe baza datelor Termene.ro, indicatori economico-financiari aferenti anului 2025
Primele cinci firme din judetul Dadmbovita relevante pentru domeniul Ingineria produselor

alimentare, dupa numarul de salariati
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Primele cinci societati din judet, clasificate dupa numarul de salariati, cumuleaza 1.004
persoane, respectiv aproximativ 43,6% din efectivul total raportat de firmele analizate cu sediul
social In Dambovita. Aceste firme pot fi avute in vedere la identificarea unor posibili parteneri ai
universitatii pentru stagii de practica si proiecte aplicative, in functie de profilul activitatii si de

disponibilitatea pentru colaborare.

Firme reprezentative din aria extinsa analizata

La nivelul intregii arii teritoriale analizate, cele mai mari efective de salariati sunt raportate
de Tinervis Group SRL, cu 3.156 de salariati, Cris-Tim Family Holding SA (2.036), Maspex
Romania SRL (1.640), Ursus Breweries SA (1.531) si Coca-Cola Hbc Romania SRL (1.515). Cele
cinci firme cumuleaza 9.878 de salariati, reprezentand aproape 14% din total.

Clasamentul permite identificarea unor operatori economici cu efective importante, ale
caror activitati pot fi relevante pentru pregatirea absolventilor. Aceste firme pot fi luate in
considerare pentru dezvoltarea unor colaborari privind stagiile de practica si proiectele aplicative,

dupa verificarea profilului activitatilor si a disponibilitatii de implicare.
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CONCLUZII

Analiza integrata a previziunilor privind ocuparea, a competentelor solicitate de angajatori
si a bazei de potentiali angajatori ofera repere pentru evaluarea perspectivelor profesionale ale
absolventilor domeniului Ingineria produselor alimentare si pentru adaptarea ofertei educationale
la cerintele pietei muncii. Cerintele identificate pot fi valorificate pentru consolidarea activitatilor
practice, actualizarea continuturilor de specialitate si dezvoltarea colaborarilor cu firmele
relevante pentru domeniu.

Anticiparea pe termen mediu a evolutiei ocuparii indica, pentru perioada 2025-2030, o
reducere previzionata de aproximativ 2,9% a numarului persoanelor ocupate cu varsta de 25-64
de ani din grupa ISCO-08 214 — Ingineri si de aproximativ 12,3% pentru grupa de varsta 25-34
de ani. Previziunile se referd la o categorie ocupationald mai larga, care include si ocupatii
relevante pentru domeniul Ingineria produselor alimentare, fard ca datele disponibile sa permita
estimarea separatd a evolutiei ocuparii specialistilor din acest domeniu. Aceste rezultate
evidentiaza tendintele anticipate pe baza indicatorilor disponibili si nu reprezinta certitudini privind
evolutia viitoare a ocuparii.

Analiza calitativa a anunturilor de angajare evidentiazad un profil de competente care
imbina cunostintele privind tehnologiile si procesele de productie alimentara, controlul calitatii si
siguranta alimentara cu abilitati aplicative referitoare la analizele de laborator, dezvoltarea
produselor si ambalajelor, optimizarea proceselor de fabricatie si managementul operational.
Acestora |li se adauga utilizarea instrumentelor digitale pentru gestionarea si monitorizarea
productiei, asigurarea trasabilitatii produselor si raportarea datelor operationale, competentele
privind aplicarea standardelor si sistemelor de management al sigurantei alimentare, precum si
competentele de comunicare, colaborare si rezolvare a problemelor. Diversitatea cerintelor
identificate reflectd varietatea activitatilor profesionale in care pot fi valorificate competentele
dobandite prin pregatirea in domeniul Ingineria produselor alimentare.

Analiza firmelor relevante pentru domeniu evidentiaza o baza economica alcatuita din
5.227 de societati, care cumulau 70.799 de salariati in anul 2025. Distributia teritoriala indica o

concentrare importanta a firmelor in Bucuresti, llfov si Brasov, care reunesc 57% dintre societatile
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analizate si 65,7% din totalul salariatilor, in timp ce regiunea Sud-Muntenia concentreaza 43%
din totalul firmelor, cu o prezentd mai importanta in judetele Prahova si Arges. Judetul Dambovita
reuneste 363 de firme, reprezentand 6,9% din totalul societatilor analizate, ceea ce evidentiaza
importanta extinderii perspectivelor de colaborare si catre celelalte judete ale regiunii, precum si
catre Bucuresti-lifov si Brasov. Desi identificarea acestor societati nu echivaleaza cu existenta
unor posturi vacante pentru absolventi, rezultatele contureaza o baza de potentiali angajatori si
parteneri pentru activitati practice si proiecte aplicative.

Din perspectiva ofertei educationale, rezultatele sustin mentinerea si consolidarea
componentei aplicative a pregatirii, prin activitati privind siguranta alimentara si managementul
calitatii, analizele fizico-chimice si microbiologice, controlul produselor alimentare si optimizarea
proceselor de productie, precum si prin familiarizarea cu standardele si sistemele de management
specifice industriei alimentare. Integrarea unor aplicatii privind utilizarea sistemelor informatice de
gestiune, monitorizarea digitald a proceselor tehnologice, trasabilitatea produselor si analiza
indicatorilor de performanta poate contribui la familiarizarea studentilor cu instrumentele digitale
utilizate in activitatile profesionale analizate. Totodata, dezvoltarea competentelor de formulare si
testare a produselor noi, evaluarea ambalajelor si integrarea principiilor de imbunatatire continua
pot sprijini corelarea pregatirii cu cerintele identificate in activitatile economice relevante pentru
domeniu.

Pentru domeniul Ingineria produselor alimentare, rezultatele evidentiazd importanta
mentinerii unei legaturi stranse intre pregatirea de specialitate si activitatile practice desfasurate
in industria alimentara, in special in productie, controlul calitati, sigurantd alimentara si
dezvoltarea produselor. Stagiile de practica in unitadti de productie si procesare alimentara,
laboratoare de analizé si control al calitatii, proiectele realizate in colaborare cu operatorii
economici si implicarea specialistilor din domeniu in activitdtile de formare pot facilita
familiarizarea studentilor cu tehnologiile, procesele si cerintele profesionale intainite la locul de
munca. ldentificarea firmelor relevante din Dambovita si din aria teritorialad extinsa ofera o baza

pentru dezvoltarea unor astfel de colaborari.
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Anexe
Anexa 1 — Selectie firme potential angajatoare de absolventi din domeniul Ingineria

produselor alimentare — firme din Dambovita, Prahova si Arges cu un numar de 10 angajati
si peste

gl

A3.1_Instrument_ide
ntificare_firme_Ingine
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