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INTRODUCERE

in cadrul acestei analize s-a urmarit corelarea ofertei educationale din domeniul de studii
Ingineria materialelor cu cerintele pietei muncii si cu caracteristicile mediului economic relevant
pentru integrarea profesionala a absolventilor. Analiza are in vedere regiunea Sud-Muntenia, cu
accent asupra judetului Dambovita, precum si polii suplimentari de atractie profesionala
Bucuresti, lifov si Brasov. Sunt integrate trei perspective complementare: anticiparea evolutiei
ocuparii pentru grupa ocupationala relevantd domeniului, analiza competentelor solicitate in
anunturile de recrutare si caracterizarea firmelor potential angajatoare.

Pentru anticiparea evolutiei ocuparii in perioada 2025-2030 sunt utilizate estimari obtinute
prin metode econometrice si proceduri de dezagregare a prognozelor ocupationale, pe baza
datelor statistice disponibile si a structurii ocuparii evidentiate de EU-LFS 2024, pentru grupa
ISCO-08 214 — Ingineri. Aceasta categorie include si ocupatii relevante pentru domeniul Ingineria
materialelor, insa nu permite identificarea separatd a inginerilor din domeniul materialelor. in
consecinta, prognozele trebuie interpretate ca tendinte ale ocuparii pentru o categorie
ocupationala mai larga, si nu ca estimari ale numaruiui de absolventi de Ingineria materialelor
care vor fi angajati.

Analiza competentelor se bazeazd pe cerintele identificate in anunturile de recrutare
relevante pentru domeniul Ingineria materialelor, colectate in cadrul activitatilor de cercetare
desfasurate in perioada mai-iulie 2026. Sunt urmarite competentele tehnice si profesionale,
digitale, transversale si lingvistice, precum si cerintele privind standardele, certificarile si alte
conditii specifice activitatilor profesionale. Analiza are caracter calitativ.

Caracterizarea mediului economic se bazeazd pe datele disponibile prin platforma
Termene.ro, cu indicatori economico-financiari aferenti anului 2025. Au fost analizate societatile
care desfasoara activitati economice incadrate in codurile CAEN selectate ca relevante pentru
domeniul Ingineria materialelor, in principal activitati din industria textila tehnica, fabricarea
materialelor plastice si a cauciucului, sticlei, ceramicii si materialelor pentru constructii,
metalurgie, turnarea si prelucrarea metalelor, precum si activitati de inginerie, testari si cercetare-
dezvoltare. Selectia permite examinarea dimensiunii si structurii bazei de firme, a distributiei

teritoriale si identificarea unor potentiali angajatori si parteneri pentru Universitate. Relevanta
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activitatii economice nu presupune insa existenta unor posturi vacante sau recrutarea efectiva a
absolventilor.

in continuare sunt abordate succesiv prognozele privind ocuparea, competentele solicitate
de angajatori, implicatiile pentru oferta educationala si analiza firmelor potential angajatoare.

Rezultatele ofera repere pentru adaptarea pregatirii practice si dezvoltarea colaborarilor dintre

universitate si mediul economic.



Cofinantat de
Uniunea Europeana

Proiect cofinantat prin Programul Educatie si Ocupare 2021-2027

SMART - Studenti motivati sa ajunga antreprenori de succes — Cod SMIS 311669

Anticiparea pe termen mediu a evolutiei ocuparii pentru grupa

ocupationala relevanta domeniului Ingineria materialelor

Anticiparea evolutiei ocuparii pentru perioada 2025-2030 are in vedere grupa
ocupationala ISCO-08 214 — Ingineri, care include si specialisti relevanti pentru domeniul Ingineria
materialelor. Avand in vedere nivelul de agregare al datelor disponibile, nu este posibila
identificarea separata a persoanelor ocupate cu aceastd specializare. In consecinta, estimarile
prezentate trebuie interpretate ca tendinte ale ocuparii pentru o categorie ocupationald mai larga
$i nu ca previziuni privind numarul de absolventi de Ingineria materialelor care vor fi angajati.

Analiza urmareste evolutia estimaté a ocuparii la nivel national, in regiunea Sud-Muntenia
si in regiunea Bucuresti—lIfov, pentru trei categorii ale populatiei: persoanele ocupate cu varsta
de 25-64 de ani, persoanele ocupate cu varsta de 25-34 de ani si persoanele ocupate cu varsta
de 25-34 de ani care au studii superioare.

Prognozele pentru persoanele ocupate cu varsta de 25-64 de ani oferd o perspectiva
asupra evolutiei generale a ocuparii in grupa ISCO-08 214 — Ingineri. Estimarile pentru perioada
2025-2030, prezentate in tabelul urmator indicad o reducere moderata a efectivelor in toate cele

trei teritorii analizate.

Estimarea numarului persoanelor ocupate in grupa ISCO-08 214 - Ingineri, cu varsta de
25-64 de ani (2025-2030)

Regiune / Nivel 2025 2026 2027 2028 2029 2030

National 180.235 | 178.228 | 177.471 176.659 | 175.809 | 174.945
Sud-Muntenia 20.516 20.287 20.201 20.109 20.012 19.914
Bucuresti-llfov 31.056 30.710 30.580 30.440 30.294 30.145

Sursa: estimari si prelucrdri ale autorilor pe baza datelor EU-LFS 2024 si a prognozelor
econometrice pentru perioada 2025-2030.

Nota: Estimarile regionale au fost obtinute prin dezagregarea prognozelor ocupationale.
Eventualele diferente dintre estimdrile nationale si suma estimarilor regionale rezulta din

procedura de regionalizare si din rotunjiri.
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La nivel national, numarul estimat al persoanelor ocupate se reduce de la 180.235 in 2025
la 174.945 in 2030, ceea ce reprezintd o diminuare de 5.290 de persoane. in regiunea Sud-
Muntenia, valorile proiectate scad de la 20.516 la 19.914 de persoane, iar in Bucuresti—Iilfov de
la 31.056 la 30.145 persoane.

Pentru evaluarea evolutiei ocuparii in réndul populatiei tinere, analiza este completata cu
estimarile privind persoanele ocupate cu varsta de 25-34 de ani in grupa ISCO-08 214. Aceasta
categorie ofera informatii suplimentare despre evolutia ocuparii intr-un segment de varsta
relevant pentru etapele initiale ale parcursului profesional, fard a se suprapune integral cu

populatia absolventilor recenti.

Estimarea numarului persoanelor ocupate ISCO-08 214 — Ingineri, cu varsta de 25-34 de
ani (2025-2030)

Regiune / Nivel 2025 2026 2027 2028 2029 2030

National 42982 | 41902 | 40.837| 39.774| 38.727| 37.686
Sud-Muntenia 4.816 4.695 4.575 4.456 4.339 4.222
Bucuresti-lifov 5.978 5.828 5.680 5.532 5.386 5.242

Sursa: estimari si prelucrdri ale autorilor pe baza datelor EU-LFS 2024 si a prognozelor
econometrice pentru perioada 2025—-2030.

Nota: Estimarile regionale au fost obtinute prin dezagregarea prognozelor ocupationale.
Eventualele diferente dintre estimdrile nationale si suma estimarilor regionale rezulta din

procedura de regionalizare si din rotunjiri.

Conform estimarilor, numarul persoanelor ocupate cu varsta de 25-34 de ani
inregistreaza, la nivel national, o reducere de la 42.982 de persoane in 2025 la 37.686 in 2030,
respectiv cu 5.296 de persoane (12,32%). in Sud-Muntenia, valorile proiectate scad de la 4.816
la 4.222 de persoane, cu 594 de persoane (12,33%), iar in Bucuresti—llifov de la 5.978 |la 5.242
de persoane, cu 736 de persoane (12,31%).

Comparativ cu populatia ocupata de 25-64 de ani, pentru care diminuarea estimata este
de aproximativ 2,9%, segmentul de varsta 25-34 de ani inregistreaza o reducere relativd mai

accentuata, de peste 12%. Aceasta diferenta este observata atat la nivel national, cat si in Sud-
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Muntenia si Bucuresti—lifov, indicand in primul rand o contractie a populatiei din aceasta grupa de
varsta.

O perspectiva suplimentara este oferita de estimarile privind persoanele ocupate cu varsta
de 25-34 de ani si studii superioare. Aceasta categorie este relevantad pentru contextualizarea
perspectivelor absolventilor de invatamant superior, desi include persoane cu specializari diferite,

incadrate in aceeasi grupa ocupationala.

Estimarea numarului persoanelor ocupate ISCO-08 214 - Ingineri, cu véarsta de 25-34 de
ani si studii superioare (2025-2030)

Regiune / Nivel 2025 2026 2027 2028 2029 2030

National 42 467 41.400 40.347 39.297 38.262 37.234
Sud-Muntenia 4.727 4.608 4.491 4.374 4.259 4.144
Bucuresti-lifov 5.823 5.677 5.533 5.389 5.247 5.106

Sursa: estimari si prelucréri ale autorilor pe baza datelor EU-LFS 2024 si a prognozelor
econometrice pentru perioada 2025-2030.

Nota: Estimarile au fost obtinute prin aplicarea ponderilor persoanelor cu studii superioare in
totalul populatiei ocupate de 25-34 de ani din grupa ISCO-08 214, calculate pe baza EU-LFS
2024, asupra prognozelor ocupationale corespunzétoare, separat la nivel national si regional.
Diferentele dintre estimarea nationald si suma estimarilor regionale provin din aplicarea distincta

a ponderilor si din rotunjiri.

Pentru persoanele ocupate cu varsta de 25-34 de ani si studii superioare, estimarile indica
o reducere a efectivelor de la 42.467 de persoane in 2025 la 37.234 in 2030, la nivel national,
reprezentand o diminuare de 5.233 de persoane (12,32%). In Sud-Muntenia, valorile proiectate
scad de |la 4.727 |la 4.144 de persoane, cu 583 de persoane (12,33%), iar in Bucuresti—lIfov de la
5.823 la 5.106 persoane, cu 717 persoane (12,31%).

Valorile estimate pentru aceasta categorie sunt apropiate de cele corespunzatoare intregii
populatii ocupate de 25-34 de ani din grupa ISCO-08 214, reflectand ponderea ridicatad a
persoanelor cu studii superioare in cadrul grupei ocupationale analizate. Potrivit datelor EU-LFS

2024, aceasta pondere este de aproximativ 98,8% la nivel national, 98,15% in Sud-Muntenia si
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97,41% in Bucuresti-lifov. Estimarile indica astfel o evolutie descendenta similara pentru cele
doua categorii de populatie, fard a permite insa formularea unor concluzii distincte privind

ocuparea absolventilor domeniului Ingineria materialelor.
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Analiza competentelor pentru domeniul de studii Ingineria

materialelor

in anunturile de recrutare identificate in perioada mai-iulie 2026 pentru pozitii relevante

domeniului Ingineria materialelor se regasesc atat cerinte tehnice de specialitate, cat si

competente digitale si transversale.

1.

Competente tehnice / profesionale

Stiinta si ingineria materialelor

v

Cunoasterea proprietatilor si comportamentului materialelor metalice, polimerice,
compozite, textile, cartonului si materialelor pe baza de lemn (PAL, MDF, HPL, furnir).
Materiale feroase si neferoase: otel, fier, cupru; caracteristici de material, alegerea
materialelor si interpretarea specificatiilor tehnice.

Polimeri si mase plastice: polietilena, aditivi, cauciuc, procese de injectie si dezvoltarea
produselor din materiale polimerice.

Poliuretan: tehnologii de spumare/injectare si turnare, spuma flexibila, rigida si integrala;
polioli, izocianati si agenti de demulare; intelegerea reactiei si comportamentului
materiilor prime.

Materiale compozite: matrite, laminare, finisare si fabricatia reperelor compozite.
Analiza uzurii si cedarii materialelor; incercari mecanice, analize spectrochimice si

interpretarea rezultatelor de testare.

Procese de fabricatie, industrializare si optimizare

v

v

Definirea, implementarea, validarea si standardizarea proceselor tehnologice; stabilirea
parametrilor de proces si a instructiunilor de productie.

Industrializarea materialelor si produselor: dosare tehnice, fise de proces, trasee/fise de
fabricatie (manufacturing routings/process sheets), planuri tehnologice, BOM (Bill of

Materials — listéd de materiale/componente) si proceduri de lucru.
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Procese de injectie mase plastice, spumare poliuretan, turnare, laminare, debitare,
bordurare, CNC, vopsire si finisare.

Stabilirea fluxurilor de proces, layout-urilor si parametrilor de functionare ai utilajelor;
punere in functiune si validare de echipamente/materiale/procese.

SDV (scule, dispozitive si verificatoare): definirea, utilizarea si gestionarea listelor SDV si
a mijloacelor necesare proceselor de fabricatie si control.

Optimizarea proceselor, reducerea rebuturilor/deseurilor si costurilor, cresterea
capabilitatii proceselor si eficientei utilajelor; automatizarea productiei.
Sustenabilitatea materialelor si proceselor; reducerea consumului de
materiale/deseurilor si dezvoltarea solutiilor cu impact redus.

Metode de imbunatatire continua: Lean Manufacturing, 5S, VSM (Value Stream

Mapping), 6 Sigma si analiza structurata a problemelor.

Calitate, metrologie si analiza a neconformitatilor

v

Control calitate la receptie, pe flux si la produsul final; inspectii vizuale, dimensionale si
functionale; first piece / first article.

Citirea desenelor tehnice, specificatiilor, planurilor de control si documentatiei de
executie; utilizarea echipamentelor de masurare si control.

Metrologie si tehnica masurarii; CMM, masuratori dimensionale, fise de masuratori si
analiza datelor de masurare.

Gestionarea neconformitatilor si reclamatiilor; analizd cauza-radacina, actiuni
corective/preventive, containment si verificarea eficacitatii actiunilor.

Gestionarea documentatiei de calitate si a neconformitatilor: NCR/RNC, NIR si PCCV
(Planul de Control al Calitatii si Verificarii), dupa caz.

Instrumente si metode de calitate: FMEA (Failure Mode and Effects Analysis — analiza
modurilor de defectare si a efectelor), PFMEA (Process FMEA — FMEA de proces),
APQP (Advanced Product Quality Planning — planificarea avansata a calitatii
produsului), PPAP (Production Part Approval Process — procesul de aprobare a pieselor
de productie), SPC (Statistical Process Control — control statistic al proceselor), 8D
(Eight Disciplines — metoda celor 8 discipline), PDCA (Plan-Do-Check-Act — Planifica-
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Executa-Verificad-Actioneaza), 5 Why (metoda ,5 De Ce”) si diagrama Ishikawa (cauza-
efect).

Planificarea calitatii, KPI (Key Performance Indicators — indicatori-cheie de performanta),
audituri interne/externe, audituri client si audituri furnizori; implementarea si mentinerea
QMS (Quality Management System — sistem de management al calitatii) / SMQ (Sistem
de Management al Calitatii).

Calitatea furnizorilor: supplier development, supplier management, calificarea

furnizorilor, evaluarea capabilitatii tehnice si prevenirea riscurilor.

Control nedistructiv, sudare si constructii metalice (specializare sectoriala)

v

Control nedistructiv (NDT — Non-Destructive Testing) si inspectie a produselor metalice:
VT (Visual Testing — examinare vizuala), PT (Penetrant Testing — examinare cu lichide
penetrante), MT (Magnetic Particle Testing — examinare cu particule magnetice) si UT
(Ultrasonic Testing — examinare cu ultrasunete); interpretarea normelor si cerintelor NDT.
Procese de sudare MIG (Metal Inert Gas), MAG (Metal Active Gas), TIG (Tungsten Inert
Gas) / WIG (Wolfram Inert Gas) si MMA (Manual Metal Arc — sudare manuala cu
electrod invelit); documentatie de sudare, WPS (Welding Procedure Specification —
specificatia procedurii de sudare), PQR (Procedure Qualification Record — inregistrarea
calificarii procedurii) si controlul calitatii imbinarilor sudate.

Proiectarea si fabricatia confectiilor/structurilor metalice; profile si tabla, debitare CNC
(Computer Numerical Control — comanda numerica computerizata), nesting, sudare,
lacatuserie, ansamble si subansamble.

Deformare plastica, prelucrari mecanice, tratamente termice si controlul produselor

metalurgice.

Tratamente de suprafata si procese automotive (aplicatii sectoriale)

v

Cataforeza/e-coating, sisteme de vopsire industriald, lacuire si alte tratamente de
suprafata; monitorizarea parametrilor de proces si a calitatii acoperirilor.
Mentenanta preventiva si troubleshooting pentru echipamente de acoperire; respectarea

cerintelor de siguranta si de mediu.
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Procese si cerinte automotive: industrializare, planuri de control, capabilitate proces,
analize de risc si managementul calitatii proiectelor.
Aplicatii automotive powertrain: motoare termice si hibride, transmisii si testare pe banc;

analiza uzurii pieselor, identificarea cedarii materialului si a riscului mecanic.

Proiectare, dezvoltare produs si R&D

v

Proiectare 2D/3D, desen tehnic si dezvoltarea documentatiei de fabricatie pentru
structuri metalice, mobilier, standuri si ambalaje.

Design de produs si ambalaj: concepte, machete, prototipuri, fezabilitate tehnica,
functionalitate si testarea produsului.

Cerinte de siguranta alimentara pentru materiale si ambalaje destinate aplicatiilor
alimentare.

R&D pentru materiale plastice si produse chimice: formulare/dezvoltare produse,
prototipare, testare si optimizarea proceselor de fabricatie.

Proiectarea proceselor industriale: calcule de dimensionare, bilanturi termice,
echipamente pentru procese din ciment, metalurgie, materiale oxidice, ceramica si sticla.
Aplicatii sectoriale pentru materiale de constructii: productia de beton si sortarea
agregatelor; retete si parametri de productie si control.

Certificarea produselor: stabilirea metodelor de testare, colaborarea cu laboratoare si
organisme de certificare, interpretarea rezultatelor si pregatirea documentatiei tehnice

de conformitate.

Competente tehnico-comerciale i management tehnic (competente adiacente)

v

v

Vanzari tehnice B2B si consultanta pentru polimeri, materii prime si solutii industriale;
identificarea oportunitatilor si propunerea de solutii tehnice.

Gestionarea relatiilor cu clientii si furnizorii, analizarea contractelor comerciale si
sustinerea prezentarilor/ofertelor tehnice.

Business development tehnic, specificarea produselor/solutiilor, trading si distributia de
materii prime; dezvoltarea portofoliului de clienti, participarea la targuri/evenimente si

gestionarea riscurilor si oportunitatilor comerciale.
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Coordonarea proiectelor, echipelor si activitatilor de productie/calitate; instruire si

mentoring pentru personalul operational.

2. Competente digitale si software

v

<

AN NN

Microsoft Office / MS Office: Excel, Word, PowerPoint si Outlook; operare PC si
documentare/raportare tehnica.

Sisteme ERP si SAP / MRP; lucru cu baze de date si sisteme informatice de productie.
CAD / proiectare: AutoCAD (2D/3D), Advance Steel, Autodesk Inventor, CATIA, Tekla si
alte aplicatii 3D CAD.

Design produs si ambalaje: ArtiosCAD, Esko si Adobe lllustrator.

Proiectare mobilier si optimizare debitare: IMOS si OptiCut.

Proiectare/fabricatie metalica: SteelProjectPLM, ProNest si software pentru utilaje laser,
stantare si abkant (Trumpf/Durma).

Metrologie: Zeiss Calypso si utilizarea sistemelor CMM.

Sisteme de calitate si workflow: MAC QMS si Power Service Now.

Management de proiect: Microsoft Project.

Sisteme de monitorizare a productiei, analiza de date de proces si utilizarea

instrumentelor digitale asociate CNC.

3. Competente transversale / soft skills

v

<\

AN N N NN

Comunicare clara si comunicare tehnica; relationare cu productia, calitatea, furnizorii,
clientii, auditorii si laboratoarele externe.

Lucru in echipa si colaborare cross-functionala.

Gandire analitica, capacitate de analiza si sinteza; interpretarea datelor si a cerintelor
tehnice.

Rezolvare de probleme, orientare spre solutii si viteza de reactie.

Atentie la detalii, acuratete, rigoare, metodicitate si meticulozitate.

Organizare, planificare, prioritizare si respectarea termenelor.

Responsabilitate, asumare, autonomie si capacitate de decizie.

Proactivitate, initiativa si orientare spre imbunatatire continua.

13
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Orientare spre rezultate, obiective, calitate, conformitate si siguranta.

Leadership, coordonare de echipe/proiecte si mentoring/instruire.

Creativitate, inovare si simt pentru forma, functie si materiale.

Negociere si relationare comerciala; orientare catre client.

Adaptabilitate, receptivitate si disponibilitate pentru dezvoltare profesionala continua.

Integritate, seriozitate, constiinciozitate, calm, tact si dialog.

4. Competente lingvistice

v
v

AN

Limba roméana — nivel nativ (mentionata explicit in unele anunturi).

Limba engleza — de la nivel mediu/intermediar pana la avansat/business fluent; inclusiv
engleza tehnica pentru documentatii si standarde.

Limba franceza — nivel mediu; in unele roluri apare ca limba de lucru/documentatie.
Limba germana — nivel mediu, constituie un avantaj.

Limba rusa — avantaj in anumite roluri.

5. Certificari, standarde si autorizari

Nota privind nivelul de aplicare: elementele din aceasta sectiune sunt de tipuri diferite. Unele

standarde/certificari vizeaza organizatia, laboratorul, procesul sau produsul (de exemplu I1ISO
9001, ISO 14001, I1ISO 45001, ISO/IEC 17025, ISO 3834, EN 1090), altele reprezinta calificari
individuale (de exemplu IWE/EWE, IWI/EWI, calificari NDT si calificarea sudorilor), iar WPS/PQR

sunt documente de procedura si de calificare a procedurii de sudare. Avizele/autorizatiile de

mediu se aplica, de regula, organizatiei, instalatiei sau activitatii autorizate. Anunturile de angajare

solicita familiaritatea candidatilor cu urmatoarele:

Sisteme de management si laborator

v

v
v
v

ISO 9001 - Sistem de management al calitatii.
ISO 14001 - Sistem de management de mediu.
ISO 45001 — Sistem de management al sanatatii si securitatii in munca.

ISO/IEC 17025 — competenta laboratoarelor de incercari si etalonari.

14



RN Cofinantat de
L Uniunea Europeana

Proiect cofinantat prin Programul Educatie si Ocupare 2021-2027

SMART - Studenti motivati s ajunga antreprenori de succes — Cod SMIS 311669

Sudare si constructii metalice

v

AN N Y NN

v

EN ISO 3834 / EN ISO 3834-2 — cerinte de calitate pentru sudarea prin topire a
materialelor metalice.

EN ISO 14731 — coordonarea sudarii; responsabilitati si sarcini.

EN ISO 5817 — niveluri de calitate pentru imperfectiunile imbinarilor sudate.

EN 9606-1 — calificarea sudorilor pentru oteluri.

EN 15614 / EN 15614-1 — calificarea procedurilor de sudare.

EN 1090 — executia structurilor din otel si aluminiu.

Calificari profesionale mentionate: IWE/EWE (International/European Welding Engineer)
si IWI/EWI (International/European Welding Inspector).

Documentatii/calificari de procedura: WPS si PQR.

Control nedistructiv si automotive

v
v

Calificari/competente NDT mentionate: VT, PT, MT, UT si RTS.

VDA 6.3 — audit de proces in lantul de furnizare automotive.

Conformitate si autorizari

v
v

SR EN 206 — standard aplicabil productiei si controlului betonului.

Certificari de produs si conformitatea produselor cu standardele tehnice si legislative
aplicabile.

Gestionarea documentatiei pentru autoritati si mentinerea valabilitatii
autorizatiilor/avizelor de mediu, acolo unde rolul o solicita.

Pregatirea si coordonarea auditurilor de certificare si supraveghere pentru sistemele
ISO.

15
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Implicatiile pentru oferta educationala a solicitarilor de competente

pentru domeniul de studii Ingineria materialelor

(1) Consolidarea pregatirii privind caracterizarea si selectia materialelor
Competentele solicitate de angajatori evidentiazd importanta cunoasterii proprietatilor
materialelor metalice, polimerice si compozite, precum si a metodelor de analizd a
comportamentului si cedarii materialelor. Acest rezultat sugereaza necesitatea consolidarii

disciplinelor dedicate caracterizarii, testarii si selectiei materialelor pentru aplicatii industriale.

(2) Cresterea accentului pe procese de fabricatie si industrializare
Cerintele identificate includ definirea si optimizarea proceselor tehnologice, industrializarea
produselor, utilizarea tehnologiilor de procesare a materialelor si validarea proceselor de
fabricatie. Aceste aspecte indica necesitatea dezvoltarii competentelor privind relatia dintre

material, proces tehnologic si produs final.

(3) Dezvoltarea competentelor in domeniul managementului calitétii si al controlului proceselor
Competentele asociate metrologiei, controlului calitatii, analizarii neconformitatilor si utilizarii
unor instrumente precum FMEA, SPC, APQP, PPAP sau 8D apar frecvent in cerintele
angajatorilor. Acest lucru sustine consolidarea pregatirii privind asigurarea calitatii si

imbunatatirea continua a proceselor industriale.

(4) Integrarea mai accentuata a instrumentelor digitale utilizate in industrie
Utilizarea sistemelor CAD, ERP, SAP, software-urilor de metrologie si a aplicatiilor digitale
pentru proiectare si productie indica necesitatea dezvoltarii competentelor digitale specifice
domeniului. Pregétirea studentilor ar trebui sa includa activitdti practice bazate pe

instrumentele software utilizate in mediul industrial.

16



Cofinantat de
Uniunea Europeana

Proiect cofinantat prin Programul Educatie si Ocupare 2021-2027

SMART - Studenti motivati sa ajunga antreprenori de succes — Cod SMIS 311669

(5) Cresterea atentiei acordate sustenabilitatii si eficientei proceselor
Prezenta competentelor privind reducerea deseurilor, optimizarea consumurilor, dezvoltarea
materialelor sustenabile si Tmbunatatirea eficientei proceselor sugereaza necesitatea
integrarii unor teme legate de economia resurselor si sustenabilitatea proceselor de fabricatie

in cadrul programelor de studii.
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Analiza firmelor potential angajatoare pentru absolventii din domeniul
de studii Ingineria materialelor

Pentru domeniul Ingineria materialelor au fost avute in vedere activitati din industria textila
tehnica, fabricarea materialelor plastice si a cauciucului, sticlei, ceramicii si materialelor pentru
constructii, metalurgie, turnarea si prelucrarea metalelor, precum si activitati de inginerie, testari
si cercetare-dezvoltare. Selectia acopera principalele categorii de materiale si procese de
transformare in care pot fi utilizate competente specifice domeniului. Codurile au fost verificate
atat in clasificarea CAEN Rev.2, céat si in CAEN Rev.3, pentru a surprinde modificarile de
incadrare intervenite intre cele doua versiuni. Corespondenta codurilor utilizate este prezentata
in tabelul urmator.

Pentru Ingineria materialelor au fost identificate 10.656 de firme active, organizate ca SRL
sau SA. In anul 2025, acestea cumulau 79.266 de salariati, o cifré de afaceri de aproximativ 57,24
mid. lei si un rezultat net de aproximativ 4,35 mld. lei. Majoritatea firmelor au sediul in mediul
urban: 8.466 de firme (79,45%), fata de 2.190 (20,55%) in mediul rural. Structura evidentiaza o

concentrare urbana pronuntata a activitatilor analizate.

s T R
micA [l 716 firme (6.72%)

muocie [ firme (2.16%)
MARE | 64 firme (0.6%)

NEINDENTIFICAT [ 1284 firme (12.05%)
Sursa: prelucrare proprie pe baza datelor Termene.ro; indicatori economico-financiari aferenti

anului 2025

Distributia firmelor dupa dimensiune — domeniul relevant Ingineria materialelor
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Microintreprinderile reprezinta categoria cea mai numeroasa, cu 8.362 de firme (78,47%).
Baza cuprinde si 716 firme mici (6,72%), 230 de firme mijlocii (2,16%) si 64 de firme mari (0,60%).
Pentru 1.284 de firme, respectiv 12,05% din total, dimensiunea nu este identificatad. Ponderea
acestei categorii trebuie avuta in vedere la interpretarea structurii dupd dimensiunea

intreprinderii.

Distributia teritoriala in intreaga arie analizata

Firmele relevante pentru domeniul Ingineria materiaielor sunt concentrate in special in
Bucuresti, care reuneste 48,4% din total, urmat de lifov (12,7%), Brasov (11,0%), Prahova (9,5%)
si Arges (7,4%). Dambovita detine 4,4% din firme, iar celelalte judete ale regiunii Sud-Muntenia

au ponderi cuprinse intre 1,6% si 1,8%.

Bucuresti
48,4%

e g
My, Qe Sl ety -

Sursa: prelucrare proprie pe baza datelor Termene.ro.
Distributia firmelor relevante pe unitati teritoriale (% din totalul firmelor analizate) - —

domeniul relevant Ingineria materialelor
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Distributia indicatorilor economici accentueaza diferentele dintre teritorii. Bucurestiul
cumuleaza 24,25 mld. lei cifra de afaceri si 36.243 de salariati, valori net superioare majoritaii
unitatilor teritoriale. llfov ocupa, de asemenea, o pozitie importanta, cu 11,39 mid. lei cifra de
afaceri si 11.043 de salariati, iar Brasovul inregistreaza 4,36 mid. lei si 6.597 de salariati.

Tn Sud-Muntenia, Prahova se detaseaza prin cifra de afaceri, de aproximativ 6,77 mid. lei,
si inregistreaza 8.623 de salariati. Arges are 3,76 mld. lei cifra de afaceri si 6.632 de salariati, iar
Dambovita 3,14 mld. lei si 5.540 de salariati. Calarasi ajunge la 2,21 mld. lei si 1.857 de salariati,
Giurgiu la 0,78 mid. lei si 1.334 de salariati, Teleorman la 0,32 mid. lei si 749 de salariati, iar
lalomita 1a 0,25 mid. lei si 648 de salariati.

Rezultatul net urmeaza, in linii mari, aceeasi concentrare: Bucurestiul inregistreaza
aproximativ 2764,15 mil. lei, urmat de Prahova (450,48 mil. lei), Brasov (338,97 mil. lei) si lifov
(338,70 mil. lei). in Sud-Muntenia, Arges inregistreaza 211,90 mil. lei, iar Dambovita 160,63 mil.
lei. Teleorman, Giurgiu si lalomita au rezultate nete pozitive de 35,03 mil. lei, 26,61 mil. lei si,
respectiv, 20,83 mil. lei, in timp ce Calarasi inregistreaza un rezultat net cumulat usor negativ, de
-1,49 mil. lei.

numar salariati

Arges [EEEEEEESNN 6632
Teleorman ® 749
Dadmbovita [ 5540
Giurgiu [ 1334
Calarasi == 1857
lalomita ® 648
Prahova IEEEESss———— 3623

Bucuresti I 36243
lIfov EEEE——— 11043
Brasov | 6597

Sursa: prelucrare proprie pe baza datelor Termene.ro; indicatori economico-financiari aferenti
anului 2025
Distributia pe unitati teritoriale a numarului de salariati al firmelor relevante pentru

domeniul Ingineria materialelor
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Sud-Muntenia in raport cu polii suplimentari de atractie profesionala (Bucuresti, lifov,
Brasov)

Pentru Ingineria materialelor, Bucuresti, lifov si Brasov reunesc 71,97% dintre firmele
identificate si 67,98% dintre salariati. Cei trei poli concentreaza 69,90% din cifra de afaceri si
79,19% din rezultatul net. Sud-Muntenia detine 28,03% dintre firme, dar 32,02% dintre salariati
si 30,10% din cifra de afaceri. Ponderea regiunii in rezultatul net este mai redusa, de 20,81%.
Asadar, Sud-Muntenia reprezintd o componenta importanta a bazei de potentiali angajatori, cu o

greutate Tn ocupare usor mai mare decét ponderea sa in numarul de firme.

Principalii indicatori ai firmelor din Sud-Muntenia si din polii suplimentari de atractie

profesionala
Indicator Sud-Muntenia Bucuresti-llfov-Brasov
Numar firme 2987 firme (28.03%) 7669 firme (71.97%)
Numar salariati 25383 salariati (32.02%) 53883 salariati (67.98%)
Cifra de afaceri 17.24 mid. (30.10%) 40 mid. (69.90%)
Rezultat net 903.99 mil. (20.81%) 3441.82 mil. (79.19%)

Sursa: prelucrare proprie pe baza datelor Termene.ro; indicatori economico-financiari aferenti
anului 2025

Pozitionarea judetului Dambovita

Dambovita concentreaza 4,4% dintre firmele analizate pentru domeniul Ingineria
materialelor. Firmele din judet insumeaza 5.540 de salariati, o cifra de afaceri de aproximativ 3,14
mld. lei si un rezultat net de 160,63 mil. lei. Tn cadrul Sud-Munteniei, Dambovita se situeaza dupa
Prahova si Arges la mai multi dintre indicatorii principali si are o baza industriala vizibila raportata

la ponderea sa in numarul total de firme.
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numdr salariati

NiveT seL [ 7=
oteunoxsa [ ¢::
kasLuTRONK S.R.L. [ -::
aso cromsTeeLs.A. [ /15
euauTomoTiVE S.A. [ 53

Sursa: prelucrare proprie pe baza datelor Termene.ro, indicatori economico-financiari aferenti
anului 2025
Top 5 firme din judetul Dambovita relevante pentru domeniul Ingineria materialelor, dupa

numarul de salariati

Clasamentul firmelor din Dambovita dupa numarul de salariati este condus de NIMET SRL
(786 de salariati), urmata de OTELINOX SA (648), KABLUTRONIK SRL (541), ASO
CROMSTEEL SA (415) si ELJ AUTOMOTIVE SA (293). impreuna, aceste cinci firme cumuleaza
2.683 de salariati, respectiv aproximativ 48,4% din totalul salariatilor firmelor analizate in judet.
Prin urmare, aproape juméatate din ocuparea locald aferentd activitatilor selectate este

concentrata in cinci companii.

Principalii angajatori din aria analizata

Primele cinci pozitii dupa cifra de afaceri sunt ocupate de MICHELIN ROMANIA SA (5,87
mid. lei), ROMCIM SA (2,26 mid. lei), HEIDELBERG MATERIALS ROMANIA SA (1,80 mld. lei),
BILKA STEEL SRL (1,60 mid. lei) si SAIPEM ROMANIA SRL (1,47 mld. lei). impreuna, cele cinci
firme genereaza aproximativ 12,70 mid. lei, respectiv circa 22,2% din cifra de afaceri totala a
bazei analizate.

Dupa numarul de salariati, prima pozitie revine MICHELIN ROMANIA SA, cu 5.166 de
salariati, urmata de RENAULT TECHNOLOGIE ROUMANIE SRL (1.572), ROMCIM SA (1.169),
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EXPLEO ROMANIA SRL (1.085) si METAPLAST SRL (1.058). Cele cinci firme cumuleaza 10.050
de salariati, aproximativ 12,7% din total.

Cele doua clasamente se suprapun doar partial: MICHELIN ROMANIA SA si ROMCIM SA
apar in ambele topuri. Concentrarea in primele cinci companii este mai pronuntata in cazul cifrei
de afaceri decat in cazul ocuparii, ceea ce indica diferente importante de productivitate si

intensitate a capitalului intre activitatile incluse.
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CONCLUZII

Analiza integrata a previziunilor privind ocuparea, a competentelor solicitate de angajatori si a
bazei de potentiali angajatori ofera repere pentru evaluarea perspectivelor profesionale ale
absolventilor domeniului Ingineria materialelor si pentru adaptarea ofertei educationale la
cerintele pietei muncii. Cerintele identificate pot fi valorificate pentru consolidarea activitatilor
practice, actualizarea continuturilor de specialitate si dezvoltarea colaborarilor cu firmele
relevante pentru domeniu.

Anticiparea pe termen mediu a evolutiei ocuparii indica, pentru perioada 2025-2030, o
reducere previzionata de aproximativ 2,9% a numarului persoanelor ocupate cu varsta de 25-64
de ani din grupa ISCO-08 214 — Ingineri si de aproximativ 12,3% pentru grupa de varsta 25-34
de ani. Previziunile se referd la o categorie ocupationala mai larga, care include si ocupatii
relevante pentru domeniul Ingineria materialelor, fara ca datele disponibile sa permita estimarea
separatd a evolutiei ocuparii specialistilor din acest domeniu. Aceste rezultate evidentiaza
tendintele anticipate pe baza indicatorilor disponibili si nu reprezinta certitudini privind evolutia
viitoare a ocuparii.

Analiza calitativd a anunturilor de angajare evidentiazd un profil de competente care
imbind cunostintele privind stiinta si ingineria materialelor, procesele de fabricatie si
industrializare, controlul calitatii si metrologia cu abilitati aplicative referitoare la caracterizarea si
testarea materialelor, optimizarea proceselor tehnologice, analiza neconformitatilor si dezvoltarea
de produse. Acestora li se adauga utilizarea instrumentelor digitale pentru proiectare, modelare,
fabricatie si managementul proceselor, competentele privind standardele si sistemele de
management al calitatii, precum si competentele de comunicare, colaborare si rezolvare a
problemelor. Diversitatea cerintelor identificate reflectd varietatea activitatilor profesionale in care
pot fi valorificate competentele dobandite prin pregatirea in domeniul Ingineria materialelor.

Analiza firmelor relevante pentru domeniu evidentiaza o baz& economica alcatuita din
10.656 de societéti, care cumulau 79.266 de salariati in anul 2025. Distributia teritoriala indica o
concentrare importanta a firmelor in Bucuresti, llifov si Brasov, care reunesc aproximativ 72,0%
dintre societatile analizate, in timp ce regiunea Sud-Muntenia concentreaza 28,0% din total si

32,0% dintre salariati. Judetul Dambovita reuneste 4,4% dintre firmele analizate si insumeaza
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5.540 de salariati, ceea ce evidentiazad existenta unei baze industriale relevante pentru
dezvoltarea colaborarilor cu mediul economic. Desi identificarea acestor societati nu echivaleaza
cu existenta unor posturi vacante pentru absolventi, rezultatele contureaza o baza de potentiali
angajatori si parteneri pentru activitati practice si proiecte aplicative.

Din perspectiva ofertei educationale, rezultatele sustin mentinerea si consolidarea
componentei aplicative a pregatirii, prin activitati privind caracterizarea si selectia materialelor,
procesele de fabricatie si industrializare, controlul calitatii si utilizarea standardelor specifice
domeniului. Integrarea unor aplicatii privind proiectarea asistatd de calculator, simularea si
monitorizarea proceselor, utilizarea sistemelor ERP si a instrumentelor digitale utilizate in
industrie poate contribui la familiarizarea studentilor cu tehnologiile intalnite Tn activitatile
profesionale analizate. Totodata, abordarea sustenabilitatii materialelor si proceselor, a reducerii
consumurilor si deseurilor si a eficientei proceselor industriale poate sprijini corelarea pregéatirii
cu cerintele identificate in activitatile economice relevante pentru domeniu.

Pentru domeniul Ingineria materialelor, rezultatele evidentiaza importanta mentinerii unei
legaturi stranse intre pregatirea de specialitate si activitatile practice desfasurate in sectoarele
industriale relevante pentru producerea, procesarea, testarea si utilizarea materialelor. Stagiile
de practica in companii din metalurgie, fabricarea materialelor plastice, materialelor pentru
constructii, cercetare-dezvoltare, testare si analiza, proiectele realizate in colaborare cu operatorii
economici si implicarea specialistilor din domeniu in activitdtile de formare pot facilita
familiarizarea studentilor cu tehnologiile, procesele si cerintele profesionale intalnite la locul de
munca. Identificarea firmelor relevante din Dambovita si din aria teritoriala extinsa ofera o baza

pentru dezvoltarea unor astfel de colaborari.

25



699TTE SINS PO — $900ns ap Louaidasjue eSunfe es 1jealow 11UspnIS - 1YYIAIS

auIbuj w1y 2Jediu
Pl UBWNASU| L'EY

aysad 1$ ijelefue @ ap Jewnu un nd $abuy IS eAoyeld
‘ejinoquieg ulp swiuly — Jojojensjew eusuibu) |njuswop ulp 1jusajosqe ap aseojefebue [erjusjod auuy a1jo9[eg — | eXaUY

axauy

120T-T20z 24ednoQ 1§ aljeonp] |nweiSoud ulid 1ejuRUl}0D 1031014

eueadoing eauniun
ap jejueuyor




