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Activitatea A3. Sustinerea angajabilitatii absolventilor de invatamént tertiar
prin realizarea de analize in vederea anticiparii unor nevoi orizontale de dezvoltare
a ofertei educationale (L13-L24)

Sub-activitatea A3.1. Elaborarea de analize in vederea anticiparii unor nevoi
orizontale de dezvoltare a ofertei educationale, pe domeniile de studii/specializarile
vizate de proiect (L13-L24)

Analiza pe domeniul de studii Ingineria mediului

Autori:

Larisa Stanila - Coordonator elaborare analize de piata / CEAP
Silvana Crivoi — Expert elaborare analize de piata / EEAP
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INTRODUCERE

in cadrul acestei analize s-a urmarit corelarea ofertei educationale din domeniul de studii
Ingineria mediului cu cerintele pietei muncii si cu caracteristicile mediului economic relevant
pentru integrarea profesionala a absolventilor. Analiza are in vedere regiunea Sud-Muntenia, cu
accent asupra judetului Dambovita, precum si polii suplimentari de atractie profesionala
Bucuresti, lifov si Brasov. Sunt integrate trei perspective complementare: anticiparea evolutiei
ocuparii pentru grupa ocupationala relevanta domeniului, analiza competentelor solicitate in
anunturile de recrutare si caracterizarea firmelor potential angajatoare.

Pentru anticiparea evolutiei ocuparii in perioada 2025-2030 sunt utilizate estimari obtinute
prin metode econometrice si proceduri de dezagregare a prognozelor ocupationale, pe baza
datelor statistice disponibile si a structurii ocuparii evidentiate de EU-LFS 2024, pentru grupa
ISCO-08 214 — Ingineri. Aceasta categorie include si ocupatii relevante pentru domeniul Ingineria
mediului, insd nu permite identificarea separata a inginerilor de mediu. in consecinta, prognozele
trebuie interpretate ca tendinte ale ocuparii pentru o categorie ocupationald mai larga, si nu ca
estimari ale numarului de absolventi de Ingineria mediului care vor fi angajati.

Analiza competentelor se bazeaza pe cerintele identificate in anunturile de recrutare
relevante pentru domeniul Ingineria mediului, colectate in cadrul activitatilor de cercetare
desfasurate in perioada mai—iulie 2026. Sunt urmarite competentele tehnice si profesionale,
digitale, transversale si lingvistice, precum si cerintele privind standardele, certificarile si alte
conditii specifice activitatilor profesionale. Analiza are caracter calitativ si evidentiaza atat
competentele asociate legislatiei si conformarii de mediu, managementului deseurilor si
monitorizarii factorilor de mediu, céat si cerintele privind sistemele integrate de management,
sanatatea si securitatea in munca, utilizarea instrumentelor digitale si analiza datelor de mediu.

Caracterizarea mediului economic se bazeazad pe datele disponibile prin platforma
Termene.ro, cu indicatori economico-financiari aferenti anului 2025. Au fost analizate societatile
care desfasoara activitati economice incadrate in codurile CAEN selectate ca relevante pentru
domeniul Ingineria mediului, in principal activitati de gestionare a resurselor de apa si a apelor

uzate, colectare si tratare a deseurilor, recuperare a materialelor si decontaminare, precum si

SMART - Studenti motivati sd ajungd antreprenori de succes — Cod SMIS 311669



Cofinantat de
Uniunea Europeana

Proiect cofinantat prin Programul Educatie si Ocupare 2021-2027

activitati de inginerie, consultantd tehnica, testare si analiza. Selectia permite examinarea
dimensiunii si structurii bazei de firme, a distributiei teritoriale si identificarea unor potentiali
angajatori si parteneri pentru Universitate. Relevanta activitatii economice nu presupune insa
existenta unor posturi vacante sau recrutarea efectiva a absolventilor.

in continuare sunt abordate succesiv prognozele privind ocuparea, competentele solicitate
de angajatori, implicatiile pentru oferta educationald si analiza firmelor potential angajatoare.

Rezultatele ofera repere pentru adaptarea pregatirii practice si dezvoltarea colaborarilor dintre

universitate si mediul economic.
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Anticiparea pe termen mediu a evolutiei ocuparii pentru grupa

ocupationala relevanta domeniului Ingineria mediului

Anticiparea evolutiei ocuparii pentru perioada 2025-2030 are in vedere grupa
ocupationald ISCO-08 214 — Ingineri, care include si specialisti relevanti pentru domeniul Ingineria
mediului. Avand in vedere nivelul de agregare al datelor disponibile, nu este posibila identificarea
separatd a persoanelor ocupate cu aceasta specializare. In consecinta, estimarile prezentate
trebuie interpretate ca tendinte ale ocuparii pentru o categorie ocupationald mai larga si nu ca
previziuni privind numarul de absolventi de Ingineria mediului care vor fi angajati.

Analiza urméreste evolutia estimata a ocuparii la nivel national, in regiunea Sud-Muntenia
si in regiunea Bucuresti—llfov, pentru trei categorii ale populatiei: persoanele ocupate cu varsta
de 25-64 de ani, persoanele ocupate cu varsta de 25—-34 de ani si persoanele ocupate cu varsta
de 25-34 de ani care au studii superioare.

Prognozele pentru persoanele ocupate cu varsta de 25-64 de ani oferd o perspectiva
asupra evolutiei generale a ocuparii Tn grupa ISCO-08 214 — Ingineri. Estimarile pentru perioada
2025-2030, prezentate Tn Tabelul 1, indica o reducere moderata a efectivelor in toate cele trei

teritorii analizate.

Tabel 1. Estimarea numarului persoanelor ocupate in grupa ISCO-08 214 - Ingineri, cu
vérsta de 25-64 de ani (2025-2030)

Regiune / Nivel 2025 2026 2027 2028 2029 2030

National 180.235 178.228 177.471 176.659 175.809 174.945
Sud-Muntenia 20.516 20.287 20.201 20.109 20.012 19.914
Bucuresti-lifov 31.056 30.710 30.580 30.440 30.294 30.145

Sursa: estiméri si prelucrari ale autorilor pe baza datelor EU-LFS 2024 si a prognozelor econometrice
pentru perioada 2025-2030.

Nota: Estimdérile regionale au fost obfinute prin dezagregarea prognozelor ocupationale. Eventualele
diferente dintre estimarile nationale si suma estimdrilor regionale rezulta din procedura de regionalizare si
din rotunjiri.
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La nivel national, numarul estimat al persoanelor ocupate se reduce de la 180.235 in 2025
la 174.945 in 2030, ceea ce reprezintd o diminuare de 5.290 de persoane. in regiunea Sud-
Muntenia, valorile proiectate scad de la 20.516 la 19.914 de persoane, iar in Bucuresti—llfov de
la 31.056 la 30.145 persoane.

Pentru evaluarea evolutiei ocuparii in randul populatiei tinere, analiza este completata cu
estimarile privind persoanele ocupate cu varsta de 25-34 de ani in grupa ISCO-08 214. Aceasta
categorie ofera informatii suplimentare despre evolutia ocuparii intr-un segment de véarsta
relevant pentru etapele initiale ale parcursului profesional, fard a se suprapune integral cu

populatia absolventilor recenti.

Tabel 2. Estimarea numarului persoanelor ocupate ISCO-08 214 — Ingineri, cu varsta de
25-34 de ani (2025-2030)

Regiune / Nivel 2025 2026 2027 2028 2029 2030

National 42.982 41.902 40.837 39.774 38.727 37.686
Sud-Muntenia 4816 4.695 4.575 4.456 4.339 4222
Bucuresti-lifov 5.978 5.828 5.680 5.632 5.386 5.242

Surséa: estimari si prelucrari ale autorilor pe baza datelor EU-LFS 2024 si a prognozelor econometrice
pentru perioada 2025-2030.

Nota: Estimdérile regionale au fost obtinute prin dezagregarea prognozelor ocupationale. Eventualele
diferente dintre estimdrile nationale si suma estimarilor regionale rezultd din procedura de regionalizare si
din rotunjiri.

Conform estimarilor, numarul persoanelor ocupate cu varsta de 25-34 de ani
inregistreaza, la nivel national, o reducere de la 42.982 de persoane in 2025 la 37.686 in 2030,
respectiv cu 5.296 de persoane (12,32%). In Sud-Muntenia, valorile proiectate scad de la 4.816
la 4.222 de persoane, cu 594 de persoane (12,33%), iar in Bucuresti—llfov de la 5.978 la 5.242
de persoane, cu 736 de persoane (12,31%).

Comparativ cu populatia ocupata de 25-64 de ani, pentru care diminuarea estimata este
de aproximativ 2,9%, segmentul de varsta 25-34 de ani inregistreaza o reducere relativd mai

accentuata, de peste 12%. Aceasta diferenta este observata atéat la nivel national, cat si in Sud-
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Muntenia si Bucuresti—lifov, indicand o contractie mai pronuntata a ocuparii in randul populatiei
tinere din grupa ocupationala analizata.

O perspectiva suplimentara este oferitd de estimarile privind persoanele ocupate cu varsta
de 25-34 de ani si studii superioare. Aceasta categorie este relevanta pentru contextualizarea
perspectivelor absolventilor de invatdmant superior, desi include persoane cu specializari diferite,

incadrate in aceeasi grupa ocupationala.

Tabel 3. Estimarea numarului persoanelor ocupate ISCO-08 214 — Ingineri, cu varsta de
25-34 de ani si studii superioare (2025-2030)

Regiune / Nivel 2025 2026 2027 2028 2029 2030

National 42 467 41.400 40.347 39.297 38.262 37.234
Sud-Muntenia 4.727 4.608 4.491 4.374 4.259 4.144
Bucuresti-lifov 5.823 5.677 5.633 5.389 5.247 5.106

Sursa: estimari si prelucrdri ale autorilor pe baza datelor EU-LFS 2024 si a prognozelor econometrice
pentru perioada 2025-2030.

Nota: Estimérile au fost obtinute prin aplicarea ponderilor persoanelor cu studii superioare in totalul
populatiei ocupate de 25-34 de ani din grupa ISCO-08 214, calculate pe baza EU-LFS 2024, asupra
prognozelor ocupationale corespunzétoare, separat la nivel national si regional. Diferentele dintre

estimarea nationald si suma estimdrilor regionale provin din aplicarea distinctd a ponderilor si din rotunjiri.

Pentru persoanele ocupate cu varsta de 25-34 de ani si studii superioare, estimarile indica
o reducere a efectivelor de la 42.467 de persoane in 2025 la 37.234 in 2030, la nivel national,
reprezentand o diminuare cu 5.233 de persoane. In Sud-Muntenia, valorile proiectate scad de la
4727 la 4.144 de persoane, cu 583 de persoane, iar in Bucuresti-lifov de la 5.823 la 5.106
persoane, cu 717 persoane. Valorile estimate pentru aceasta categorie sunt apropiate de cele
corespunzatoare intregii populatii ocupate de 25-34 de ani din grupa ISCO-08 214, reflectand
ponderea ridicatéd a persoanelor cu studii superioare in cadrul grupei ocupationale analizate.
Potrivit datelor EU-LFS 2024, aceastd pondere este de aproximativ 98,8% la nivel national,
98,15% in Sud-Muntenia si 97,41% in Bucuresti-lifov. Estimarile indicd astfel o evolutie
descendenta similara pentru cele doua categorii de populatie, fard a permite insa formularea unor

concluzii distincte privind ocuparea absolventilor domeniului Ingineria mediului.
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Competente pentru domeniul de studii Ingineria mediului

In anunturile de recrutare identificate in perioada mai-iulie 2026 pentru pozitii relevante

domeniului Ingineria mediului se regasesc atat cerinte tehnice de specialitate, cat si competente

digitale si transversale.

1.

Competente tehnice / profesionale

Conformare, legisiatie si autorizare de mediu

v

Interpretarea si aplicarea legislatiei nationale si europene in domeniul mediului;
monitorizarea obligatiilor legale si a cerintelor aplicabile.

Evaluarea conformérii de mediu; pregatirea si mentinerea documentatiilor pentru avize,
acorduri, autorizatii si reautorizari de mediu.

Pregatirea raportarilor obligatorii si mentinerea relatiei cu autoritatile de mediu (Garda de
Mediu, Agentia Nationala pentru Mediu si Arii Protejate (ANMAP), Administratia Fondului
pentru Mediu (AFM) si alte organisme de control).

Participarea la inspectii, controale si audituri de conformitate; identificarea riscurilor de
mediu si implementarea masurilor corective.

Elaborarea si actualizarea procedurilor, registrelor, evidentelor si documentatiei de mediu;

controlul documentelor si trasabilitatea cerintelor.

Managementul deseurilor i al substantelor periculoase

v

v

v

Gestionarea deseurilor periculoase si nepericuloase: colectare, depozitare, evidenta,
trasabilitate si predare catre operatori autorizati.

Gestionarea fluxurilor reglementate: deseuri de echipamente electrice si electronice
(DEEE), baterii si alte categorii supuse raportarii; declaratii si raportari catre Administratia
Fondului pentru Mediu (AFM).

Monitorizarea depozitarii si utilizarii substantelor periculoase, precum si gestionarea

cerintelor aferente.
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Supravegherea prestatorilor/partenerilor autorizati pentru colectarea, transportul si tratarea
deseurilor.

Monitorizare de mediu, impact si sustenabilitate

v

v

Monitorizarea factorilor de mediu si evaluarea impactului asupra mediului; colectarea,
validarea si analiza datelor de mediu.

Prelevarea probelor si efectuarea analizelor instrumentale pentru pulberi, imisii/emisii, noxe
profesionale, zgomot/sonometrie, pH, temperatura si conductivitate.

Analiza consumurilor de energie, apa si combustibil; identificarea proiectelor de reducere a
consumului de resurse si a impactului asupra mediului. in unele roluri, aria este formulata
explicit ca Energy Management.

Raportare ESG — Environmental, Social and Governance (mediu, social si guvernanta) si
EHS — Environment, Health and Safety (mediu, sanatate si securitate); raportare de
sustenabilitate si non-financiara, precum si analiza si vizualizare a datelor pentru indicatori
de mediu.

Calculut amprentei de carbon, analize DNSH — Do No Significant Harm (principiul ,a nu
prejudicia in mod semnificativ”) si raportari CBAM — Carbon Border Adjustment Mechanism
(Mecanismul de ajustare la frontiera in functie de carbon), acolo unde sunt cerute de

proiecte.

Mediu, sanatate i securitate (EHS) / securitate si sanétate in munca (SSM) / situatii de

urgenta (SU) / prevenirea si stingerea incendiilor (PSl) / calitate, sdanatate, securitate si
mediu (QHSE)

v

Implementarea si monitorizarea cerintelor EHS — Environment, Health and Safety (mediu,
sanatate si securitate), SSM — securitate si sanatate in munca, SU - situatii de urgenta, PSI
— prevenirea si stingerea incendiilor si QHSE — Quality, Health, Safety and Environment
(calitate, sanatate, securitate si mediu) in activitati industriale, operationale si de santier.

Evaluarea riscurilor profesionale si de mediu, inclusiv a riscurilor chimice, fizice, ergonomice
si biologice; elaborarea planurilor de prevenire si de protectie. Include si prevenirea bolilor

profesionale.
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v" Coordonarea / participarea la activitatea Serviciului Intern de Prevenire si Protectie (SIPP),
acolo unde rolul o solicita.

v' Investigarea incidentelor, accidentelor si a incidentelor evitate la limitd (evenimente fara
consecinte, dar cu potential de accident); identificarea cauzelor si urmarirea actiunilor
corective si preventive.

v" Organizarea auditurilor si inspectilor HSE — Health, Safety and Environment (sanétate,
securitate si mediu) si SSM - securitate si sanatate in munca; monitorizarea
neconformitatilor si a masurilor dispuse.

v Planificarea situatiilor de urgenta: incendii, scurgeri chimice, evacuare si salvare; verificarea
mijloacelor PSI — prevenirea si stingerea incendiilor si coordonarea exercitiilor. Sunt
mentionate si cerinte privind protectia civila.

v" Coordonarea securitétii in santier si la contractori/subcontractori; RAMS — Risk Assessment
and Method Statement (evaluarea riscurilor si metoda de executie), sistem de autorizare a
lucrarilor/permis de lucru (permit-to-work), LOTO — Lockout/Tagout (blocarea si etichetarea
surselor de energie), lucru la inaltime, operatiuni de ridicare, securitate electrica si scurte
instruiri de securitate inainte de lucru (toolbox talks). in rolurile specifice apare si securitatea

transportului agabaritic.

Sisteme de management, audit si imbunatatire

v' Implementarea, mentinerea si imbunatatirea sistemelor de management de mediu si a
sistemelor integrate de management (SMI; eng. Integrated Management System — IMS),
inclusiv a sistemelor QHSE — Quality, Health, Safety and Environment (calitate, sanatate,
securitate si mediu).

v Planificarea si realizarea auditurilor interne; suport pentru audituri externe si de certificare;
gestionarea relatiei cu organismele de certificare.

v Identificarea neconformitatilor, gestionarea actiunilor corective/preventive si monitorizarea
indicatorilor de performanta pentru calitate, mediu si SSM (securitate si sanatate in munca).

v Elaborarea procedurilor, instructiunilor de lucru, formularelor si documentatiei de proces;
controlul si actualizarea documentatiei sistemului integrat de management (SMI; eng.

Integrated Management System — IMS).

SMART - Studenti motivati sa ajungd antreprenori de succes — Cod SMIS 311669
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v' Dezvoltarea programelor de management de mediu, a politicilor si obiectivelor EHS —
Environment, Health and Safety (mediu, sanatate si securitate) si sustinerea imbunatatirii

continue.

Analize de laborator, hidrotehnica si procese de tratare a apei

v' Prelevarea si codificarea probelor de apa; prepararea reactivilor; pregatirea si utilizarea
echipamentelor de laborator.

v’ Efectuarea si interpretarea analizelor fizico-chimice; validarea metodelor de lucru si
inregistrarea rezultatelor.

v' Monitorizarea proceselor de tratare a apei uzate si identificarea oportunitatilor de optimizare
si eficientizare.

v' Supravegherea regimului chimic al apei de cazan si al apelor de racire; efectuarea
analizelor de apa si reglarea sistemelor de dozare a chimicalelor.

v' Activitati de asistenta tehnica si mentenanta electromecanica, precum si automatizari de

baza asociate instalatiilor de tratare a apei.

Proiecte tehnice, infrastructura si management operational - santier si energie
regenerabila

v' Elaborarea documentatiilor tehnice pentru lucrari si servicii in constructii hidrotehnice,
ingineria mediului, inginerie civila si imbunatatiri funciare.

v Analiza tehnicd a proiectelor, monitorizarea resurselor, respectarea termenelor si
rezolvarea problemelor tehnice aparute in timpul executiei.

v Coordonarea subcontractorilor si integrarea cerintelor HSE - Health, Safety and
Environment (sanatate, securitate si mediu) si QHSE - Quality, Health, Safety and
Environment (calitate, sanatate, securitate si mediu) in contracte si activitati de constructii
si energie regenerabila (Wind, Solar PV si BESS).

v" Instruirea angajatilor si colaboratorilor pe teme de mediu, SSM — securitate si sanatate in
munca, SU - situatii de urgenta si HSE — Health, Safety and Environment (sanatate,

securitate si mediu); evaluarea intelegerii cerintelor si promovarea culturii de preventie.

Competente adiacente / comerciale

SMART - Studenti motivati sa ajungd antreprenori de succes — Cod SMIS 311669
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Consiliere clienti si activitati de vanzare n roluri de mediu cu componenté comerciala.

2. Competente digitale si software

Cerintele identificate vizeaza utilizarea instrumentelor digitale pentru gestionarea

documentatiei si a obligatiilor de mediu, realizarea raportarilor catre autoritati, monitorizarea

indicatorilor de mediu, sanatate si securitate, colectarea si prelucrarea datelor de laborator si de

teren, precum si analiza si vizualizarea informatiilor. Sunt mentionate:

v
v

Microsoft Office / Microsoft 365, cu accent pe Excel, Word, PowerPoint si Outlook.
Enablon —raportare EHS — Environment, Health and Safety (mediu, sanatate si securitate),
administrarea utilizatorilor si testarea functionala a modulelor.

Platforme si aplicatii pentru raportari de mediu: Administratia Fondului pentru Mediu (AFM)
si Agentia Nationala pentru Mediu si Arii Protejate (ANMAP).

INDACO pentru documentare legislativa si accesarea informatiilor normative.

Aplicatii software specializate pentru SSM — securitate si sanatate in munca, SU — situatii
de urgentd, mediu, resurse umane si CRM — Customer i?elationship Management
(managementul relatiilor cu clientii).

Instrumente de management, procesare si vizualizare a datelor; raportare digitala si analiza
a indicatorilor.

Google Suite / Google Workspace si sisteme informatice pentru inregistrarea datelor de
laborator si de teren.

Softuri specifice de lucru pentru prelevari/analize de mediu si introducerea datelor din teren.
Operarea PC/laptopului si utilizarea instrumentelor tehnice online; controlul documentatiei

si al evidentelor in format electronic.

3. Competente transversale

v

Comunicare clara, scrisa si orala; relationare cu autoritati, clienti, contractori, organisme de
certificare si alte parti interesate.

Lucru in echipd, colaborare interdepartamentala si partajarea cunostintelor.

Organizarea, prioritizarea si gestionarea simultand a mai multor sarcini, precum si
respectarea termenelor.

Atentie la detalii, acuratete, rigoare, constiinciozitate si disciplina.
SMART - Studenti motivati sd ajunga antreprenori de succes — Cod SMIS 311669
12



Cofinantat de
Uniunea Europeana

Proiect cofinantat prin Programul Educatie si Ocupare 2021-2027

v' Gandire analitica, analiza datelor si a cerintelor legale, identificarea cauzelor si rezolvarea
problemelor.

v' Proactivitate, initiativa, orientare spre imbunatatire continua si prevenirea riscurifor.

v Autonomie si capacitatea de a lucra independent, cu asumarea responsabilitatii pentru
rezultate.

v Coordonare de echipe, contractori si subcontractori; capacitate de influentare si de
sustinere a conformarii.

v Negociere, persuasiune, asertivitate si gestionarea relatiilor cu partile interesate.

v' Adaptabilitate la medii de lucru diferite, disponibilitate pentru teren/deplasari si activitate la
fata locului/pe santier.

v Orientare catre rezultate, conformitate, sigurantd si calitate.

\

Capacitatea de a sustine instruiri si activitati de constientizare.

v' Gestionarea stresului, fermitate, corectitudine si conduita preventiva.

4. Competente lingvistice
v' Limba engleza — nivel mediu/conversational pana la avansat/fluent, in functie de rol; este
limba straina solicitatd cel mai frecvent.
v Limba germané — nivel avansat sau un avantaj pentru anumite roluri de raportare EHS —
Environment, Health and Safety (mediu, sanatate si securitate).
v" Cel putin o limba stréinad de circulatie internationala — cerinta formulata generic intr-unul

dintre anunturi.

5. Standarde, certificari si cerinte de conformitate

Standardele 1SO si autorizatiile/avizele de mediu se aplicd, in principal, la nivelul
organizatiei, al sistemului de management, al amplasamentului sau al activitatii.
Calificarile/cursurile de Auditor de Mediu, Responsabil de Mediu, Specialist/Responsabil in
managementul deseurilor, securitate si sanatate in munca (SSM), situatii de urgenta (SU),
prevenirea si stingerea incendiilor (PSI), Cadru tehnic PSI si Responsabil cu Supravegherea si
Verificarea Tehnica a Instalatiilor (RSVTI) se refera la competente sau desemnari individuale.
Permisul de lucru (permit-to-work) este un instrument operational de autorizare a unei activitati

specifice, nu o certificare profesionalad individuala.
SMART - Studenti motivati sa ajungd antreprenori de succes — Cod SMIS 311669
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Standarde si sisteme de referinta (nivel organizatie / sistem de management)
v I1SO 14001 - sistem de management de mediu.
v 1SO 45001 - sistem de management al sanatatii si securitatii ocupationale.
v 1SO 9001 - sistem de management al calitatii.
v' 1SO 27001 — managementul securitatii informatiei, in contextul sistemelor integrate de

management.

Certificari / calificari profesionale mentionate (nivel individual)

v" Certificare / curs Auditor de Mediu.

v Certificare / curs Responsabil de Mediu.

v' Certificare / curs Specialist in Managementul Deseurilor / Responsabil de managementul
deseurilor.

v' Calificari/cursuri pentru activitati de SSM — securitate si sdnatate in munca si SU — situatii
de urgenta / PSI — prevenirea si stingerea incendiilor; rolul de Cadru tehnic PSI este
mentionat explicit.

v" RSVTI - Responsabil cu Supravegherea si Verificarea Tehnica a Instalatiilor, mentionat ca

avantaj intr-un rol tehnic/hidrotehnic.

Autorizatii si instrumente de conformare (nivel organizatie / amplasament / activitate)

v" Autorizatie de mediu si procese de reinnoire/reautorizare.

v" Avize si acorduri de mediu, precum si alte acte de reglementare specifice activitatii.

v" Permis de lucru/ sistem de autorizare a lucrarilor (permit-to-work) in activitati HSE — Health,
Safety and Environment (sénatate, securitate si mediu) de santier; asociat cu RAMS — Risk
Assessment and Method Statement (evaluarea riscurilor si metoda de executie) si LOTO —
Lockout/Tagout (blocarea si etichetarea surseior de energie).

v Relatia cu organismele de certificare si mentinerea certificarilor/autorizatiilor necesare

pentru functionare.

Cerinte legislative si institutionale relevante (aplicabile organizatiei si persoanelor cu

responsabilitdti desemnate)

SMART - Studenti motivati sa ajunga antreprenori de succes — Cod SMIS 311669
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v' Legislatia privind securitatea si sanatatea in munca.
v' Cerinte si raportari catre Garda Nationald de Mediu, Agentia Nationala pentru Mediu si Arii
Protejate (ANMAP) si Administratia Fondului pentru Mediu (AFM), precum si relationare cu

Inspectoratul Teritorial de Munca (ITM) si Inspectoratul pentru Situatii de Urgenta (ISU) in
rolurile cu responsabilitati SSM/SU/PSI.

Cerintele identificate evidentiaza diversitatea competentelor profesionale solicitate pentru
pozitille relevante domeniului Ingineria mediului, de la cunoasterea legislatiei si a
cerintelor de conformare de mediu, managementul deseurilor si monitorizarea factorilor
de mediu pana la analiza impactului asupra mediului, procesele de tratare a apei si
implementarea sistemelor de management. Competentele tehnice sunt completate de
cerinte privind sanatatea si securitatea in munca, gestionarea riscurilor, utilizarea
instrumentelor digitale pentru raportare si analiza datelor, precum si de abilitati de
comunicare, colaborare, organizare si rezolvare a problemelor. Ansamblul acestor cerinte
reflecta diversitatea activitatilor profesionale asociate domeniului si interconectarea
responsabilitatilor de protectie a mediului cu cele privind calitatea, securitatea si

sustenabilitatea.

Implicatiile pentru oferta educationala

Cerintele identificate Tn anunturile de angajare pot fi utilizate ca repere pentru dezvoltarea

componentei aplicative a programelor de studii din domeniul Ingineria mediului. Din analiza
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acestora rezulta cinci directii care pot fi avute in vedere in organizarea activitatilor didactice si

practice.

1. Consolidarea componentelor privind legislatia si conformarea de mediu

Competentele identificate in anunturile analizate evidentiazé relevanta cunoasterii
legislatiei de mediu, a proceselor de autorizare si a relatiei cu institutile responsabile de
monitorizarea si controlul conformarii. Aceste cerinte sustin importanta unei pregatiri aplicate
privind reglementarile de mediu, procedurile de autorizare si managementul conformarii si pot

fundamenta mentinerea sau consolidarea continuturilor dedicate acestor domenii.

2. Consolidarea temelor privind sustenabilitatea si raportarea de mediu

in anunturile analizate sunt identificate cerinte asociate raportarii ESG, calculului
amprentei de carbon, analizelor DNSH si raportarilor CBAM. Prezenta acestor elemente indica
relevanta competentelor privind sustenabilitatea si raportarea de mediu pentru anumite activitati

profesionale si poate sustine introducerea sau consolidarea unor continuturi dedicate acestor
teme.

3. Consolidarea activitatilor practice de monitorizare si analiza a factorilor de mediu

Cerintele identificate includ prelevarea probelor, realizarea analizelor de laborator,
monitorizarea emisiilor, gestionarea deseurilor si evaluarea impactului asupra mediului. Aceste
elemente evidentiaza relevanta competentelor practice pentru activitdtile de monitorizare si
evaluare de mediu si pot sustine dezvoltarea activitatilor aplicative si de laborator, inclusiv in

colaborare cu organizatii din domeniu.

4. Dezvoltarea competentelor interdisciplinare in domeniul EHS si al sistemelor de management

in unele dintre rolurile analizate, responsabilitatile de mediu sunt asociate cu atributii din
domeniul sanatatii si securitatii in munca si al sistemelor integrate de management. Aceasta
combinatie indica relevanta unei abordari interdisciplinare si poate sustine includerea sau

consolidarea unor elemente privind managementul integrat al mediului, al calitatii si al securitatii

ocupationale.
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5. Consolidarea competentelor digitale si de analiza a datelor

Anunturile analizate includ cerinte privind utilizarea platformelor de raportare, a
instrumentelor de analizd si vizualizare a datelor, precum si a aplicatiilor digitale pentru
managementul mediului. Aceste cerinte evidentiaza relevanta competentelor digitale pentru
activitatile de monitorizare, raportare si fundamentare a decizilor de mediu si pot sustine

integrarea mai accentuata a acestor instrumente in activitatile de formare.

in completarea acestor directii, competentele de colaborare interdisciplinara, comunicare
profesionald si utilizare a limbilor straine pot fi dezvoltate prin proiecte de echipa,
prezentarea rezultatelor activitatilor practice si de laborator si lucrul cu documentatie
tehnica si legislativa de specialitate.

Aceste directii pot fi valorificate atat in activitatile didactice, cat si in stagiile de practica si
proiectele realizate in colaborare cu operatori economici, laboratoare de analizad si

monitorizare a mediului si alte organizatii relevante pentru domeniul Ingineria mediului.

Analiza firmelor potential angajatoare pentru absolventii din domeniul

de studii Ingineria mediului

Pentru domeniul Ingineria mediului, au fost selectate coduri CAEN direct asociate
gestionarii resurselor de apa, apelor uzate, deseurilor, recuperarii materialelor si decontaminarii,
la care au fost adaugate activitati de inginerie, consultanta tehnica, testare si analiza, relevante

pentru oportunitatile profesionale ale absolventilor. Selectia s-a realizat pe baza codurilor CAEN
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asociate acestor activitati, tinand seama de corespondenta dintre clasificarile CAEN Rev. 2 si
CAEN Rev. 3.

Pentru domeniul de studii Ingineria mediului au fost identificate 9.529 de firme active,
organizate ca societati cu raspundere limitata (SRL) sau societati pe actiuni (SA), care desfasoara
activitati economice considerate relevante pentru pregatirea si competentele absolventilor
domeniului. In anul 2025, firmele analizate cumulau 56.630 de salariati, o cifra de afaceri de

aproximativ 27,20 miliarde lei si un rezultat net cumulat de aproximativ 2,84 miliarde lei.

7633 firme
(80.1%)
Firme mici - 543 firme (5.7%)

Firme mijlocii || 130 firme (1.4%)
Firme mari |— 45 firme (0.5%)

Dimensiune neidentificatd _ 1112 2:/";3
B 0

Sursa: prelucrare proprie pe baza datelor Termene.ro; indicatori economico-financiari aferenti anului 2025
Distributia firmelor relevante pentru domeniul Ingineria mediului dupa dimensiunea

intreprinderii

Din perspectiva localizarii sediului social, se evidentiazad predominanta mediului urban, in
care sunt inregistrate 7.606 de firme (79,8% din total), comparativ cu 1.923 de firme (20,2%) in
mediul rural. Structura dupd dimensiunea intreprinderilor evidentiazd predominanta
microintreprinderilor, care reprezintd 80,1% din totalul firmelor analizate. De retinut faptul ca

pentru 12,4% dintre firme dimensiunea nu a putut fi identificata.

Distributia teritoriald in intreaga arie analizata

Distributia firmelor dupa sediul social arata ca cele mai multe firme asociate cu domeniul
Ingineria mediului se concentreaza in municipiul Bucuresti (48,9%). lifov cu 12,7% si Brasov cu
10,6% sunt singurele judete care depasesc procentul de 10%. Dambovita detine 4,3% din totalul

firmelor analizate.
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Carmbhaving

lstamsts

Tafeariman

Bucuresti
48.9%

Sursa: prelucrare proprie pe baza datelor Termene.ro.
Distributia teritoriala a firmelor relevante pentru domeniul Ingineria mediului (% din

totalul firmelor analizate)

In ceea ce priveste numarul de salariati, societétile cu sediul social in municipiul Bucuresti
inregistreaza cel mai mare numar de salariati (31.409). La distanta semnificativa regasim judetul
Prahova (5.652 de salariati), precum si Brasov (4.917) si lifov (4.819). Aceste valori reprezinta
numarul total de salariati raportat de societatile respective, fara a indica neaparat distributia lor

efectiva pe judete.
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numar salariati

Prahova [N 5652
Arges NN 4267
Dambovita M 1803
Calarasi [ 1088
lalomita [ 1037
Giurgiv [ 848

Teleorman @ 790

Bucuresti [ 31409
lfov [ 4815
Brasov [N 4917

Sursa: prelucrare proprie pe baza datelor Termene.ro; indicatori economico-financiari aferenti anului 2025
Distributia teritoriala a numarului de salariati in rdndul firmelor relevante pentru domeniul

Ingineria mediului

Pentru compararea regiunii Sud-Muntenia cu principalii poli economici din afara acesteia,
firmele cu sediul social in Bucuresti, lifov si Brasov au fost analizate impreuna. Aceasta grupare
este utilizata exclusiv in scopul studiului si nu reprezintd o regiune administrativa sau statistica
distincta.

Firmele cu sediul social in regiunea Sud-Muntenia reprezinta putin peste un sfert (27,9%)
din totalul societatilor analizate, atingdnd procente asemanatoare in ce priveste numarul de
salariati (27,3%) si cifra de afaceri (24,8%).

Principalii indicatori ai firmelor din Sud-Muntenia si din polii suplimentari de atractie

profesionala
Indicator Sud-Muntenia Bucuresti-lifov—-Brasov
Numar firme 2.654 (27,9%) 6.875 (72,1%)
Numar salariati 15.485 (27,3%) 41.145 (72,7%)
Cifra de afaceri 6,76 mid. lei (24,8%) 20,44 mid. lei (75,2%)
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Rezultat net 536,37 mil. lei (18,9%) 2,30 mld. lei (81,1%)

Sursa: prelucrare proprie pe baza datelor Termene.ro; indicatori economico-financiari aferenti anului 2025
Nota metodologica: Distributia teriforiald este realizatd dupa sediul social al societétilor. Numarul de
salariati si indicatorii economico-financiari sunt raportati la nivelul firmelor si pot include activitati
desfasurate in alte judete.

Pozitionarea judetului Dambovita

in judetul Dambovita au sediul social 410 de firme, reprezentand 4,3% din totalul
societatilor analizate pentru domeniul Ingineria mediului. in anul 2025, aceste societati raportau,
cumulat, 1.803 de salariati, o cifra de afaceri de aproximativ 0,55 miliarde lei si un rezultat net de
64,6 milioane lei. In cadrul regiunii Sud-Muntenia, Dambovita se situeaza pe locul trei, atat in
privinta numarului de salariati, céat si a cifrei de afaceri.

Primele cinci societati din judet, clasificate dupa numarul de salariati, cumuleazd 953
persoane, respectiv aproximativ 52,9% din efectivul total raportat de firmele analizate cu sediul
social in Da&mbovita. Aceste firme pot fi avute Tn vedere la identificarea unor posibili parteneri ai
universitatii pentru stagii de practica si proiecte aplicative, in functie de profilul activitatii si de

disponibilitatea pentru colaborare.

numar salariati

compania DE ArA TARGOVISTE-DAMBOVITASA [ -5
nxs.RL [ 141

NOV GERMANY GMBH CELLE GERMANIA . 43
SUCURSALA TARGOVISTE

GENERAL INSTAL COMP SRL . 37

cosrL [l 36

Sursa: prelucrare proprie pe baza datelor Termene.ro; indicatori economico-financiari aferenti anului 2025
Primele cinci firme din judetul Ddmbovita relevante pentru domeniul Ingineria mediului,

dupa numarul de salariati
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Firme reprezentative din aria extinsa analizata

La nivelul intregii arii teritoriale analizate, cele mai mari efective de salariati sunt raportate
de Compania Romprest Service SA (2.161 salariati), Apa Nova Bucuresti SA (2.048 salariati),
Renault Technologie Roumanie SRL (1.572), Iridex Group Salubrizare SRL (1.450) si Expleo
Romania SRL (1.085). Cele cinci firme cumuleaza 8.316 salariati, reprezentand aproape 15% din
total.

Clasamentul permite identificarea unor operatori economici cu efective importante, ale
caror activitadti pot fi relevante pentru pregatirea absolventilor. Aceste firme pot fi luate in
considerare pentru dezvoltarea unor colaborari privind stagiile de practica si proiectele aplicative,

dupa verificarea profilului activitatilor si a disponibilitatii de implicare.

CONCLUZII

Analiza integrata a previziunilor privind ocuparea, a competentelor solicitate de angajatori
si a bazei de potentiali angajatori ofera repere pentru evaluarea perspectivelor profesionale ale
absolventilor domeniului Ingineria mediului si pentru adaptarea ofertei educationale la cerintele
pietei muncii. Cerintele identificate pot fi valorificate pentru consolidarea activitatilor practice,
actualizarea continuturilor de specialitate si dezvoltarea colaborarilor cu firmele relevante pentru
domeniu.

Anticiparea pe termen mediu a evolutiei ocuparii indica, pentru perioada 2025-2030, o
reducere previzionata de aproximativ 2,9% a numarului persoanelor ocupate cu varsta de 25-64
de ani din grupa ISCO-08 214 — Ingineri si de aproximativ 12,3% pentru grupa de varsta 25-34
de ani. Previziunile se referd la o categorie ocupationald mai larga, care include si ocupatii
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relevante pentru domeniul Ingineria mediului, faréa ca datele disponibile s& permita estimarea
separata a evolutiei ocuparii specialistilor din acest domeniu. Aceste rezultate evidentiaza
tendintele anticipate pe baza indicatorilor disponibili si nu reprezinta certitudini privind evolutia
viitoare a ocuparii.

Analiza calitativa a anunturilor de angajare evidentiaza un profil de competente care
imbind cunostintele privind legislatia si conformarea de mediu, managementul deseurilor si
monitorizarea factorilor de mediu cu abilitdti aplicative referitoare la analizele de laborator,
evaluarea impactului asupra mediului, procesele de tratare a apei si implementarea sistemelor
de management. Acestora |i se adauga utilizarea instrumentelor digitale pentru gestionarea
informatiilor, raportare si analiza datelor, competentele privind sanatatea si securitatea in munca
si managementul riscurilor, precum si competentele de comunicare, colaborare si rezolvare a
problemelor. Diversitatea cerintelor identificate reflecta varietatea activitatilor profesionale in care
pot fi valorificate competentele dobandite prin pregatirea in domeniul Ingineria mediului.

Analiza firmelor relevante pentru domeniu evidentiazd o bazd economica alcatuita din
9.529 de societati, care cumulau 56.630 de salariati in anul 2025. Distributia teritoriala indica o
concentrare importantd a firmelor in Bucuresti, lifov si Brasov, care reunesc 72,1% dintre
societatile analizate, in timp ce regiunea Sud-Muntenia concentreazd 27,9% din total, cu o
prezenta mai importantéd in judetele Prahova si Arges. Judetul Dambovita reuneste 410 firme,
reprezentand 4,3% din totalul societatilor analizate, ceea ce evidentiaza importanta extinderii
perspectivelor de colaborare si catre celelalte judete ale regiunii, precum si cétre Bucuresti—Iifov
si Brasov. Desi identificarea acestor societati nu echivaleaza cu existenta unor posturi vacante
pentru absolventi, rezultatele contureazd o baza de potentiali angajatori si parteneri pentru
activitati practice si proiecte aplicative.

Din perspectiva ofertei educationale, rezultatele sustin mentinerea si consolidarea
componentei aplicative a pregétirii, prin activitati privind legislatia si conformarea de mediu,
monitorizarea factorilor de mediu, analizele de laborator si gestionarea deseurilor, precum si prin
familiarizarea cu sistemele integrate de management si cerintele privind sustenabilitatea.
Integrarea unor aplicatii privind colectarea, prelucrarea si interpretarea datelor de mediu,
utilizarea platformelor digitale de raportare si analiza indicatorilor de performanta poate contribui
la familiarizarea studentilor cu instrumentele digitale utilizate in activitatile profesionale analizate.

Totodata, abordarea raportarii de sustenabilitate, a evaludrii impactului asupra mediului si a
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utilizarii eficiente a resurselor poate sprijini corelarea pregatirii cu cerintele identificate in
activitatile economice relevante pentru domeniu.

Pentru domeniul Ingineria mediului, rezultatele evidentiaza importanta mentinerii unei
legaturi stranse intre pregéatirea de specialitate si activitatile practice desfasurate in domeniul
protectiei mediului si in sectoarele economice cu responsabilitati de conformare si monitorizare a
mediului. Stagiile de practica in laboratoare de analiza si monitorizare a mediului, la operatori de
apa si deseuri si in cadrul firmelor cu activitati de inginerie si consultantd de mediu, proiectele
realizate in colaborare cu operatorii economici si implicarea specialistilor din domeniu in
activitatile de formare pot facilita familiarizarea studentilor cu tehnologiile, procesele si cerintele
profesionale intélnite la locul de munca. Identificarea firmelor relevante din Dambovita si din aria

teritoriala extinsa ofera o baza pentru dezvoltarea unor astfel de colaborari.

Anexe

Anexa 1 - Selectie firme potential angajatoare de absolventi din domeniul Ingineria

mediului - firme din Dambovita, Prahova si Arges cu un numar de 10 angajati si peste

gt
A3.1 _Instrument_ide
ntificare_firme_lngine
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