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Introducere

in cadrul acestei analize s-a urmarit corelarea ofertei educationale din domeniul de studii
Ingineria chimica cu cerintele pietei muncii si cu caracteristicile mediului economic relevant pentru
integrarea profesionala a absolventilor. Analiza are in vedere regiunea Sud-Muntenia, cu accent
asupra judetului Dambovita, precum si polii suplimentari de atractie profesionala Bucuresti, lIfov
si Brasov. Sunt integrate trei perspective complementare: anticiparea evolutiei ocuparii pentru
grupa ocupationald relevantd domeniului, analiza competentelor solicitate in anunturile de
recrutare si caracterizarea firmelor potential angajatoare.

Pentru anticiparea evolutiei ocuparii in perioada 2025-2030 sunt utilizate estimari obtinute
prin metode econometrice si proceduri de dezagregare a prognozelor ocupationale, pe baza
datelor statistice disponibile si a structurii ocuparii evidentiate de EU-LFS 2024, pentru grupa
ISCO-08 214 — Ingineri. Aceasta categorie include si ocupatii relevante pentru domeniul Ingineria
chimica, insa nu permite identificarea separata a inginerilor chimisti. in consecinta, prognozele
trebuie interpretate ca tendinte ale ocuparii pentru o categorie ocupationald mai larga, si nu ca
estimari ale numarului de absolventi de Ingineria chimica care vor fi angajati.

Analiza competentelor se bazeaza pe cerintele identificate in anunturile de recrutare
relevante pentru domeniul Ingineria chimica, colectate in cadrul activitatiior de cercetare
desfasurate in perioada mai-iulie 2026. Sunt urmarite competentele tehnice si profesionale,
digitale, transversale si lingvistice, precum si cerintele privind standardele, certificarile si alte
conditii specifice activitatilor profesionale. Analiza are caracter calitativ.

Caracterizarea mediului economic se bazeaza pe datele disponibile prin platforma
Termene.ro, cu indicatori economico-financiari aferenti anului 2025. Au fost analizate societatile
care desfasoara activitati economice incadrate in codurile CAEN selectate ca relevante pentru
domeniul Ingineria chimica, in principal activitati de fabricare a produselor chimice de baza si de
specialitate, ingrasamintelor si produselor agrochimice, industria maselor plastice si a
cauciucului, produselor farmaceutice, precum si activitdti de inginerie, testari si cercetare-
dezvoltare. Selectia permite examinarea dimensiunii si structurii bazei de firme, a distributiei

teritoriale si identificarea unor potentiali angajatori si parteneri pentru Universitate. Relevanta
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activitatii economice nu presupune insa existenta unor posturi vacante sau recrutarea efectiva a
absolventilor.

in continuare sunt abordate succesiv prognozele privind ocuparea, competentele solicitate
de angajatori, implicatiile pentru oferta educationald si analiza firmelor potential angajatoare.
Rezultatele ofera repere pentru adaptarea pregatirii practice si dezvoltarea colaborarilor dintre

universitate si mediul economic.
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Anticiparea pe termen mediu a evolutiei ocuparii pentru grupa
ocupationala relevanta domeniului de studii Ingineria chimica

Anticiparea evolutiei ocuparii pentru perioada 2025-2030 are in vedere grupa
ocupationala ISCO-08 214 — Ingineri, care include si specialisti relevanti pentru domeniul Ingineria
chimica. Avand in vedere nivelul de agregare al datelor disponibile, nu este posibila identificarea
separatd a persoanelor ocupate cu aceasta specializare. in consecinta, estimarile prezentate
trebuie interpretate ca tendinte ale ocuparii pentru o categorie ocupationald mai larga si nu ca
previziuni privind numarul de absolventi de Ingineria chimica care vor fi angajati.

Analiza urmareste evolutia estimata a ocuparii la nivel national, in regiunea Sud-Muntenia
si In regiunea Bucuresti—lIfov, pentru trei categorii ale populatiei: persoanele ocupate cu varsta
de 25-64 de ani, persoanele ocupate cu varsta de 25-34 de ani si persoanele ocupate cu varsta
de 25-34 de ani care au studii superioare.

Prognozele pentru persoanele ocupate cu varsta de 25-64 de ani ofera o perspectiva
asupra evolutiei generale a ocuparii in grupa ISCO-08 214 — Ingineri. Estimarile pentru perioada
2025-2030, prezentate in tabelul urmator indica o reducere moderata a efectivelor in toate cele

trei teritorii analizate.

Estimarea numarului persoanelor ocupate in grupa ISCO-08 214 — Ingineri, cu varsta de
25-64 de ani (2025-2030)

Regiune / Nivel 2025 2026 2027 2028 2029 2030

National 180.235 | 178.228 | 177.471 176.659 | 175.809 | 174.945
Sud-Muntenia 20.516 20.287 20.201 20.109 20.012 19.914
Bucuresti-llfov 31.056 30.710 30.580 30.440 30.294 30.145

Sursé: estimari si prelucrari ale autorilor pe baza datelor EU-LFS 2024 si a prognozelor
econometrice pentru perioada 2025-2030.

Nota: Estimarile regionale au fost obtinute prin dezagregarea prognozelor ocupationale.
Eventualele diferente dintre estimarile nationale si suma estimarilor regionale rezulta din

procedura de regionalizare si din rotunjiri.
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La nivel national, numarul estimat al persoanelor ocupate se reduce de la 180.235 in 2025
la 174.945 in 2030, ceea ce reprezintd o diminuare de 5.290 de persoane. in regiunea Sud-
Muntenia, valorile proiectate scad de la 20.516 la 19.914 de persoane, iar in Bucuresti—lifov de
la 31.056 la 30.145 persoane.

Pentru evaluarea evolutiei ocuparii in randul populatiei tinere, analiza este completata cu
estimarile privind persoanele ocupate cu varsta de 25-34 de ani in grupa ISCO-08 214. Aceasta
categorie ofera informatii suplimentare despre evolutia ocuparii intr-un segment de varsta
relevant pentru etapele initiale ale parcursului profesional, fard a se suprapune integral cu

populatia absolventilor recenti.

Estimarea numdrului persoanelor ocupate ISCO-08 214 — Ingineri, cu varsta de 25-34 de
ani (2025-2030)

Regiune / Nivel 2025 2026 2027 2028 2029 2030

National 42982 | 41902 | 40.837 | 39.774| 38.727 | 37.686
Sud-Muntenia 4.816 4.695 4.575 4.456 4.339 4.222
Bucuresti-llfov 5.978 5.828 5.680 5.632 5.386 5.242

Sursa: estimdri si prelucrari ale autorilor pe baza datelor EU-LFS 2024 si a prognozelor
econometrice pentru perioada 2025—-2030.

Nota: Estimarile regionale au fost obtinute prin dezagregarea prognozelor ocupationale.
Eventualele diferente dintre estimdrile nationale si suma estimarilor regionale rezulta din

procedura de regionalizare si din rotunyiri.

Conform estimérilor, numarul persoanelor ocupate cu varsta de 25-34 de ani
inregistreaz3, la nivel national, o reducere de la 42.982 de persoane in 2025 la 37.686 in 2030,
respectiv cu 5.296 de persoane (12,32%). in Sud-Muntenia, valorile proiectate scad de la 4.816
la 4.222 de persoane, cu 594 de persoane (12,33%), iar in Bucuresti—lifov de la 5.978 la 5.242
de persoane, cu 736 de persoane (12,31%).

Comparativ cu populatia ocupata de 25-64 de ani, pentru care diminuarea estimata este

de aproximativ 2,9%, segmentul de varsta 25-34 de ani inregistreaza o reducere relativa mai
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accentuata, de peste 12%. Aceasta diferenta este observata atat la nivel national, cét si in Sud-
Muntenia si Bucuresti—lifov, indicand in primul rand o reducere a populatiei de aceasta varsta.

O perspectiva suplimentara este oferita de estimarile privind persoanele ocupate cu varsta
de 25-34 de ani si studii superioare. Aceasta categorie este relevanta pentru contextualizarea
perspectivelor absolventilor de Tnvatamant superior, desi include persoane cu specializari diferite,

incadrate in aceeasi grupa ocupationala.

Estimarea numarului persoanelor ocupate ISCO-08 214 — Ingineri, cu varsta de 25-34 de
ani si studii superioare (2025-2030)

Regiune / Nivel 2025 2026 2027 2028 2029 2030

National 42.467 41.400 40.347 39.297 38.262 37.234
Sud-Muntenia 4.727 4.608 4.491 4.374 4.259 4.144
Bucuresti-lifov 5.823 5.677 5.5633 5.389 5.247 5.106

Sursa: estimari si prelucrari ale autorilor pe baza datelor EU-LFS 2024 si a prognozelor
econometrice pentru perioada 2025-2030.

Noté: Estimarile au fost obtinute prin aplicarea ponderilor persoanelor cu studii superioare in
totalul populatiei ocupate de 25-34 de ani din grupa ISCO-08 214, calculate pe baza EU-LFS
2024, asupra prognozelor ocupationale corespunzatoare, separat la nivel national si regional.
Diferentele dintre estimarea nationald si suma estimdrilor regionale provin din aplicarea distincta

a ponderilor si din rotunyjiri.

Pentru persoanele ocupate cu varsta de 25—-34 de ani si studii superioare, estimarile indica
o reducere a efectivelor de la 42.467 de persoane in 2025 la 37.234 in 2030, la nivel national,
reprezentand o diminuare de 5.233 de persoane (12,32%). In Sud-Muntenia, valorile proiectate
scad de la 4.727 |la 4.144 de persoane, cu 583 de persoane (12,33%), iar in Bucuresti-lIfov de la
5.823 la 5.106 persoane, cu 717 persoane (12,31%).

Valorile estimate pentru aceasta ,categorie sunt apropiate de cele corespunzatoare intregii
populatii ocupate de 25-34 de ani din grupa ISCO-08 214, reflectdnd ponderea ridicata a
persoanelor cu studii superioare in cadrul grupei ocupationale analizate. Potrivit datelor EU-LFS

2024, aceasta pondere este de aproximativ 98,8% la nivel national, 98,15% in Sud-Muntenia si

7
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97,41% in Bucuresti—llfov. Estimarile indica astfel o evolutie descendenta similara pentru cele
doud categorii de populatie, fard a permite insa formularea unor concluzii distincte privind

ocuparea absolventilor domeniului Ingineria chimica.
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Analiza competentelor pentru domeniul de studii Ingineria chimica

in anunturile de recrutare identificate in perioada mai-iulie 2026 pentru pozitii relevante

domeniului Ingineria chimica se regasesc atat cerinte tehnice de specialitate, cat si competente

digitale si transversale.

1. Competente tehnice / profesionale

Competentele descrise in continuare cuprind competente specifice nucleului, competente nisate,

sectoriale si competente adiacente.

Chimie de laborator si analize fizico-chimice

v

Efectuarea si interpretarea analizelor chimice si fizico-chimice; pregatirea probelor,
reactivilor si solutiilor; documentarea si raportarea rezultatelor.

Prelevarea, codificarea si validarea probelor; lucru cu apa potabilad/uzata/subterana, sol,
aer, produse petroliere, gaze, textile, materii prime si produse finite.

Determinari de laborator si instrumentale: pH, conductivitate, oxigen dizolvat, densitate,
vascozitate, reziduuri, alcalinitate, cloruri, sulfati, fosfati, metale grele, produse petroliere
si alti parametri specifici.

Utilizarea, verificarea, mentenanta si calibrarea echipamentelor de laborator; respectarea
procedurilor si instructiunilor de lucru.

intocmirea rapoartelor de analiza/incercare, fiselor de lucru, diagramelor de control si

documentatiei specifice laboratoarelor acreditate.

Microbiologie, biochimie si laborator medical/alimentar

v

Analize microbiologice si serologice; pregatirea mediilor de culturd, cultivarea si izolarea

microorganismelor, sterilizarea sticlariei si gestionarea deseurilor de laborator.
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Prelevarea si pregatirea probelor biologice; control intern, verificarea si validarea tehnica
a rezultatelor; identificarea erorilor de echipament, reactivi si materiale de
control/calibrare.

Tehnici de microbiologie clinica: morfologie bacteriana, microscopie optica, insdmantare
pe medii solide/lichide, identificarea culturilor, antibiograme si tehnici de coloratie.
Control microbiologic al materiilor prime, semifabricatelor, produselor finite, aerului si
sanitatiei; gestionarea reactivilor, mediilor si tulpinilor microbiologice.

Aplicarea principiilor de igiend, prevenirea contaminarii si monitorizarea
curateniei/sanitizarii in mediul de productie.

Aplicarea metodologiei IWS — denumirea completa nu este precizata in anunt.

Cercetare-dezvoltare, formulare si dezvoltare produs

v

Dezvoltarea, formularea, testarea si implementarea produselor chimice; optimizarea
retetelor si transferul din laborator/lot pilot catre productia industriala.

Realizarea experimentelor si loturilor pilot; evaluarea prototipurilor prin analize fizico-
chimice, senzoriale si de textura.

Dezvoltarea metodelor de laborator si a specificatiilor de produs; validarea produselor si
chimica prin testare.

Chimie aplicatd pentru vopsele, tencuieli, cerneluri, cosmetice, suplimente alimentare,
produse de cofetérie, textile si alte produse industriale.

Monitorizarea tendintelor de piata si propunerea de produse noi; colaborare cu Calitatea

si Productia pentru industrializare.

Ingineria proceselor si proiectarea instalatiilor

v

v

Proiectarea si analiza proceselor industriale; elaborarea notelor tehnice, rapoartelor de
proiectare si specificatiilor de echipamente.

Calcule de dimensionare, bilanturi de masa si termice, diagrame de flux de proces si P&ID
(Piping and Instrumentation Diagram — diagrama de conducte si instrumentatie);

dimensionarea liniilor de tratare si pretratare.

10
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Proiectarea proceselor pentru apa potabild, apa industriala si statii de epurare; hidraulica,
profil hidraulic, mecanica si automatizari asociate instalatiilor.

Procese din industria petrolului si gazelor (Oil & Gas), producere de energie, captarea
carbonului si productia/stocarea/utilizarea hidrogenului; analiza si simulare de proces.
Validarea conformitdtii tehnice a echipamentelor, pregatirea listelor de

echipamente/componente si coordonarea interfetelor tehnice intre discipline.

Productie chimica, farmaceutica si transfer tehnologic

v

Supravegherea si optimizarea proceselor de fabricatie; monitorizarea parametrilor
tehnologici, calitatii si eficientei operationale.

Transfer tehnologic intre fabrici, implementarea tehnologiilor si echipamentelor noi si
elaborarea documentatiei tehnice aferente.

Validarea proceselor si echipamentelor; elaborarea/gestionarea URS (User Requirements
Specification — specificatia cerintelor utilizatorului) si participarea la FAT (Factory
Acceptance Test — test de acceptanta in fabrica) si SAT (Site Acceptance Test — test de
acceptanta la amplasament).

Controlul schimbarilor (change control) si proiecte CAPEX (Capital Expenditure —
cheltuieli de capital/investitii); organizarea reparatiilor si suport pentru introducerea
echipamentelor in productie.

Fabricarea, ambalarea si etichetarea produselor farmaceutice; respectarea proceselor,
procedurilor si cerintelor de productie.

SOP (Standard Operating Procedure) — utilizarea procedurilor operationale standard in
activitatile farmaceutice.

Coordonarea fluxurilor de productie, a echipelor si a activitatilor de mentenanta; reducerea

produselor neconforme si imbunatatirea performantei proceselor.

Calitate, conformitate si imbunatatire continua

v

Asigurarea calitatii — QA (Quality Assurance) si controlul calitatii — QC (Quality Control):
control analitic/vizual, verificarea materiilor prime, produselor intermediare si finite si

monitorizarea conformitatii.

11
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v Gestionarea deviatiilor, reclamatiilor si neconformitatilor; analiza cauzei radacina (root
cause analysis), CAPA (Corrective and Preventive Actions — actiuni corective si
preventive) si urmarirea masurilor stabilite.

v Revizuirea documentatiei loturilor de fabricatie (batch records) si a documentatiei de
calitate; audituri interne/externe, inspectii si evaluarea lacunelor de conformitate (gap
assessment).

v FMEA (Failure Mode and Effects Analysis — analiza modurilor de defectare si a efectelor),
planuri de control, analize 8D (Eight Disciplines — metoda celor opt discipline),
standardizarea proceselor si Lean Manufacturing (productie eficienta, orientata spre
reducerea pierderilor) / imbunatatire continua.

v Monitorizarea indicatorilor de calitate, validare, mentenantd si calibrare; instruire si
indrumare profesionald pentru personalul din productie si calitate.

v Testare si certificare produse: analizarea specificatiilor tehnice, stabilirea metodelor de

testare, interpretarea rezultatelor si intocmirea documentatiei de certificare.

Siguranta proceselor (Process Safety), risc si prevenirea incidentelor

v Implementarea si Tmbunatatirea sistemelor PSM (Process Safety Management —
managementul sigurantei proceselor) si a procedurilor de siguranta de proces.

v Documentatie si sisteme critice de Process Safety: Basis of Safety (BoS), Process Safety
Critical Equipment (PSCE) si SIS.

v Evaluarea riscurilor include si risk ranking, job safety analyses si task risk assessments;
in anunt apare si acronimul ISD pentru Inherent Safer Design.

v |dentificarea pericolelor si evaluarea riscurilor prin HAZOP (Hazard and Operability Study
— studiu de pericole si operabilitate), SWIFT (Structured What-If Technique — tehnica
structuratd ,Ce se intampla dac&?”), LOPA (Layers of Protection Analysis — analiza
straturilor de protectie), FMEA (Failure Mode and Effects Analysis — analiza modurilor de
defectare si a efectelor), analiza arborelui de defecte / a arborelui de evenimente (Fauit
Tree / Event Tree Analysis), analiza factorilor umani (Human Factors) si proiectare inerent

mai sigura (Inherent Safer Design).

12
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Investigarea incidentelor si a incidentelor evitate la limitad (near misses), analiza cauzei
radacina, identificarea barierelor de protectie care au esuat si definirea actiunilor
corective/preventive.

MoC (Management of Change — managementul schimbarii), gestionarea echipamentelor
critice pentru siguranta procesului, PSSR (Pre-Startup Safety Review — revizuirea de
siguranta inainte de pornire) si verificarea pregatirii operationale pentru instalatii noi sau
modificate.

Studii avansate de siguranta: modelarea consecintelor (consequence modelling), analiza
pericolelor generate de pulberi (Dust Hazard Analysis), clasificarea zonelor periculoase
(Hazardous Area Classification) si verificarea SIL (Safety Integrity Level — nivel de
integritate de siguranta).

DHA (Dust Hazard Analysis), explosion safety si loss prevention.

Audituri si inspectii de sigurantd a proceselor; KPIl (Key Performance Indicators —
indicatori-cheie de performantd) pentru PSM (Process Safety Management -
managementul sigurantei proceselor), pregétire pentru situatii de urgenta si aplicarea
RAGAGEP (Recognized and Generally Accepted Good Engineering Practices — bune
practici ingineresti recunoscute si general acceptate).

KPI de Process Safety: PSI si PSNM, conform formularilor din anunt.

Sanatate si securitate ocupationala / EHS / SSM

v

Aplicarea normelor de securitate in productie, mentenanta si activitati industriale.

Tratarea apei, mediu si monitorizare instrumentala

v

v

Tratarea chimica a apei de cazan si a apelor de racire; reglarea sistemelor de dozare
chimicale si corectarea deficientelor constatate.

Monitorizarea proceselor de tratare a apei uzate si identificarea oportunitatilor de
optimizare/eficientizare.

Prelevarea probelor de mediu si analize instrumentale pentru pulberi, imisii/emisii, gaze

de ardere, COV (compusi organici volatili), zgomot/noxe profesionale, pH, temperatura si
conductivitate.

13
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v Intocmirea fiselor de prelevare, inregistrarea rezultatelor si utilizarea instrumentelor de

teren pentru monitorizare de mediu.

Materiale, polimeri, acoperiri si chimie industriala

v' Tehnologii de injectare si turnare poliuretan; reactii chimice ale poliuretanului; controlul
parametrilor de spumare si utilizarea poliolilor, izocianatilor si agentilor de demulare.

v Cunostinte despre polimeri, aditivi, cauciuc si materii prime pentru mase plastice; suport
tehnic si selectia solutiilor pentru clienti industriali.

v Procese de lacuire, validarea chimica si echipamentelor si optimizarea proceselor de
suprafata in industria auto.

v' Zincare termic&, chimie anorganica, acoperiri metalice, corectii de proces pe baza
analizelor si controlul calitatii acoperirilor.

v' Testare chimic3 si certificare pentru produse/materiale textile si verificarea conformitatii cu

specificatiile si standardele aplicabile.

Inspectie tehnica si activitate comerciala tehnica

v" Inspectia produselor petroliere, chimice si gazelor; esantionare, determinari cantitative,
cantarire/sigilare, calculul cantitatilor si raportarea inspectiilor.

v Analiza ordinelor de inspectie si a cerintelor clientului; aplicarea procedurilor si
standardelor tehnice relevante.

v Vanzari tehnice B2B (Business-to-Business — Intre companii) pentru polimeri si materii
prime: identificarea oportunitatilor, dezvoltarea portofoliului, negociere, suport tehnic si
gestionarea contractelor comerciale.

v Coordonarea relatiei cu clienti, furnizori, laboratoare, organisme de certificare si alte

parti interesate.
2. Competente digitale si software

Simulare si proiectare inginereasca

v Aspen HYSYS si Honeywell UniSim pentru simularea proceselor industriale.
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v AutoCAD pentru proiectare; Revit si SolidWorks mentionate ca avantaje in proiectarea
inginereasca.

Aplicatii de birou, ERP si productivitate
v Microsoft Office / MS Office, inclusiv Word, Excel si PowerPoint; operare PC (personal
computer — calculator personal) si utilizarea laptopului.
v Google Workspace (suita de aplicatii Google pentru colaborare si productivitate).
v Sisteme ERP (Enterprise Resource Planning — planificarea resurselor intreprinderii)
pentru activitati de productie si proces.

v"Instrumente tehnice online si aplicatii uzuale de comunicare/lucru digital.

Laborator, trasabilitate si gestionarea datelor

v' Software de laborator / gestionare date si Tnregistrarea/raportarea rezultatelor in
sisteme informatice.

v Sisteme digitale de trasabilitate si control utilizate in activitati de calitate.

v’ Softuri specifice pentru introducerea datelor din teren si pentru activitdti de

prelevare/monitorizare de mediu.

v" Utilizarea echipamentelor si instrumentelor digitale de laborator, inspectie si analiza de
aer/zgomot.

3. Competente transversale / abilitati socio-profesionale

Analiza, rigoare si rezolvare de probleme

v Gandire analitica si investigationala; capacitatea de a simplifica si structura probleme

tehnice complexe.

v" Rezolvare de probleme, gandire orientata spre identificarea cauzei radacina si orientare
catre solutii/imbunatatire continua.

v Atentie la detalii, precizie, meticulozitate si rigoare tehnicad/documentara.

v" Orientare catre calitate, conformitate, siguranta si prevenirea riscurilor.
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Organizare gi autonomie

v

Organizare, planificare, prioritizare si respectarea termenelor; gestionarea simultana a
mai multor sarcini.

Autonomie, initiativa, proactivitate si asumarea responsabilitatii.

Capacitatea de a lucra sub presiune si de a gestiona stresul; disciplina si consecventa
in aplicarea procedurilor.

Adaptabilitate, deschidere la nou si orientare catre invatare/dezvoltare profesionala

continua.

Comunicare, colaborare si leadership

v

AN

Comunicare clara, inclusiv comunicare tehnicd si relationare cu clienti, furnizori si
parteneri externi.

Lucru in echipa si colaborare interfunctionala/interdepartamentala.

Negociere, relationare si dezvoltarea relatiilor B2B in rolurile comerciale tehnice.
Coordonarea echipelor, indrumare profesionald, instruirea personalului si abilitati de
conducere operationala.

Gestionarea conflictelor, integritate profesionala, corectitudine.

Partajarea cunostintelor / knowledge sharing, influentare, managementul timpului si

asertivitate.

4. Competente lingvistice

v

Englezd — cea mai frecventd cerintd; niveluri de la mediu/conversational la bun,
intermediar-avansat (upper-intermediate), avansat si C1; pentru unele roluri este
necesara engleza tehnica.

Romana — nativ, acolo unde este specificat explicit.

Franceza — nivel mediu sau avantaj pentru anumite roluri de proiectare/calitate.

5. Certificari, standarde si autorizari

Nota privind nivelul de aplicare: standardele, sistemele de management, acreditarile si cadrele
tehnice (de exemplu GMP/GxP/GLP, ISO/IEC 17025, IFS Food, FSSC, PSM, RAGAGEP,
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SR/EN/ISO/API/ASTM) se aplica in principal organizatiei, laboratorului, procesului sau activitatii
si nu reprezinta, prin ele insele, autorizatii personale. La nivel individual se aplica acele calificari
sau drepturi nominalizate explicit pentru persoana, precum cursul/certificarea HACCP (unde este
ceruta candidatului), apartenent,é si dreptul de libera practica OBBCSSR, asigurarea de malpraxis
si permisul de conducere. In anunturile analizate nu toate standardele sunt cerute ca certificari

personale; unele sunt cerinte de cunoastere sau conformare in activitatea profesionala.

Farmaceutic, laborator si sisteme de calitate

v" GMP (Good Manufacturing Practice — bune practici de fabricatie), GxP (Good x Practice
— termen-umbrela pentru bune practici reglementate) si GLP (Good Laboratory Practice
— bune practici de laborator), mentionate in roluri farmaceutice, de laborator si control
al calitatii.

v ISO/IEC 17025 - standard al ISO (International Organization for Standardization —
Organizatia Internationalda de Standardizare) si IEC (International Electrotechnical
Commission — Comisia Electrotehnica Internationald) privind competenta laboratoarelor
de incercari si etalonari; mentionat pentru probe de mediu si textile.

v Cerinte RENAR (Asociatia de Acreditare din Romania) si documentatie specifica
laboratoarelor acreditate; standardul exact de acreditare nu este nominalizat in toate
anunturile.

v' Standarde ISO (International Organization for Standardization — Organizatia

Internationala de Standardizare), mentionate generic in activitati de calitate si laborator.

Siguranta alimentara si industria alimentara
v" HACCP (Hazard Analysis and Critical Control Points — Analiza Riscurilor si Punctele
Critice de Control); curs/certificare HACCP mentionat(a) ca avantaj pentru un rol de
cercetare-dezvoltare (R&D — Research and Development) in industria alimentara.
v" IFS Food v8 (International Featured Standards Food — standard pentru siguranta si
calitatea produselor/proceselor alimentare) si principii GMP (Good Manufacturing

Practice — bune practici de fabricatie) in dezvoltarea si documentarea produselor

alimentare.
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v FSSC (Food Safety System Certification — certificarea sistemului de siguranta
alimentara), mentionat ca standard/schema utilizata in activitati de calitate din industria
bauturilor.

v Reglementari CE/UE privind aditivii alimentari, mentionate ca arie de cunoastere pentru

cercetare-dezvoltare (R&D — Research and Development).

Laborator medical si drept de practica
v' Diploma de master intr-un domeniu de specialitate recunoscut de OBBCSSR (Ordinul
Biochimistilor, Biologilor si Chimistilor in Sistemul Sanitar din Romania), pentru rolurile
clinice unde este ceruta.
v Drept de liberd practicd — certificat de membru OBBCSSR (Ordinul Biochimistilor,
Biologilor si Chimistilor in Sistemul Sanitar din Romania).

v’ Asigurare de raspundere civila profesionala (malpraxis).

Inspectie si standarde tehnice industriale

v SR (Standard Roman), EN (European Standard — standard european), ISO
(International Organization for Standardization — Organizatia Internationala de
Standardizare), APl (American Petroleum Institute — Institutul American al Petrolului) si
ASTM (American Society for Testing and Materials — denumirea istorica a ASTM
International), mentionate pentru inspectia produselor petroliere, chimice si gazelor.

v HM - referinta/standard mentionat in anunt; denumirea completa nu este precizata.

v" Proceduri locale si proceduri SGS (Société Générale de Surveillance) aplicabile

activitatilor de inspectie; documentatie tehnica si raportare conform cerintelor clientului.

Cadre si practici de siguranta de proces
v PSM (Process Safety Management — managementul sigurantei proceselor) ca
sistem/cadru organizational de management al sigurantei proceselor.
v RAGAGEP (Recognized and Generally Accepted Good Engineering Practices — bune

practici ingineresti recunoscute si general acceptate) pentru sisteme critice de
siguranta.
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v' PSSR (Pre-Startup Safety Review — revizuirea de sigurantd inainte de pornire),
verificarea SIL (Safety Integrity Level — nivel de integritate de siguranta), clasificarea
zonelor periculoase (Hazardous Area Classification) si alte verificari/studii specializate
de siguranta a proceselor, ca cerinte tehnice de conformitate.

v' Calificari/certificari profesionale mentionate ca avantaj: Chartered Engineer, Certified
Functional Safety Engineer si NEBOSH PSM.

Alte autorizari

v Permis de conducere categoria B si disponibilitate pentru deplasari, solicitate in unele

roluri comerciale/tehnice si de teren.
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Implicatiile pentru oferta educationala

(1)

(2)

(3)

(4)

Consolidarea pregatirii practice in analiza si caracterizarea chimica si proceselor chimice

Competentele solicitate de angajatori pun un accent deosebit pe analizele chimice si fizico-
chimice, utilizarea echipamentelor de laborator, interpretarea rezultatelor si elaborarea
documentatiei specifice. Acest aspect sugereaza necesitatea mentinerii unei componente
experimentale consistente in cadrul programelor de studii, prin activitati de laborator si

aplicatii practice.

Dezvoltarea competentelor de proiectare si optimizare a proceselor chimice

Cerintele identificate includ proiectarea proceselor industriale, realizarea bilanturilor de masa
si energie, simularea proceselor si optimizarea functionarii instalatiilor. Aceste rezultate indica
importanta consolidarii disciplinelor dedicate ingineriei proceselor si utilizarii instrumentelor

de simulare si modelare.

Integrarea mai puternica a temelor privind siguranta proceselor si managementul riscurilor

Prezenta frecventa a competentelor asociate Process Safety Management, HAZOP, LOPA,
FMEA si evaludrii riscurilor evidentiazd o cerere crescutad pentru specialisti capabili sa
identifice si sa gestioneze riscurile asociate proceselor industriale. in consecinta, oferta
educationald ar putea include o abordare mai aplicata a sigurantei proceselor si a prevenirii

incidentelor industriale.

Consolidarea legaturii dintre pregétirea inginereasca si cerintele industriei

Competentele solicitate acoperd atat activitdti de cercetare-dezvoltare si laborator, céat si
productie, controlul calitatii si transfer tehnologic. Aceasta diversitate sugereaza importanta
dezvoltarii de activitati aplicative realizate in colaborare cu companii din sectoarele chimic,

farmaceutic, petrochimic si de mediu.
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(5) Dezvoltarea competentelor digitale specifice ingineriei chimice
Utilizarea programelor de simulare a proceselor, a aplicatilor de proiectare asistatd de
calculator si a sistemelor informatice pentru gestionarea datelor indica importanta
competentelor digitale specializate. Acestea sunt relevante atat pentru activitatile de

proiectare si operare a proceselor, cat si pentru analiza si controlul calitatii.
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Analiza firmelor potential angajatoare pentru absolventii din domeniul

Ingineriei chimice

Pentru domeniul Ingineria chimica au fost avute in vedere activitdti de fabricare a
produselor chimice de baza si de specialitate, ingrasamintelor si produselor agrochimice, chimica
plastice si cauciucului, produselor farmaceutice, precum si activitdti de inginerie, testari si
cercetare-dezvoltare. Selectia include atat productia chimica propriu-zisa, cat si activitati conexe
in care procesele si competentele de inginerie chimica pot fi utilizate. Codurile au fost verificate
in CAEN Rev.2 si CAEN Rev.3 pentru a surprinde modificarile de incadrare, inclusiv separarea
unor activitati precum biocombustibilii si prelucrarea articolelor din plastic. Corespondenta
codurilor utilizate este prezentata in tabelul urmator.

Pentru Ingineria chimica au fost identificate 10.160 de firme active, organizate ca SRL sau
SA. In anul 2025, acestea cumulau 58.057 de salariati, o cifra de afaceri de aproximativ 35,23
mid. lei si un rezultat net de aproximativ 3,97 mid. lei. Majoritatea firmelor au sediul in mediul
urban: 8.263 de firme (81,33%), faté de 1.897 (18,67%) in mediul rural. Dintre cele trei domenii

analizate, acesta prezinta cea mai ridicata concentrare a firmelor in mediul urban.

wicro R

vicA [l 638 firme (6.28%)
MULOCIE ] 186 firme (1.83%)
MARE | 47 firme (0.46%)

NEINDENTIFICAT [ 1219 firme (12%)
Sursa: prelucrare proprie pe baza datelor Termene.ro; indicatori economico-financiari aferenti

anului 2025

Distributia firmelor dupd dimensiune — domeniul relevant Ingineria chimica
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Microintreprinderile reprezinta categoria cea mai numeroasa, cu 8.070 de firme (79,43%).
Baza cuprinde si 638 de firme mici (6,28%), 186 de firme mijlocii (1,83%) si 47 de firme mari
(0,46%). Pentru 1.219 firme, respectiv 12,0% din total, dimensiunea nu este identificata. Structura
arata o predominanta foarte puternica a microintreprinderilor, in paralel cu existenta unui nucleu

restrans de firme mijlocii si mari.

Distributia teritoriala in intreaga arie analizata

Firmele relevante pentru domeniul Ingineria chimicd sunt puternic concentrate in
Bucuresti, care reuneste 50,27% din total, urmat de llfov (12,40%), Brasov (10,88%), Prahova
(9,34%) si Arges (6,82%). Dambovita detine 4,09% din firme, iar celelalte judete ale Sud-
Munteniei au ponderi cuprinse intre 1,44% si 1,73%.

Frahova

Bucuresti
50,27%

Sursa: prelucrare proprie pe baza datelor Termene.ro.

Distributia firmelor relevante pe unitati teritoriale (% din totalul firmelor analizate) - -

domeniul relevant Ingineria chimica
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Distributia indicatorilor economici accentueaza rolul Bucurestiului, care cumuleaza 20,28
mid. lei cifra de afaceri si 33.204 salariati. lifov nregistreaza 4,02 mlid. lei si 5.889 de salariat], iar
Brasov 1,69 mld. lei si 3.963 de salariati. Comparativ cu ponderea foarte mare in numarul de
firme, concentrarea Bucurestiului ramane dominanta si in ocupare si cifra de afaceri.

In Sud-Muntenia, Prahova se detaseaza cu 4,55 mid. lei cifra de afaceri si 5.309 salariat,
urmata de Arges cu 2,87 mid. lei si 5.025 de salariati. Dambovita inregistreaza 0,97 mid. lei si
2.541 de salariati. Teleorman ajunge la 0,25 mld. lei si 656 de salariati, Calarasi la 0,27 mid. lei i
533 de salariati, lalomita la 0,21 mld. lei si 557 de salariati, iar Giurgiu la 0,12 mid. lei si 380 de
salariati.

Rezultatul net este si mai concentrat: Bucurestiul inregistreaza aproximativ 2,65 mld. lei,
urmat de llfov (476,04 mil. lei) si Prahova (382,99 mil. lei). Arges are un rezultat net de 224,56
mil. lei, Brasov 83,61 mil. lei si Dambovita 58,62 mil. lei. Teleorman, Célarasi, lalomita si Giurgiu

au rezuitate nete pozitive, cu valori cuprinse intre 10,66 si 32,95 mil. lei.

numadr salariati
Arges I 5025
Teleorman M 656
Dambovita HEEE 2541
Giurgiu 1 380
Calarasi W 533
lalomita W 557
Prahova I 5309

Bucuresti NS 2 2 04
lIfov [ 5339
Brasov I 3963

Sursa: prelucrare proprie pe baza datelor Termene.ro; indicatori economico-financiari aferenti
anului 2025
Distributia pe unitati teritoriale a numarului de salariati al firmelor relevante pentru

domeniul Ingineria chimica
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Sud-Muntenia in raport cu polii suplimentari de atractie profesionala (Bucuresti, lifov,
Brasov)

Pentru Ingineria chimica, Bucuresti, lifov si Brasov reunesc 73,55% dintre firmele
identificate, 74,06% dintre salariati si 73,79% din cifra de afaceri. Ponderea lor creste la 80,90%
in cazul rezultatului net. Sud-Muntenia detine 26,45% dintre firme, 25,94% dintre salariati si
26,21% din cifra de afaceri, dar numai 19,10% din rezultatul net. Asadar, regiunea are o pondere
relativ echilibratd in firme, ocupare si cifra de afaceri, insd o contributie mai redusa la

profitabilitatea totala.

Principalii indicatori ai firmelor din Sud-Muntenia si din polii suplimentari de atractie

profesionala

Indicator Sud-Muntenia Bucuresti-lifov-Bragov
Numar firme 2688 firme (26.45%) 7472 firme (73.55%)
Numar salariati 15 001 salariati (25.94%) 43056 salariati (74.06%)
Cifra de afaceri 9.24 mid. (26.21%) 25.99 mld. (73.79%)
Rezultat net 756.75 mil. (19.10%) 3209.65 mil. (80.90%)

Sursa: prelucrare proprie pe baza datelor Termene.ro; indicatori economico-financiari aferenti
anului 2025

Pozitionarea judetului Dambovita

Dambovita concentreaza 4,1% dintre firmele analizate pentru domeniul Ingineria chimica.
Firmele din judet insumeaza 2.541 de salariati, o cifra de afaceri de aproximativ 0,97 mid. lei si
un rezultat net de 58,62 mil. lei. in cadrul Sud-Munteniei, Dambovita se situeaza dupa Prahova
si Arges la cifra de afaceri si la numarul de salariati, ceea ce ii conferd o pozitie intermediara in

baza regionala de potentiali angajatori.
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numar salariati

cswrmoncs L. [ 51
euautomoTivE SA. [ :::
8FG PACKAGING SRL [ 15:
prasticom iIMPEXSRL [ :¢3
nixi sRL [ 121

Sursa: prelucrare proprie pe baza datelor Termene.ro; indicatori economico-financiari aferenti
anului 2025
Top 5 firme din judetul Dambovita relevante pentru domeniul Ingineria chimica, dupa

numarul de salariati

Clasamentul firmelor din Dambovita dupd numarul de salariati este condus de
KABLUTRONIK S.R.L. (541 salariati), urmata de ELJ AUTOMOTIVE SA (293), BFG PACKAGING
SRL (192), PLASTICOM IMPEX SRL (163) si NIXI SRL (141). impreuna, aceste cinci firme
cumuleaza 1.330 de salariati, aproximativ 52,3% din totalul salariatilor firmelor analizate in judet.
Aproximativ jumatate din ocuparea localad aferenta activitatilor selectate este astfel concentrata

in cinci companii.

Principalii angajatori din aria analizata

Primele cinci pozitii dupa cifra de afaceri sunt ocupate de SAIPEM ROMANIA SRL (1,47
mid. lei), ZENTIVA SA (1,13 mid. lei), RENAULT TECHNOLOGIE ROUMANIE SRL (1,12 mld. lei),
BUNGE BIOCOMBUSTIBIL SRL (0,73 mid. lei) si ENEVO GROUP SRL (0,70 mid. lei). impreuna,
cele cinci firme genereaza aproximativ 5,15 mld. lei, respectiv circa 14,6% din cifra de afaceri
totald a bazei analizate.

Dupa numarul de salariati, prima pozitie revine RENAULT TECHNOLOGIE ROUMANIE
SRL, cu 1.572 de salariati, urmata de EXPLEO ROMANIA SRL (1.085), ZENTIVA SA (1.067),
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METAPLAST SRL (1.058) si PAREXEL INTERNATIONAL ROMANIA SRL (703). Cele cinci firme
cumuleaza 5.485 de salariati, aproximativ 9,4% din total.

Cele doua clasamente se suprapun in cazul RENAULT TECHNOLOGIE ROUMANIE SRL
si ZENTIVA SA. Concentrarea in primele cinci companii este mai ridicata pentru cifra de afaceri
decat pentru ocupare, dar mai redusa decat in celelalte domenii analizate, ceea ce indica o

dispersie mai mare a activitatii intre firmele din baza selectata.
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CONCLUZII

Analiza integrata a previziunilor privind ocuparea, a competentelor solicitate de angajatori si a
bazei de potentiali angajatori ofera repere pentru evaluarea perspectivelor profesionale ale
absolventilor domeniului Ingineria chimica si pentru adaptarea ofertei educationale la cerintele
pietei muncii. Cerintele identificate pot fi valorificate pentru consolidarea activitatilor practice,
actualizarea continuturilor de specialitate si dezvoltarea colaborarilor cu firmele relevante pentru
domeniu.

Anticiparea pe termen mediu a evolutiei ocuparii indica, pentru perioada 2025-2030, o
reducere previzionatd a numarului persoanelor ocupate din grupa ISCO-08 214 — Ingineri, atat
pentru populatia cu varsta de 25-64 de ani, cat si pentru segmentul de varstd 25-34 de ani.
Previziunile se refera la categoria ocupationald mai larga a inginerilor, care include si ocupatii
relevante pentru domeniul Ingineria chimica, fara ca datele disponibile sa& permita estimarea
separata a evolutiei ocuparii specialistilor din acest domeniu. Rezultatele evidentiaza tendintele
anticipate pe baza indicatorilor disponibili si nu reprezinta certitudini privind evolutia viitoare a
ocuparii.

Analiza calitativd a anunturilor de angajare evidentiazd un profil de competente care
imbina cunostintele privind procesele chimice si tehnologice, controlul si asigurarea calitati,
operarea si optimizarea instalatiilor industriale, cercetarea si dezvoltarea de produse, precum si
cerintele referitoare la protectia mediului si siguranta proceselor. Acestora li se adauga utilizarea
instrumentelor digitale pentru modelarea si monitorizarea proceselor, gestionarea si analiza
datelor, precum si competentele de comunicare, colaborare si rezolvare a problemelor.
Diversitatea cerintelor identificate reflectd varietatea activitatilor profesionale in care pot fi
valorificate competentele dobandite prin pregatirea in domeniul Ingineria chimica.

Analiza firmelor relevante pentru domeniu evidentiaza existenta unei baze economice
extinse, formata din peste 10.000 de societati si peste 58.000 de salariati in activitatile economice
considerate relevante. Distributia teritoriala indica o concentrare importanta a firmelor si a locurilor

de munca in Bucuresti, lifov si Brasov, in timp ce regiunea Sud-Muntenia detine o pondere
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semnificativd din activitatea economica analizatd. Judetul Dambovita ocupa o pozitie
intermediara din perspectiva numarului de firme, a salariatilor si a cifrei de afaceri, ceea ce
evidentiaza oportunitati pentru dezvoltarea colaborérilor atat la nivel judetean, cat si in celelalte
judete ale regiunii si in principalele centre economice identificate. Desi identificarea acestor
societdti nu echivaleaza cu existenta unor posturi vacante pentru absolventi, rezultatele
contureaza o bazd de potentiali angajatori si parteneri pentru activitati practice si proiecte
aplicative.

Din perspectiva ofertei educationale, rezultatele sustin mentinerea si consolidarea
componentei aplicative a pregatirii, prin activitdti privind procesele si tehnologiile chimice,
analizele de laborator, controlul si asigurarea calitatii, operarea instalatiilor industriale si siguranta
proceselor. Integrarea unor aplicatii privind simularea si monitorizarea proceselor, utilizarea
programelor specializate pentru prelucrarea si analiza datelor si familiarizarea cu cerintele de
digitalizare ale industriei poate contribui la dezvoltarea competentelor solicitate de angajatori.
Totodata, abordarea aspectelor privind eficienta utilizarii resurselor, protectia mediului si inovarea
tehnologica poate sprijini corelarea pregatirii cu activitatile economice relevante pentru domeniu.

Pentru domeniul Ingineria chimica, rezultatele evidentiaza importanta mentinerii unei
legaturi stranse intre pregatirea de specialitate si activitatile practice desfasurate in industrie, in
laboratoare de cercetare si control al calitatii, in companii din industria chimica, petrochimica,
farmaceutica, a materialelor si in firme de inginerie si consultanta tehnica. Stagiile de practica,
proiectele dezvoltate in colaborare cu operatorii economici si implicarea specialistilor din industrie
in activitatile de formare pot facilita familiarizarea studentilor cu tehnologiile, procesele si cerintele
profesionale intalnite la locul de munca. Identificarea firmelor relevante din Dambovita si din aria

teritoriald extinsa ofera o baza pentru dezvoltarea unor astfel de colaborari.
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