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INTRODUCERE

In cadrul acestei analize s-a urmarit corelarea ofertei educationale din domeniul de studii
Ingineria mecanica cu cerintele pietei muncii si cu caracteristicile mediului economic relevant
pentru integrarea profesionald a absolventilor. Analiza are in vedere regiunea Sud-Muntenia, cu
accent asupra judetului Dambovita, precum si polii suplimentari de atractie profesionala
Bucuresti, lifov si Brasov. Sunt integrate trei perspective complementare: anticiparea evolutiei
ocuparii pentru grupa ocupationald relevantd domeniului, analiza competentelor solicitate in
anunturile de recrutare si caracterizarea firmelor potential angajatoare.

Pentru anticiparea evolutiei ocuparii in perioada 2025-2030 sunt utilizate estimari obtinute
prin metode econometrice si proceduri de dezagregare a prognozelor ocupationale, pe baza
datelor statistice disponibile si a structurii ocuparii evidentiate de EU-LFS 2024, pentru grupa
ISCO-08 214 — Ingineri. Aceasta categorie include si ocupatii relevante pentru domeniul Ingineria
mecanicd, insa nu permite identificarea separata a inginerilor mecanici. in consecinta, prognozele
trebuie interpretate ca tendinte ale ocuparii pentru o categorie ocupationald mai larga, si nu ca
estimari ale numarului de absolventi de Ingineria mecanica care vor fi angajati.

Analiza competentelor se bazeaza pe cerintele identificate in anunturile de recrutare
relevante pentru domeniul Ingineria mecanica, colectate in cadrul activitatilor de cercetare
desfasurate in perioada mai-iulie 2026. Sunt urmarite competentele tehnice si profesionale,
digitale, transversale si lingvistice, precum si cerintele privind standardele, certificarile si alte
conditii specifice activitatilor profesionale. Analiza are caracter calitativ.

Caracterizarea mediului economic se bazeazd pe datele disponibile prin platforma
Termene.ro, cu indicatori economico-financiari aferenti anului 2025. Au fost analizate societatile
care desfasoara activitati economice incadrate in codurile CAEN selectate ca relevante pentru
domeniul Ingineria mecanica, in principal activitati de fabricare a constructiilor metalice si a
produselor din metal, mecanica generala, fabricarea masinilor si utilajelor, autovehiculelor si altor
mijloace de transport, precum si activitati de reparare, intretinere, producere a energiei, inginerie,
testari si cercetare-dezvoltare. Selectia permite examinarea dimensiunii si structurii bazei de

firme, a distributiei teritoriale si identificarea unor potentiali angajatori si parteneri pentru
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Universitate. Relevanta activitatii economice nu presupune inséa existenta unor posturi vacante
sau recrutarea efectiva a absolventilor.

in continuare sunt abordate succesiv prognozele privind ocuparea, competentele solicitate
de angajatori, implicatiile pentru oferta educationald si analiza firmelor potential angajatoare.
Rezultatele ofera repere pentru adaptarea pregatirii practice si dezvoltarea colaborarilor dintre

universitate si mediul economic.
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Anticiparea pe termen mediu a evolutiei ocuparii pentru grupa

ocupationala relevanta domeniului Ingineria mecanica

Anticiparea evolutiei ocuparii pentru perioada 2025-2030 are in vedere grupa
ocupationald ISCO-08 214 — Ingineri, care include si specialisti relevanti pentru domeniul Ingineria
mecanica. Avand in vedere nivelul de agregare al datelor disponibile, nu este posibila identificarea
separatd a persoanelor ocupate cu aceastd specializare. in consecinta, estimarile prezentate
trebuie interpretate ca tendinte ale ocuparii pentru o categorie ocupationald mai larga si nu ca
previziuni privind numarul de absolventi de Ingineria mecanica care vor fi angajati.

Analiza urmareste evolutia estimata a ocuparii la nivel national, in regiunea Sud-Muntenia
si in regiunea Bucuresti—lifov, pentru trei categorii ale populatiei: persoanele ocupate cu varsta
de 25-64 de ani, persoanele ocupate cu varsta de 25—-34 de ani si persoanele ocupate cu varsta
de 25-34 de ani care au studii superioare.

Prognozele pentru persoanele ocupate cu varsta de 25-64 de ani oferd o perspectiva
asupra evolutiei generale a ocuparii in grupa ISCO-08 214 — Ingineri. Estimarile pentru perioada
2025-2030, prezentate in tabelul urmator indica o reducere moderata a efectivelor in toate cele

trei teritorii analizate.

Estimarea numadrului persoanelor ocupate in grupa ISCO-08 214 — Ingineri, cu varsta de
25-64 de ani (2025-2030)

Regiune / Nivel 2025 2026 2027 2028 2029 2030

National 180.235 178.228 177.471 176.659 175.809 174.945
Sud-Muntenia 20.516 20.287 20.201 20.109 20.012 19.914
Bucuresti-lifov 31.056 30.710 30.580 30.440 30.294 30.145

Sursa: estiméri si prelucrari ale autorilor pe baza datelor EU-LFS 2024 si a prognozelor econometrice
pentru perioada 2025-2030.
Nota: Estimérile regionale au fost obtinute prin dezagregarea prognozelor ocupationale. Eventualele

diferente dintre estimarile nationale si suma estimarilor regionale rezultd din procedura de regionalizare si
din rotunijiri.
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La nivel national, numarul estimat al persoanelor ocupate se reduce de la 180.235 in 2025
la 174.945 in 2030, ceea ce reprezintd o diminuare de 5.290 de persoane. In regiunea Sud-
Muntenia, valorile proiectate scad de la 20.516 la 19.914 de persoane, iar in Bucuresti—lifov de
la 31.056 la 30.145 persoane.

Pentru evaluarea evolutiei ocuparii in randul populatiei tinere, analiza este completata cu
estimarile privind persoanele ocupate cu varsta de 25-34 de ani in grupa ISCO-08 214. Aceasta
categorie oferd informatii suplimentare despre evolutia ocuparii intr-un segment de varsta
relevant pentru etapele initiale ale parcursului profesional, fara a se suprapune integral cu

populatia absolventilor recenti.

Estimarea numarului persoanelor ocupate ISCO-08 214 — Ingineri, cu varsta de 25-34 de
ani (2025-2030)

Regiune / Nivel 2025 2026 2027 2028 2029 2030

National 42.982 41.902 40.837 39.774 38.727 37.686
Sud-Muntenia 4816 4.695 4575 4.456 4.339 4222
Bucuresti-lifov 5.978 5.828 5.680 5532 5.386 5.242

Sursa: estimari si prelucréri ale autorilor pe baza datelor EU-LFS 2024 si a prognozelor econometrice
pentru perioada 2025-2030.

Nota: Estimérile regionale au fost obtinute prin dezagregarea prognozelor ocupationale. Eventualele

diferente dintre estimarile nationale si suma estimarilor regionale rezultd din procedura de regionalizare si
din rotunjiri.

Conform estimarilor, numarul persoanelor ocupate cu varsta de 25-34 de ani
inregistreaza, la nivel national, o reducere de la 42.982 de persoane in 2025 la 37.686 in 2030,
respectiv cu 5.296 de persoane (12,32%). In Sud-Muntenia, valorile proiectate scad de la 4.816
la 4.222 de persoane, cu 594 de persoane (12,33%), iar in Bucuresti—lifov de la 5.978 la 5.242
de persoane, cu 736 de persoane (12,31%).

Comparativ cu populatia ocupatd de 25-64 de ani, pentru care diminuarea estimata este
de aproximativ 2,9%, segmentul de varstd 25-34 de ani inregistreaza o reducere relativd mai

accentuata, de peste 12%. Aceasta diferenta este observata atat la nivel national, cat si in Sud-
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Muntenia si Bucuresti—llfov, indicadnd in primul rand o contractie a populatiei din aceasta grupa de
varsta.

O perspectiva suplimentara este oferitad de estimarile privind persoanele ocupate cu varsta
de 25-34 de ani si studii superioare. Aceasta categorie este relevantd pentru contextualizarea
perspectivelor absolventilor de invatamant superior, desi include persoane cu specializari diferite,

incadrate in aceeasi grupa ocupationala.

Estimarea numarului persoanelor ocupate ISCO-08 214 - Ingineri, cu varsta de 25-34 de
ani si studii superioare (2025-2030)

Regiune / Nivel 2025 2026 2027 2028 2029 2030

National 42.467 41.400 40.347 39.297 38.262 37.234
Sud-Muntenia 4.727 4608 4.491 4.374 4.259 4.144
Bucuresti-lifov 5.823 5.677 5.633 5.389 5.247 5.106

Sursd: estimari si prelucrari ale autorilor pe baza datelor EU-LFS 2024 si a prognozelor econometrice
pentru perioada 2025-2030.

Nota: Estimarile au fost obtinute prin aplicarea ponderilor persoanelor cu studii superioare in totalul
populatiei ocupate de 25-34 de ani din grupa ISCO-08 214, calculate pe baza EU-LFS 2024, asupra
prognozelor ocupationale corespunzétoare, separat la nivel national si regional. Diferentele dintre

estimarea nationald si suma estimarilor regionale provin din aplicarea distinctd a ponderilor si din rotunjiri.

Pentru persoanele ocupate cu varsta de 25-34 de ani si studii superioare, estimarile indica
o reducere a efectivelor de la 42.467 de persoane in 2025 la 37.234 in 2030, la nivel national,
reprezentand o diminuare de 5.233 de persoane (12,32%). in Sud-Muntenia, valorile proiectate
scad de la 4.727 la 4.144 de persoane, cu 583 de persoane (12,33%), iar in Bucuresti-lifov de la
5.823 la 5.106 persoane, cu 717 persoane (12,31%).

Valorile estimate pentru aceasta categorie sunt apropiate de cele corespunzatoare intregii
populatii ocupate de 25-34 de ani din grupa ISCO-08 214, reflectdnd ponderea ridicata a
persoanelor cu studii superioare in cadrul grupei ocupationale analizate. Potrivit datelor EU-LFS
2024, aceasta pondere este de aproximativ 98,8% la nivel national, 98,15% in Sud-Muntenia si

97,41% in Bucuresti—llfov. Estimarile indica astfel o evolutie descendenta similard pentru cele
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doud categorii de populatie, fara a permite insad formularea unor concluzii distincte privind

ocuparea absolventilor domeniului Ingineria mecanica.
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Analiza competentelor pentru domeniul de studii Ingineria mecanica

in anunturile de recrutare identificate in perioada mai-iulie 2026 pentru pozitii relevante

domeniului Ingineria mecanica se regasesc atat cerinte tehnice de specialitate, cat si competente

digitale si transversale.

1. Competente tehnice / profesionale

Competentele tehnice mentionate in contrinure cuprind competente specifice nucleului

domeniului, competente conexe si competente adiacente, conform informatiilor din anunturile

identificate.

Proiectare mecanica si dezvoltare produs

v

Proiectare mecanicd 2D/3D si proiectare CAD (Computer-Aided Design — proiectare
asistata de calculator) / CAM (Computer-Aided Manufacturing — fabricatie asistata de
calculator); modelare 3D si dezvoltare de concepte constructive.

Proiectare de echipamente industriale, utilaje, componente si ansambluri mecanice;
proiectare pentru fabricatie (Design for Manufacture — proiectare orientatd catre
fabricabilitate).

Desen tehnic industrial: citire, interpretare si elaborare de desene; tolerante, control
dimensional si verificarea fezabilitatii tehnice.

Realizarea si gestionarea documentatiei tehnice/de executie: specificatii, liste de
materiale — BOM (Bill of Materials — listd de materiale), liste de piese, planuri, sectiuni,
izometrii, scheme si planuri de amplasare.

Calcule de dimensionare, calcule tehnice, analize si simulari pentru validarea solutiilor;
evaluarea compromisurilor cost—greutate—performanta—consum.

Selectia componentelor mecanice, a componentelor standardizate si a furnizorilor;
evaluarea materialelor metalice si a tehnologiilor de prelucrare.

Prototipare, testarea conceptelor si validarea solutiilor de proiectare; documentarea

rezultatelor si modificarilor de proiect.
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Fabricatie, industrializare si procese tehnologice

v

Inginerie de fabricatie / inginerie de proces: rute de fabricatie, fise de proces, fluxuri de
proces, instructiuni si proceduri de lucru.

Planificarea operatiilor, normelor de timp si consum, a resurselor si a fluxului tehnologic;
definirea planurilor de amplasare si a posturilor de lucru.

Prelucrari mecanice: frezare, strunjire, debitare, prelucrare tabla si profile, debitare CNC
(Computer Numerical Control — comanda numerica computerizata), optimizarea dispunerii
pieselor pentru debitare (nesting) si utilizarea utilajelor CNC.

Procese de prelucrare tabla: laser, plasma, oxigaz, stantare, indoire/abkant, ghilotinare,
roluire, perforare.

Tehnologii de sudare si lipire: MIG (Metal Inert Gas — sudare cu gaz inert) / MAG (Metal
Active Gas — sudare cu gaz activ), WIG/TIG (Wolfram/Tungsten Inert Gas — sudare cu
electrod nefuzibil de wolfram n gaz inert), electrod invelit, sudura rezistiva, sudura laser,
sudura cu ultrasunete, cositorire manual&/automata.

Asamblare mecanicad si electromecanica; structuri metalice, confecti metalice,
lacatuserie, ansamble si subansamble.

Scule, dispozitive si verificatoare (SDV), matrite si mijloace de fabricatie (tooling);
pregatirea si optimizarea mijloacelor de fabricatie.

Industrializarea produselor si introducerea produselor/proceselor noi in productie;

validarea proceselor si echipamentelor.

Mentenanta, interventii tehnice si fiabilitate

v

Mentenanta industriald preventiva, corectiva si predictiva; elaborarea si implementarea
planurilor de mentenanta si reparatii. Strategii de mentenantd mentionate in anunturi:
TBM, CBM si BDM.

Diagnosticarea defectiunilor mecanice/electromecanice; interventii, reparatii, revizii,
reglaje si readucerea echipamentelor in parametri.

Mentenanta sistemelor hidraulice, pneumatice/electropneumatice, robotilor industriali,

preselor si echipamentelor de productie.

10
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Gestiunea pieselor de schimb, analiza documentatiei producatorilor, stabilirea modului de
interventie si urmarirea furnizorilor de servicii tehnice.

Fiabilitate, reducerea timpului de nefunctionare (downtime), disponibilitatea
echipamentelor si urmarirea indicatorilor de performanta precum OEE (Overall Equipment
Effectiveness — eficienta globala a echipamentelor). Indicatori suplimentari de fiabilitate:
MTBF si MTTR.

Punere in functiune — PIF (Punere in Functiune), instalare, testare, verificari functionale
si instruirea operatorilor/personalului de mentenanta. Include, dupa caz, FAT (Factory

Acceptance Test — test de acceptanta n fabrica).

Calitate, control i imbunatatire continua

v

Control dimensional si vizual, masurare/scanare 3D, verificarea primei piese (first-off) si
verificari in proces.

Planuri de control si inspectie, audit de produs/proces, gestionarea neconformitatilor —
NCR (Non-Conformance Report — raport de neconformitate) si urmarirea actiunilor
corective/preventive. Actiunile corective/preventive sunt intalnite si sub acronimul CAPA.
Analiza cauzelor si rezolvarea structuratad a problemelor: 8D (Eight Disciplines — metoda
celor opt discipline), FMEA (Failure Mode and Effects Analysis — analiza modurilor de
analiza sistemului de masurare), SPC (Statistical Process Control — control statistic al
procesului), studii de capabilitate si DOE (Design of Experiments — proiectarea
experimentelor).

Aplicarea si mentinerea sistemelor de management al calitdti — QMS (Quality
Management System — sistem de management al calitatii); documentarea deviatiilor,
schimbarilor si rezultatelor inspectiilor.

BCM (Business Continuity Management) si HOP (Human & Organizational Performance),
in rolurile de quality/process in care sunt solicitate.

Lean / Lean Six Sigma, 5S (metoda de organizare a locului de munca: sortare, ordonare,
curatare, standardizare si mentinerea disciplinei), VSM (Value Stream Mapping -

cartografierea fluxului de valoare), Kaizen (imbunatitire continua), standardizarea

11
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proceselor, reducerea rebuturilor si optimizare. Sunt mentionate si TPM (Total Productive
Maintenance) si Poka-Yoke.

v" Controlul calitatii in sudare; trasabilitatea mecanica si sudurilor; inspectii si Tncercari
distructive/nedistructive — NDT (Non-Destructive Testing — incercari nedistructive), inclusiv
VT (Visual Testing — examinare vizuald), PT (Penetrant Testing — examinare cu lichide

penetrante) si MT (Magnetic Particle Testing — examinare cu particule magnetice).

Instalatii, conducte, HVAC si proiecte industriale

v Proiectare de conducte: P&ID (Piping and Instrumentation Diagram — diagrama de
conducte si instrumentatie), trasee, izometrii, planuri si sectiuni; sisteme de conducte
pentru proiecte industriale din sectorul petrol si gaze (Oil & Gas).

v" Mecanica fluidelor, hidraulicd, dimensionarea conductelor si echipamentelor, analize de
curgere si analize de tensiuni mecanice.

v' Proiectarea si verificarea instalatiilor HVAC (Heating, Ventilation and Air Conditioning —
incalzire, ventilare si climatizare), refrigerare/frig industrial, instalatii termice si sisteme de
racire. in unele roluri sunt mentionate si sisteme VRV.

v' Echipamente statice si utilaje sub presiune; recipiente sub presiune si instalatii
chimice/petrochimice.

v' Proiectare de baza (basic engineering) si proiectare de detaliu (detail engineering);
coordonarea documentatiei de proiect si asistenta tehnica pentru executie. Documentatia
poate include faze/forme precum SF/SPF/DALI, DTAC, PT/PTh, DDE/DE, As-Built si RFI.

v" Lucréri MEP (Mechanical, Electrical and Plumbing — instalati mecanice, electrice si
sanitare) si activitate de santier: coordonarea subcontractorilor, urmarirea executiei,
controlul calitatii si respectarea cerintelor de siguranta. Cerintele de sigurantad pot fi
formulate explicit ca SSM, PSI, HSE sau EHS.

Automatizari, industria auto si testare

v Automatizari industriale, PLC (Programmable Logic Controller — controler logic

programabil), SCADA (Supervisory Control and Data Acquisition — supraveghere, control

12



Cofinantat de
Uniunea Europeana

Proiect cofinantat prin Programul Educatie si Ocupare 2021-2027

SMART - Studenti motivati sd ajunga antreprenori de succes — Cod SMIS 311669

si achizitie de date), configurarea/modificarea software-ului echipamentelor si suport
pentru roboti industriali.

Integrarea sistemelor mecanice cu circuite electrice/hidraulice/pneumatice si echipamente
de masura si control.

Industria auto / grup motopropulsor (powertrain): motoare termice si hibride, transmisii,
analizd uzura/cedare, testare pe banc si interpretarea rezultatelor. Pentru anumite roluri
apare si diagnosticarea OBD.

NVH (Noise, Vibration and Harshness — zgomot, vibratii si asperitate): instalarea
echipamentelor de masura, colectarea si analiza datelor, interpretarea modelelor 3D si
respectarea procedurilor de testare.

Sisteme termice auto: racire motor, HVAC (Heating, Ventilation and Air Conditioning —
incalzire, ventilare si climatizare), baterii pentru vehicule electrice — EV (Electric Vehicle),
confort termic; analiza testelor, validare CFD (Computational Fluid Dynamics — dinamica
fluidelor computationald) si modele termice.

Testare, validare si elaborarea planurilor de incercari/validare pentru componente,

sisteme si echipamente.

Aeronautica si aplicatii spatiale

v

Proiectarea hardware-ului pentru aplicatii aeronautice/spatiale; ESA/ECSS; design
reviews PDR/CDR/QR; integrare mecanica; cleanroom; cerinte high-reliability si fabricatie

aditiva.

Management tehnic, productie si comercial

v

Planificarea si coordonarea productiei, mentenantei, reviziilor si opririlor tehnologice;
urmarirea termenelor, costurilor si resurselor.

Management de proiect tehnic; coordonarea echipelor, furnizorilor si subcontractorilor;
monitorizarea progresului si a riscurilor.

Estimarea costurilor si timpilor de realizare; intocmirea ofertelor tehnice/comerciale si a
documentatiilor pentru licitatii.

Analiza caietelor de sarcini, specificatiilor si cerintelor clientului; configurarea solutiilor si

echipamentelor industriale adecvate.

13
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Consultanta tehnica si vanzari tehnice; negocierea cerintelor/comenzilor si colaborarea cu
logistica, productie si clienti.
Raportare tehnica, analiza indicatorilor, pregdtirea documentatiei pentru analizele

managementului (management reviews) si prezentarea rezultatelor/riscurilor.

2. Competente digitale si software

CAD / modelare / proiectare mecanica

v

v

SolidWorks; AutoCAD (2D/3D); CATIA V5/V6; Autodesk Inventor; Siemens NX; Solid
Edge. Pro/ENGINEER; ZWCAD.

Tekla; Revit; SketchUp; KeyShot; Blender; software CAD (Computer-Aided Design —
proiectare asistatd de calculator) / CAM (Computer-Aided Manufacturing — fabricatie
asistata de calculator) si aplicatii generice de proiectare 3D.

Software pentru masurare/scanare 3D si instrumente digitale pentru documentatie CAD
(Computer-Aided Design — proiectare asistatd de calculator). Managementul datelor

tehnice si al ciclului de viata al produsului — PLM (Product Lifecycle Management), inclusiv

Teamcenter.

Proiectare instalatii / conducte / coordonare 3D

v

v

AVEVA E3D; PDMS (Plant Design Management System — sistem de management al
proiectarii instalatiilor); AutoCAD Plant 3D; CadWorx; MicroStation; Navisworks.
Utilizarea modelelor 3D pentru P&ID (Piping and Instrumentation Diagram — diagrama de

conducte si instrumentatie), izometrii, trasee de conducte, planuri si coordonare

interdisciplinara.

Productie si software specializat

v

OptiCut; SteelProjectPLM; ProNest; software pentru utilaje laser/stantare/abkant (inclusiv
ecosisteme Trumpf/Durma). ShopMill; CNC SINUMERIK; CNC NUM.
Qualiware; MAC QMS si Power Service Now, precum si alte aplicati QMS (Quality

Management System — sistem de management al calitatii) / management al documentelor.
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Software pentru PLC (Programmable Logic Controller — controler logic programabil) /
automatizari, SCADA (Supervisory Control and Data Acquisition — supraveghere, control
si achizitie de date) si configurarea/programarea echipamentelor.

BMS (Building Management System — sistem de management al cladirii), in rolurile de
facility management / instalatii.

Instrumente de testare/calibrare pentru aplicatii din industria auto; software si instrumente
pentru CFD (Computational Fluid Dynamics — dinamica fluidelor computationald) /

simulare termica, inclusiv GT-Suite si Amesim, atunci cand sunt cerute.

Aplicatii de birou, date, ERP si management de proiect

v

v
v
v
v

Microsoft Excel: formule, tabele pivot, grafice, import/export si analiza de date.

Microsoft Word, PowerPoint si Outlook; suita Microsoft Office. Microsoft Teams.
Microsoft Project si Primavera pentru planificare si urmarirea proiectelor.

Aplicatii pentru devize/ofertare si licitatii: WinDev si platforme SEAP/SICAP.

SAP; sisteme ERP (Enterprise Resource Planning — planificarea resurselor intreprinderii);
CRM (Customer Relationship Management — managementul relatiilor cu clientii); aplicatii
de gestiune a stocurilor si baze de date tehnice. Epicor.

Operare PC (Personal Computer — calculator personal), e-mail, acces la distanta la

desktop (inclusiv RustDesk) si organizarea documentatiei tehnice digitale.

3. Competente transversale / competente interpersonale

Analiza si rezolvare de probleme

v

Gandire analitica, criticad si structurata; capacitate de sinteza si evaluare a problemelor

tehnice.
Rezolvare de probleme complexe si operationale; orientare catre solutii si spirit practic.

Luarea deciziilor tehnice, prioritizare si asumarea responsabilitdti pentru solutiile
adoptate.

Atentie la detalii, precizie, acuratete, rigoare si metodicitate.
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Organizare si executie

v

<

Organizare, planificare, prioritizare si respectarea termenelor; gestionarea mai multor
proiecte/sarcini simultan.

Orientare spre rezultate, calitate, eficienta, siguranta si imbunatatire continua.
Autonomie, initiativa, proactivitate, responsabilitate si fiabilitate.

Adaptabilitate, flexibilitate, lucru in ritm alert si capacitatea de a lucra sub presiune/stres.

Colaborare si conducerea echipelor

v
v

Comunicare clara, verbala si scrisa; redactare si raportare tehnica.

Lucru in echipa si colaborare interdisciplinara/interdepartamentala; integrare in echipe de
proiect.

Comunicare si relationare cu clienti, furnizori, subcontractori si alte parti interesate;
ascultare activa, tact si empatie.

Orientare catre client; partajarea cunostintelor (knowledge sharing); capacitatea de a lucra
eficient in medii multiculturale/internationale.

Negociere si prezentare tehnicd/comerciala; explicarea clard a termenilor si solutiilor
tehnice.

Conducerea si coordonarea echipelor, motivarea personalului, mentorat si instruire
tehnica.

Creativitate si orientare catre inovare; dorintd de invatare si dezvoltare profesionala

continua.

4. Competente lingvistice

v

AN N N N

Engleza — cea mai frecventa cerinta; nivelurile variaza de la B1/intermediar/mediu la B2,
avansat, C1 si fluent/profesional; apare si cerinta de vocabular tehnic.

Roména - nativ sau avansat, acolo unde este specificat.

Franceza — nivel mediu sau avantaj pentru anumite roluri.

Italiana — constituie avantaj Tn unele anunturi.

Rusa — constituie avantaj intr-un numar restrans de roluri.

Germana — constituie avantaj in anumite roluri.
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v Spaniola — constituie avantaj in anumite roluri.

5. Certificari, standarde si autorizari

Nota: In aceasta sectiune, standardele si sistemele de management privind calitatea, mediul,
sanatatea si securitatea ocupationald, industria aeronautica, sudarea, structurile metalice si
echipamentele sub presiune se aplica in principal la nivelul organizatiei, procesului, produsului
sau echipamentului si pot face obiectul certificarii ori conformarii organizationale. Certificarile si
calificdrile de auditor coordonator, Lean Six Sigma, manager de risc, inginer/inspector sudor,
calificarea sudorilor, responsabilul cu supravegherea si verificarea tehnica a instalatiilor si
permisul de conducere sunt la nivel individual. Unele standarde tehnice sunt referinte aplicabile

activitatilor sau proiectelor si nu reprezinta, in sine, certificari personale.
5.1 Cunoasterea si aplicarea standardelor

Sisteme de management si calitate
v IATF 16949 (International Automotive Task Force — standard pentru sistemele de
management al calitatii in industria auto); ISO 9001, seria 1ISO 9000, ISO 14001, ISO
19011 si ISO 45001 (ISO — International Organization for Standardization / Organizatia
Internationalad de Standardizare).
v' AS/EN 9100 (Aerospace Standard / European Norm — standard pentru managementul

calitatii in industria aeronautica).

Sudare, constructii metalice si inspectii
v' EN 9606-1; EN 15614-1/EN 15614; EN ISO 14731; EN ISO 3834 / EN ISO 3834-2; EN
1090; EN ISO 5817.
v' WPS (Welding Procedure Specification — specificatia procedurii de sudare) si PQR
(Procedure  Qualification Record — inregistrarea calificarii  procedurii) —

elaborarea/omologarea procedurilor de sudare.
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v" Metode de control VT (Visual Testing — examinare vizuald), PT (Penetrant Testing —
examinare cu lichide penetrante), MT (Magnetic Particle Testing — examinare cu particule

magnetice) si alte incercari NDT (Non-Destructive Testing — incercari nedistructive).

Instalatii, conducte si echipamente sub presiune

v" PED (Pressure Equipment Directive — Directiva privind echipamentele sub presiune).

v" SR EN 13445 si SR EN 13480 / SR EN ISO 13480, conform formularilor intalnite in
anunturi; SR = Standard Romén, EN = standard european, I1SO = International
Organization for Standardization / Organizatia Internationalad de Standardizare.

v ANSI (American National Standards Institute — Institutul American de Standardizare) /
ASME (American Society of Mechanical Engineers — Societatea Americana a Inginerilor
Mecanici); ASME |, ASME Il, ASME VIII; ASTM (ASTM Iinternational, fosta American
Society for Testing and Materials) A103 si A506.

v' PTC 4-2010, PTC 6-2010 si PTC 10-2010 — PTC (Performance Test Code — cod de testare
a performantei) — si Legea nr. 10/1995, n rolurile unde sunt mentionate ca referinte

tehnice/reglementare.

Alte standarde / cerinte sectoriale
v IFS Food (International Featured Standards Food — standard international pentru
siguranta si calitatea alimentelor) si HACCP (Hazard Analysis and Critical Control Points
— analiza riscurilor si punctele critice de control) pentru proiectare/echipamente in contexte

de industrie alimentara.
v Part 21 si Part 145 — cerinte europene de certificare si mentenanta in aviatia civild — in

contexte de calitate/aeronautica.

5.2 Certificari si calificari profesionale individuale
v' Certificare Lead Auditor (auditor coordonator) pentru audituri interne/externe conform ISO
9001 /1SO 14001 /1SO 45001.

v Lean Six Sigma Green Belt (Centura Verde) / Black Belt (Centura Neagra); certificare Risk
Manager (manager de risc).
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v IWE/EWE -  International/European  Welding Engineer  (inginer  sudor
international/european) si IWI/EWI — International/European Welding Inspector (inspector
sudor international/european).

v' Calificarea sudorilor, inclusiv WPQ, si respectarea domeniilor de calificare/autorizare

aplicabile.

5.3 Autorizatii si cerinte de conformitate
v ISCIR (Inspectia de Stat pentru Controlul Cazanelor, Recipientelor sub Presiune si
Instalatiilor de Ridicat); certificat/autorizatie RSVTI (Responsabil cu Supravegherea si
Verificarea Tehnica a Instalatiilor).
v Permis de conducere categoria B, cerut sau considerat avantaj pentru roluri cu deplaséri,

interventii tehnice sau activitate de santier.
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Implicatiile pentru oferta educationala a solicitarilor de competente
pentru domeniul de studii Ingineria mecanica

(1) Consolidarea competentelor de proiectare asistatd de calculator si dezvoltare de produs
Competentele solicitate de angajatori evidentiaza importanta proiectarii mecanice 2D/3D,
modelarii CAD, elaborarii documentatiei tehnice si validarii solutiilor constructive. Aceste
rezultate sugereaza necesitatea extinderii activitatilor practice asociate proiectarii si utilizarii

software-urilor specializate utilizate in industrie.

(2) Dezvoltarea pregaéitirii privind procesele de fabricatie si industrializare
Cererea pentru competente legate de tehnologii de fabricatie, prelucrari mecanice, utilizarea
echipamentelor CNC, sudare si industrializarea produselor indicad necesitatea consolidarii
componentelor curriculare dedicate proceselor de productie si transferului produsului din faza

de proiectare catre fabricatie.

(3) Cresterea accentului pe mentenantd, fiabilitate si exploatarea echipamentelor industriale
Competentele privind mentenanta preventiva, predictivd si corectiva, diagnosticarea
defectiunilor si analiza performantei echipamentelor apar frecvent in cerintele angajatorilor.
Acest aspect sustine consolidarea continuturilor referitoare la fiabilitate, mentenanta si

managementul echipamentelor industriale.

(4) Integrarea competentelor privind managementul calitatii si imbunétatirea proceselor
Prezenta frecventa a competentelor asociate controlului calitatii, FMEA, SPC, Lean, Six Sigma
si analizei cauzelor neconformitatilor indicad necesitatea unei pregatiri mai consistente in

domeniul managementului calitatii si al imbunatatirii proceselor industriale.
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(8) Consolidarea competentelor digitale si interdisciplinare
Utilizarea unei game extinse de aplicatii CAD, PLM, ERP, software de simulare si instrumente
de management al proiectelor aratd ca absolventii trebuie s& detind competente digitale
avansate. Rezultatele sugereazd necesitatea integrarii mai accentuate a instrumentelor

digitale Tn activitatile de proiectare, fabricatie si management tehnic.
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Analiza firmelor potential angajatoare pentru absolventii din domeniul
de studii Ingineria mecanica

Pentru domeniul Ingineria mecanica au fost avute Tn vedere activitati de fabricare a
constructiilor metalice si a produselor din metal, mecanica generala, fabricarea masinilor si
utilajelor, autovehiculelor si altor mijloace de transport, precum si activitati de reparare, intretinere,
producere a energiei, inginerie, testari si cercetare-dezvoltare. Selectia urmareste principalele
activitati Tn care competentele de proiectare, fabricatie, exploatare si mentenanta mecanica pot fi
utilizate. Codurile au fost verificate atat in CAEN Rev.2, cat si in CAEN Rev.3, inclusiv pentru
activitatile care au fost detaliate sau reclasificate in noua versiune. Corespondenta codurilor
utilizate este prezentata in tabelul urméator.

Pentru Ingineria mecanica au fost identificate 17.377 de firme active, organizate ca SRL
sau SA. Tn anul 2025, acestea cumulau 160.865 de salariati, o cifréa de afaceri de aproximativ
138,33 mid. lei si un rezultat net de aproximativ 8,86 mid. lei. Majoritatea firmelor au sediul in
mediul urban: aproximativ 13.623 de firme (78,4%), fata de 3.754 (21,6%) in mediul rural.

N e ———— 1 —
micA [ 1126 firme (6.48%)

miLocie [ 308 firme (1.77%)

MARE | 97 firme (0.56%)
NEINDENTIFICAT | 225 firme (13%)

Sursa: prelucrare proprie pe baza datelor Termene.ro; indicatori economico-financiari aferenti
anului 2025

Distributia firmelor dupa dimensiune — domeniul relevant Ingineria mecanica
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Microintreprinderile reprezintd categoria cea mai numeroasa, cu 13.587 de firme
(78,19%). Baza cuprinde si 1.126 de firme mici (6,48%), 308 firme mijlocii (1,77%) si 97 de firme
mari (0,56%). Pentru 2.259 de firme, respectiv 13,0% din total, dimensiunea nu este identificata.
Desi firmele mijlocii si mari sunt putine numeric, graficele angajatorilor arata existenta unor

companii cu efective foarte mari de salariati.

Distributia teritoriala in intreaga arie analizata

Firmele relevante pentru domeniul Ingineria mecanicd sunt concentrate in special in
Bucuresti, care reuneste 47,1% din total, urmat de lifov (13,4%), Brasov (11,4%), Prahova
(10,0%) si Arges (7,3%). Dambovita detine 4,2% din firme, iar Giurgiu si Calarasi cate 1,8%, in

timp ce lalomita si Teleorman au cate 1,5%.

o = - r ]

Prahocva

Chthragl

Bucuresti
47,1%

- preed s |

A Fal

Sursa: prelucrare proprie pe baza datelor Termene.ro.

Distributia firmelor relevante pe unitati teritoriale (% din totalul firmelor analizate) - -

domeniul relevant Ingineria mecanica

23



Cofinantat de
Uniunea Europeana

Proiect cofinantat prin Programul Educatie si Ocupare 2021-2027

SMART - Studenti motivati sd ajunga antreprenori de succes — Cod SMIS 311669

Distributia indicatorilor economici arata insa o geografie industriald mai echilibrata decat
distributia numarului de firme. Arges se detaseaza printr-o cifrd de afaceri de aproximativ 47,36
mid. lei si 34.152 de salariati, in timp ce Bucurestiul inregistreaza 46,85 mid. lei si cel mai mare
numar de salariati, 60.748. Bragovul constituie un al treilea pol major, cu 22,17 mld. lei si 31.480
de salariati, iar llifov cumuleaza 7,25 mid. lei si 8.775 de salariati.

in Sud-Muntenia, dupé Arges, Prahova se detaseaza cu 11,08 mid. lei cifra de afaceri si
18.108 salariati. Dambovita inregistreaza 1,47 mid. lei si 3.691 de salariati, Giurgiu 1,19 mid. lei
si 1.282 de salariati, Calarasi 0,55 mld. lei si 1.451 de salariati, lalomita 0,26 mid. lei si 774 de
salariati, iar Teleorman 0,15 mid. lei si 404 salariati. Diferentele indicd o concentrare foarte
puternica a activitatii mecanice regionale in Arges si Prahova.

Rezultatul net confirm& importanta marilor poli industriali. Bucurestiul inregistreaza
aproximativ 5,53 mld. lei, urmat de Arges cu aproximativ 1,20 mid. lei, Brasov cu 752,21 mil. lei
si Prahova cu 849,20 mil. lei. Dambovita Tnregistreaza 114,55 mil. lei, Giurgiu 58,85 mil. lei,
Calarasi 42,86 mil. Lei, lalomita 33,46 mil. Lei ;| Teleorman 21,43 mil. lei. Toate unitatile teritoriale

reprezentate au un rezultat net cumulat pozitiv.

numar salariati
Arges I 34152
Teleorman 1 404
Dambovita N 3691
Giurgiv W 1282
Caldrasi W 1451
lalomita B 774

Prahova [EEESEESS—— 18108

Bucuresti I 60748
lifov I 3775
Brasov IS 31480

Sursa: prelucrare proprie pe baza datelor Termene.ro; indicatori economico-financiari aferenti
anului 2025
Distributia pe unitati teritoriale a numarului de salariati al firmelor relevante pentru

domeniul Ingineria mecanica
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Sud-Muntenia in raport cu polii suplimentari de atractie profesionald (Bucuresti, lifov,
Brasov)

Pentru Ingineria mecanica, Sud-Muntenia concentreazad 4.885 de firme, 59.862 de
salariati, 62,06 mid. lei cifréd de afaceri si 2,32 mld. lei rezultat net. Bucuresti, llfov si Brasov
concentreaza 101.003 salariati, 76,27 mld. lei cifra de afaceri si 6,54 mld. lei rezultat net. Sud-
Muntenia are 37,21% dintre salariati si 44,86% din cifra de afaceri, ponderi ridicate care reflecta
forta polilor industriali Arges si Prahova.

Principalii indicatori ai firmelor din Sud-Muntenia si din polii suplimentari de atractie

profesionala
Indicator Sud-Muntenia Bucuresti-lifov-Bragsov
Numar firme 4885 firme (28.11%) 12492 firme (71.89%)
Numar salariati 59862 salariati (37.21%) 101003 salariati (62.79%)
Cifra de afaceri 62.06 mld. (44.86%) 76.27 mld. (55.14%)
Rezultat net 2320.35 mil. (26.17%) 6542.20 mil. (73.83%)

Sursa: prelucrare proprie pe baza datelor Termene.ro; indicatori economico-financiari aferenti
anului 2025

Pozitionarea judetului Dambovita

Dambovita concentreaza 4,2% dintre firmele analizate pentru domeniul Ingineria mecanica.
Firmele din judet insumeaza 3.691 de salariati, o cifrd de afaceri de aproximativ 1,47 mld. lei si
un rezultat net de 114,55 mil. lei. in cadrul Sud-Munteniei, judetul se afl4 la distanta de principalii
poli Arges si Prahova, dar pastreaza un nucleu industrial relevant, inclusiv in activitati mecanice

specializate si industria de aparare.
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numar salariati
COMPANIA NATIONALA ROMARM S.A. FILIALA _ 545
SOCIETATEA UZINA MECANICA MDA S.A.
COMPANIA NATIONALA ROMARM S.A.-FILIALA _ 350
SOCIETATEA UZINA DE PRODUSE SPECIALE...
COMPANIA NATIONALA ROMARM SA - FILIALA _ 276
SOCIETATEA UZINA AUTOMECANICA MORENI S.A. :
curenT METALSRL [ 242
mecanpeTRoLSA [ 170

Sursa: prelucrare proprie pe baza datelor Termene.ro; indicatori economico-financiari aferenti
anului 2025
Top 5 firme din judetul Ddmbovita relevante pentru domeniul Ingineria mecanica, dupa

numarul de salariati

Clasamentul firmelor din Dambovita dupa numarul de salariati este condus de COMPANIA
NATIONALA ROMARM SA - FILIALA SOCIETATEA UZINA MECANICA MIJA SA (545 salariatj),
urmatd de filiala UZINA DE PRODUSE SPECIALE (350), filiala UZINA AUTOME CANICA
MORENI SA (276), CURENT METAL SRL (248) si MECANPETROL SA (170). impreuna, cele
cinci firme cumuleaza 1.589 de salariati, aproximativ 43,0% din totalul salariatilor firmelor
analizate in judet, indicand o concentrare semnificativa a ocuparii locale intr-un grup restrans de

angajatori.

Principalii angajatori din aria analizata

Primele cinci pozitii dupa cifra de afaceri sunt ocupate de AUTOMOBILE-DACIA SA (29,92
mid. lei), ROBERT BOSCH SRL (7,88 mid. lei), AUTOLIV ROMANIA SRL (6,16 mid. lei),
SOCIETATEA NATIONALA NUCLEARELECTRICA SA (5,63 mld. lei) si HORSE ROMANIA SA

(5,46 mld. lei). impreuné, cele cinci companii genereaza aproximativ 55,06 mid. lei.
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Dupa numarul de salariati, AUTOMOBILE-DACIA SA conduce cu 10.556 de salariati,
urmata de AUTOLIV ROMANIA SRL (8150), ROBERT BOSCH SRL (5.300), SCHAEFFLER
ROMANIA SRL (4.050) si COMPANIA MUNICIPALA TERMOENERGETICA BUCURESTI SA
(3.326). impreuna, cele cinci firme cumuleaza 31.382 de salariati, aproximativ 19,5% din total.

Cele doua clasamente se suprapun in cazul AUTOMOBILE-DACIA SA, ROBERT BOSCH
SRL si AUTOLIV ROMANIA SRL. Concentrarea este mult mai pronuntata in cazul cifrei de afaceri:
primele cinci companii genereaza aproape 40% din cifra de afaceri, dar reunesc sub o cincime
dintre salariati. Acest profil reflecta rolul companiilor industriale mari si cu intensitate ridicata a

capitalului in structura domeniului.
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CONCLUzII

Analiza integraté a previziunilor privind ocuparea, a competentelor solicitate de angajatori
si a bazei de potentiali angajatori ofera repere pentru evaluarea perspectivelor profesionale ale
absolventilor domeniului Ingineria mecanica si pentru adaptarea ofertei educationale la cerintele
pietei muncii. Cerintele identificate pot fi valorificate pentru consolidarea activitatilor practice,
actualizarea continuturilor de specialitate si dezvoltarea colaborarilor cu firmele relevante pentru
domeniu.

Anticiparea pe termen mediu a evolutiei ocuparii indica, pentru perioada 2025-2030, o
reducere previzionata de aproximativ 2,9% a numarului persoanelor ocupate cu varsta de 25-64
de ani din grupa ISCO-08 214 - Ingineri si de aproximativ 12,3% pentru grupa de varsta 25-34
de ani. Previziunile se refera la o categorie ocupationald mai larga, care include si ocupatii
relevante pentru domeniul Ingineria mecanica, fara ca datele disponibile s& permita estimarea
separata a evolutiei ocuparii specialistilor din acest domeniu. Aceste rezultate evidentiaza
tendintele anticipate pe baza indicatorilor disponibili si nu reprezinta certitudini privind evolutia
viitoare a ocuparii.

Analiza calitativd a anunturilor de angajare evidentiaza un profil de competente care
imbina cunostintele privind proiectarea mecanicd si dezvoltarea de produs, fabricatia si
industrializarea, mentenanta si fiabilitatea echipamentelor, controlul si asigurarea calitatii, precum
si automatizarile industriale cu abilitati aplicative referitoare la proiectarea asistata de calculator,
utilizarea tehnologiilor CNC, gestionarea proceselor de productie si implementarea metodelor de
imbunatatire continua. Acestora li se adauga utilizarea unei game extinse de aplicatii CAD/CAM,
PLM, ERP, software de simulare si management al proiectelor, precum si competentele de
comunicare, colaborare, coordonare si rezolvare a problemelor. Diversitatea cerintelor identificate
reflecta varietatea activitatilor profesionale in care pot fi valorificate competentele dobandite prin
pregatirea in domeniul Ingineria mecanica.

Analiza firmelor relevante pentru domeniu evidentiaza o baza economica alcatuita din
17.377 de societati, care cumulau 160.865 de salariati in anul 2025. Distributia teritoriala indic
o concentrare importantd a firmelor in Bucuresti, lifov si Brasov, care reunesc 71,9% dintre

societatile analizate, In timp ce regiunea Sud-Muntenia concentreaza 28,1% din total, cu o
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prezenta deosebit de importantd in judetele Arges si Prahova. Judetul Dambovita reuneste
aproximativ 4,2% din totalul societatilor analizate si insumeaza 3.691 de salariati in activitatile
relevante pentru domeniu, ceea ce evidentiaza existenta unei baze locale de potentiali angajatori,
dar si importanta extinderii perspectivelor de colaborare catre principalii poli industriali ai regiunii
si catre Bucuresti-lifov si Brasov. Desi identificarea acestor societati nu echivaleaza cu existenta
unor posturi vacante pentru absolventi, rezultatele contureaza o baza importantd de potentiali
angajatori si parteneri pentru activitati practice si proiecte aplicative.

Din perspectiva ofertei educationale, rezultatele sustin mentinerea si consolidarea
componentei aplicative a pregatirii, prin activitati privind proiectarea mecanica, dezvoltarea de
produs, procesele de fabricatie si industrializare, mentenanta si fiabilitatea echipamentelor,
precum si managementul calitatii si imbunatatirea proceselor. Integrarea unor aplicatii privind
modelarea si proiectarea asistata de calculator, simularea proceselor, utilizarea sistemelor ERP
si PLM si analiza datelor tehnice poate contribui la familiarizarea studentilor cu instrumentele
digitale utilizate in activitatile profesionale analizate. Totodata, abordarea metodelor de optimizare
a proceselor, a cerintelor privind calitatea si a principiilor de industrie digitald poate sprijini
corelarea pregatirii cu cerintele identificate in activitatile economice relevante pentru domeniu.

Pentru domeniul Ingineria mecanica, rezultatele evidentiaza importanta mentinerii unei
legaturi str@nse intre pregatirea de specialitate si activitatile practice desfasurate in industria
prelucratoare, in activitati de proiectare si inginerie, in productie, mentenanta si controlul calitatii.
Stagiile de practica in companii industriale, proiectele realizate in colaborare cu operatorii
economici si implicarea specialistilor din industrie in activitdtie de formare pot facilita
familiarizarea studentilor cu tehnologiile, procesele si cerintele profesionale intalnite la locul de
munca. Identificarea firmelor relevante din Dambovita si din aria teritoriala extinsa ofera o baza

pentru dezvoltarea unor astfel de colaborari.
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