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SCOPUL INSTRUMENTULUI

Acest instrument are ca scop identificarea firmelor cu potential de a angaja absolventi
ai domeniilor de studii vizate de proiect: Inginerie mecanica, Ingineria materialelor, Inginerie si
management, Agronomie, Ingineria mediului, Ingineria produselor alimentare si Inginerie
chimica. Construirea acestuia raspunde obiectivului subactivitadti A3.1 de investigare a
oportunitatilor de angajare la nivel local si regional si de conturare a profilului angajatorilor
relevanti pentru specializarile analizate. Se urmareste asadar, corelarea dintre profilut activitatii
economice a firmelor si domeniile de pregatire ale absolventilor. Identificarea potentialilor
angajatori porneste astfel de la activitatile economice n care competentele dobandite in cadrul
celor sapte domenii de studii pot fi utilizate profesional. In acest sens, firmele sunt asociate
unuia sau mai multor domenii de studii pe baza activitatilor economice relevante, fara ca
incadrarea pe domenii sa fie exclusiva.

Pe langa identificarea potentialilor angajatori, instrumentul este conceput pentru a
sprijini relatia dintre Universitate si mediul economic. Baza de firme rezultatd poate fi utilizata
pentru identificarea unor organizatii relevante pentru stagii de practica, internship, voluntariat,
colaborari educationale sau alte forme de parteneriat. Aceasta functie este in concordanta cu
descrierea activitatii, care prevede constituirea unei baze de firme ce ar putea solicita
specialisti formati in domeniile vizate si care poate fundamenta dezvoltarea unor relatii de
colaborare intre Universitate si mediul de afaceri. Instrumentul trebuie interpretat astfel, ca o
baza de identificare si prioritizare a firmelor cu relevanta potentiald, nu ca o evidenta a
angajatorilor care au intentia de a recruta absolventi sau care detin posturi vacante la
momentul realizarii sale. Potentialul de angajare este apreciat pe baza corespondentei dintre
activitatea economica a firmei si domeniile de studii analizate, completata cu informatii privind
dimensiunea ocuparii si pozitionarea economica a firmei.

Instrumentul acopera cele sapte domenii de studii vizate in cadrul proiectului. Pentru
construirea instrumentului, fiecarui domeniu i-a fost asociat un set de activitati economice

considerate relevante pentru profilul profesional al absolventilor.

Domenii de studii incluse in analiza
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Sursele de date si perioada de referinta

Identificarea firmelor incluse in instrument a fost realizata prin intermediul platformei
termene.ro, care integreazé si actualizeaza periodic informatii privind societatile comerciale pe
baza datelor provenite de la Oficiul National al Registrului Comertului. Platforma a fost utilizata
pentru selectarea firmelor in functie de activitatea economica desféasurata si pentru preluarea
informatiilor necesare caracterizarii acestora. Datele utilizate pentru construirea instrumentului
au fost extrase in septembrie 2026. Indicatorii economico-financiari utilizati, respectiv numarul
de salariati si cifra de afaceri, sunt aferenti anului 2025, ultimul an pentru care erau disponibile
informatii complete la momentul realizarii extractiei.

Pentru fiecare firm& au fost utilizate informatiile necesare identificarii si incadrarii
acesteia in instrument: CUI, denumirea firmei, localizarea, codul CAEN, numarul de salariati
si cifra de afaceri. Pentru baza operationala aferenta judetelor Dambovita, Prahova si Arges
au fost pastrate, acolo unde au fost disponibile in sursa utilizata, si informatii de contact precum
adresa de e-mail, numarul de telefon si website-ul firmei.

Prin urmare, instrumentul reflecta structura firmelor si situatia economico-financiara
disponibila la momentul extractiei, fara a presupune actualizarea in timp real a statutului,
dimensiunii sau datelor de contact ale acestora. Pentru utilizari ulterioare, in special in vederea

contactarii directe a firmelor, este recomandata verificarea informatiilor de contact si a situatiei

curente a societatii.

Criteriile de identificare si selectie a firmelor
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Pentru fiecare domeniu a fost stabilit un nucleu de coduri CAEN cu relevanta ridicata,
astfel incat firmele selectate sa activeze in sectoare in care competentele dobandite de
absolventi pot fi valorificate profesional. in functie de specificul domeniului, au fost incluse atét
activitati direct asociate acestuia, cat si activitati cu caracter transversal, precum ingineria,
consultanta tehnica, testarea si analiza sau cercetarea-dezvoltarea. Selectia a tinut seama de
perioada de tranzitie dintre CAEN Rev.2 si CAEN Rev.3. Au fost utilizate ambele versiuni ale
nomenclatorului si corespondentele dintre acestea, astfel incat modificarea sau recodificarea
unor activitati economice sa nu conduca la omiterea unor firme relevante.

in etapa de identificare initiald au fost incluse societatile aflate in functiune, organizate
ca SRL sau SA, localizate in aria teritoriald analizata si incadrate in cel putin unul dintre
codurile CAEN considerate relevante pentru domeniile de studii vizate. Pe aceasta baza
extinsa a fost realizata analiza descriptiva a structurii si caracteristicilor firmelor, utilizand
informatii privind localizarea, dimensiunea intreprinderii, numarul de salariati, cifra de afaceri
si rezultatul net.

Din universul mai larg al firmelor identificate pe baza criteriilor de activitate, statut si
localizare au fost selectate, pentru construirea instrumentului, societatile cu 10 salariati si
peste, conform informatiilor aferente anului 2025. Pragul de 10 salariati are rol de prioritizare
operationala si nu implica faptul ca firmele de dimensiuni mai mici nu pot angaja absolventi
sau nu pot reprezenta potentiali parteneri pentru practica, internship ori alte forme de
colaborare. Utilizarea sa permite insa concentrarea instrumentului asupra unor organizatii cu
o capacitate mai mare de ocupare si, implicit, cu un potential mai ridicat de integrare a
absolventilor.

Incadrarea pe domenii de studii nu este exclusiva. O firma poate fi asociatd simultan
mai multor domenii atunci cand profilul activitati sale economice este relevant pentru
competente si specializari diferite.

Instrumentul a fost construit pe doué niveluri teritoriale si functionale complementare.
Primul nivel urmareste identificarea cat mai larga a firmelor relevante pentru cele sapte
domenii de studii analizate, iar al doilea este orientat catre constituirea unei baze operationale
de potentiali angajatori si parteneri pentru care sunt disponibile si date de contact.

Baza extinsa de identificare cuprinde firmele relevante pentru cele sapte domenii de
studii dintr-o arie formata din 10 unitati teritoriale. Aria regionala de referinta este regiunea
Sud-Muntenia, respectiv judetele Arges, Calarasi, Dambovita, Giurgiu, lalomita, Prahova si
Teleorman. Aceasta a fost extinsd cu municipiul Bucuresti si judetele lifov si Brasov,
considerate poli suplimentari de atractie profesionala pentru absolventi, atat prin proximitatea

fata de Universitatea ,Valahia” din Targoviste, cat si prin concentrarea activitatilor economice
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si a oportunitatilor de ocupare. Baza extinsa ofera astfel o imagine ampla asupra universului
firmelor care, prin profilul activitatii desfasurate, pot fi relevante pentru absolventii domeniilor
de studii vizate.

Separat, a fost constituita o baza operationala cu date de contact, concentrata asupra
judetelor Dambovita, Prahova si Arges. Pentru aceastd componenta au fost selectate firmele
cu minim 10 angajati, pentru care au fost pastrate, acolo unde au fost disponibile, si informatii
precum adresa de e-mail, numarul de telefon si website-ul. Selectia urmareste constituirea
unei liste mai restrénse, utilizabile direct pentru identificarea si contactarea unor potentiali
angajatori sau parteneri. Alegerea judetelor Dambovita, Prahova si Arges péntru baza
operationald combina proximitatea fatd de Universitatea ,Valahia” din Targoviste cu prezenta
unui numar important de firme relevante pentru domeniile analizate. Dambovita reprezinta aria
locala imediata, in timp ce Prahova si Arges extind baza de prospectare catre doua dintre cele
mai importante judete ale regiunii Sud-Muntenia din perspectiva activitatii economice si a
ocuparii.

Prin aceasta structura, instrumentul permite atat identificarea larga a firmelor relevante
in aria teritoriald analizata, cat si utilizarea unei baze restranse, cu date de contact, pentru

demersuri concrete de colaborare cu mediul economic.
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CONSTRUIREA S| CONSOLIDAREA BAZEI DE DATE

Construirea instrumentului s-a realizat in mai multe etape succesive, pornind de la
identificarea firmelor relevante pentru fiecare domeniu de studii si continuand cu integrarea

acestora intr-o baza consolidata. Procesul de construire si consolidare a instrumentului este

sintetizat in schema de mai jos.

Selectare CAEN pe
domenii
Stabitirea codurilor CAEN

relevante pentru fiecare
domeniu

Reunirea bazelor

Combinarea bazelor pe
domenii intr-o singura baza

Curatare si deduplicare
CUl-domeniu
Standardizarea CUI si
eliminarea dublurilor pentru

aceeasi combinatie CU!-
domeniu

Sursa: prelucrarile autorilor.

Etapele construirii si consolidarii instrumentului de identificare a firmelor

ldentificare firme

Extragerea firmelor care
indeplinesc criteriile
stabilite

Constituire baze
separate pe domenii
Organizarea firmelor in

baze distincte pentru cele 7
domenii

Asociere multipla a
domeniilor
Reunirea tuturor domeniilor

relevante pentru fiecare
firma

Consolidare la nivel de
CUl

Fiecare firma apare o
singura data, cu toate
domeniile de studii asociate

Etapa 1. Stabilirea activitatilor economice relevante pentru fiecare domeniu
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Pentru fiecare dintre cele sapte domenii de studii a fost stabilit un set de coduri CAEN
corespunzatoare activitatilor economice in care competentele absolventilor pot fi valorificate
profesional. Au fost incluse atat activitati direct legate de profilul domeniului, cét si, acolo unde
a fost justificat, activitati cu caracter transversal, precum ingineria, consultanta tehnica,
testarea si analiza sau cercetarea-dezvoltarea. Avand in vedere tranzitia dintre
nomenclatoarele CAEN Rev.2 si CAEN Rev.3, identificarea activitatilor relevante a tinut seama

de ambele versiuni si de corespondentele dintre acestea.

Etapa 2. Identificarea firmelor separat pentru fiecare domeniu

Pe baza codurilor CAEN selectate au fost identificate, pentru fiecare domeniu in parte,
firmele care indeplineau criteriile privind statutul, forma juridica si localizarea. Identificarea
separata pe domenii a fost necesara pentru a permite caracterizarea distinctda a mediului
economic asociat fiecarui domeniu de studii si evidentierea diferentelor privind distributia
teritoriala, dimensiunea firmelor, numarul de salariati si performanta economica.

In aceasta etap au fost luate in considerare firmele relevante din toate cele 10 unitati

teritoriale analizate, fara aplicarea unui prag privind numarul de salariati.

Etapa 3. Constituirea bazelor pe domenii

Rezultatele identificarii au fost organizate initial in baze distincte pentru cele sapte
domenii de studii. O firma putea fi prezenta in mai multe baze daca activitatea sa economica
era relevanta pentru mai multe domenii. Aceste aparitii multiple nu reprezinta erori, ci reflecta
caracterul transversal al unor activitati economice si posibilitatea ca aceeasi societate sa

constituie un potential angajator pentru absolventi cu specializari diferite.

Etapa 4. Constituirea bazei operationale cu date de contact

Separat de baza extinsa, pentru judetele Dambovita, Prahova si Arges au fost selectate
firmele cu minimum 10 salariati. Pentru acestea au fost preluate, acolo unde erau disponibile,
si informatiile de contact: adresd de e-mail, numar de telefon si website. Aceasta selectie
formeazé componenta operationald a instrumentului, destinata identificarii unor firme care pot

fi avute in vedere pentru contactare directa si dezvoltarea unor relatii de colaborare.

Etapa 5. Reunirea bazelor pe domenii
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Bazele constituite separat au fost reunite pentru construirea unei baze unice. Deoarece
aceeasi firma putea fi prezenta in mai multe domenii, simpla concatenare a bazelor conducea
in mod firesc la aparitia repetata a unor societati. Pentru identificarea unica a firmelor a fost

utilizat CUIl-ul, si nu denumirea societatii.

Etapa 6. Standardizarea si verificarea inregistrarilor

inainte de deduplicare, campurile utilizate pentru identificare au fost verificate Si
standardizate. CUl-urile au fost aduse intr-un format unitar, iar inregistrarile au fost controlate
pentru identificarea eventualelor repetari in interiorul aceluiasi domeniu. Inregistrarile in care
aceeasi combinatie CUl — domeniu de studii aparea de mai multe ori au fost eliminate,

pastrandu-se o singura aparitie.

Etapa 7. Asocierea multipla a domeniilor

Dupa eliminarea repetarilor din interiorul aceluiasi domeniu, au fost analizate firmele
care apareau in doua sau mai multe domenii diferite. Pentru acestea, toate domeniile relevante
au fost reunite intr-un singur camp, ,Domenii de studii asociate”. Astfel, o firma este pastrata

o singura data in baza consolidata, dar informatia privind relevanta sa pentru toate domeniile

identificate este conservata.

Etapa 8. Deduplicarea finala si verificarea consistentei

Baza a fost deduplicata la nivel de CUI, astfel incat fiecare societate sa apara o singura
data. Au fost efectuate verificari suplimentare pentru a confirma ca toate domeniile asociate
unei firme in bazele initiale se regasesc in cdmpul consolidat.

In urma acestui proces au rezultat cele doud componente ale instrumentului:

- baza extinsa, care cuprinde firmele relevante pentru cele sapte domenii din cele 10
unitati teritoriale analizate, cu minimum 10 salariati;

- baza operationala cu date de contact, care cuprinde firmele din Dambovita, Prahova

si Arges, cu minimum 10 salariati.
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STRUCTURA INSTRUMENTULUI SI INSTRUCTIUNI DE
UTILIZARE

Instrumentul este organizat in doud baze de date complementare, care raspund unor
nevoi diferite de utilizare. Baza extinsa permite identificarea si analiza firmelor relevante pentru
cele sapte domenii de studii in intreaga arie teritoriald analizata, iar baza operationala cu date
de contact este orientata catre selectarea unor potentiali angajatori sau parteneri din judetele
Dambovita, Prahova si Arges.

Utilizarea instrumentului poate fi realizatad in mai multi pasi succesivi.

Pasul 1. Alegerea bazei de date in functie de scop
A. Pentru explorarea mediului economic si identificarea firmelor relevante din toate
cele 10 unitati teritoriale se utilizeaza baza extinsa. Aceasta permite analiza unui
univers larg de firme, cu minimum 10 salariati.
B. Pentru identificarea unor firme care pot fi avute in vedere pentru contactare directa,
colaborari, stagii de practica sau internship se utilizeaza baza operationala cu date
de contact, care cuprinde firmele din Dambovita, Prahova si Arges cu minimum 10

salariati.

Pasul 2. Selectarea domeniului de studii

Utilizatorul poate filtra cAmpul ,Domenii de studii asociate” pentru a identifica firmele
relevante pentru unul dintre cele sapte domenii analizate. Deoarece aceeasi firmé poate fi
relevantd pentru mai multe domenii, campul poate contine mai multe etichete. in consecints,
cautarea unui anumit domeniu trebuie sa includa si firmele pentru care acesta apare alaturi de

alte domenii de studii.

Pasul 3. Restrangerea selectiei teritoriale

Dupa selectarea domeniului, firmele pot fi filtrate in functie de judet. Aceasta
functionalitate permite, de exemplu, identificarea separatd a firmelor din Dambovita sau
compararea oportunitatilor disponibile in diferite zone ale ariei analizate. In baza operationala,
filtrarea teritoriala permite lucrul separat cu firmele din Dambovita, Prahova si Arges, in functie

de aria in care se urmareste initierea unor colaborari.

Pasul 4. Prioritizarea firmelor
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Lista obtinutd poate fi restrdnsa suplimentar prin utilizarea indicatorilor disponibili:
numarul de salariati, cifra de afaceri sau codul CAEN. Numarul de salariati poate fi utilizat ca
indicator al capacitatii de ocupare, iar cifra de afaceri ofera informatii suplimentare privind
dimensiunea economica a firmei. Codul CAEN permite o selectie mai fina in functie de tipul de

activitate economica urmarit.

Pasul 5. Identificarea si contactarea potentialilor parteneri

in cazul bazei operationale, firmele selectate pot fi analizate in functie de informatiile
de contact disponibile: adresa de e-mail, numar de telefon si website. Instrumentul permite
astfel trecerea de la o selectie larga a firmelor relevante la o lista restréansa de organizatii care
pot fi avute in vedere pentru demersuri concrete de colaborare. Recomandat este ca ihaintea
contactarii unei firme informatiile de contact s& fie verificate pentru actualizare, intrucéat
instrumentul reflecta situatia existenta la momentul extragerii datelor, baza nefiind actualizata

in timp real.

Pasul 6. Interpretarea rezultatelor

Includerea unei firme in instrument indica existenta unei relevante potentiale pentru
unul sau mai multe domenii de studii, stabilitd pe baza activitati economice desfasurate.
Aceasta nu presupune ca firma are posturi vacante, ca recruteazad absolventi in momentul

consultarii bazei sau cad si-a exprimat deja disponibilitatea pentru un parteneriat cu

Universitatea.

Structura informatiilor incluse in instrument si modul de utilizare a acestora

CAMP ) __ CONTINUT _ UTILIZARE
Cul 3 Identificator unic al firmei ldentificare si deduplicare
NUME FIRMA | Denumirea societatii |dentificarea angajatorului
JUDET Localizarea firmei Filtrare teritoriala
COD CAEN Activitatea economica Filtrare dupa profil
NUMAR SALARIATI Efectiv 2025 Prioritizare dupa capacitatea de
2 ocupare
CIFRA DE AFACERI Valoare 2025 GaracSieaicaldimensitnl
. economice _
DOMENII ASOCIATE | Unul sau mai multe domenii Identlﬁcar_ea relevantei pentru
de studii absolventi

EMAIL / TELEFON / WEBSITE | Date disponibile de contact  Utilizare operationald
Sursa: prelucrarile autorilor,
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REZULTATELE IDENTIFICARII S| CARACTERIZARII
FIRMELOR RELEVANTE

Dimensiunea si structura bazei de firme identificate

Baza extinsa de identificare cuprinde 3.175 de firme distincte, relevante pentru cel putin
unul dintre cele sapte domenii de studii analizate, cu minimum 10 salariati n anul 2025.
Aceasta acopera cele sapte judete ale regiunii Sud-Muntenia, municipiul Bucuresti si judetele
lIifov si Brasov. Pentru fiecare societate sunt disponibile informatii de identificare, localizare,
activitate economica si domeniile de studii asociate, impreuna cu indicatorii economici inclusi
in baza de date.

Baza operationald cu date de contact cuprinde 740 de firme distincte din judetele
Dambovita, Prahova si Arges, selectate pe baza acelorasi criterii privind relevanta activitatii si
numarul minim de salariati. Aceastd componentd include societdtile pentru care a fost
identificat cel putin un canal de contact, respectiv adresad de e-mail, numar de telefon sau
website. Baza este destinata utilizarii in activitati de identificare si contactare a unor potentiali
angajatori si parteneri ai universitatii.

Cele doua componente au utilizari diferite: baza extinsd permite identificarea firmelor
relevante intr-o arie teritoriala mai larga, in timp ce baza operationald faciliteaza selectarea

societatilor care pot fi contactate in vederea dezvoltarii unor colaborari cu mediul economic.

Profilul economic al firmelor relevante pentru cele sapte domenii

Analiza descriptiva prezentatd in continuare are in vedere toate firmele active
identificate ca relevante pentru cele sapte domenii de studii, indiferent de numarul de salariati.
Prin urmare, indicatorii prezentati caracterizeaza un univers de firme mai larg decét cel inclus

in cele doua baze Excel ale instrumentului, pentru care a fost aplicat pragul de minimum 10

salariati.

SMART - Studenti motivati sa ajunga antreprenori de succes — Cod SMIS 311669
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Principalii indicatori economici si structurali ai firmelor relevante pentru cele sapte
domenii de studii analizate (2025)

Domeniul de Firme Salariati Cifra Rezultat Firmein Firme  Dambovita

studii de net Sud- micro (% din
afaceri (mlid. Muntenia (%) firme)
(mid. Lei)

S— — Lei) .
INGINERIE 17.377 160.865 138,33 8,86 4.885 78,19% 737 (4,2%)
MECANICA (28,11%)

INGINERIA 10.656 79.266 57,24 4,35 2.987 78,47% 468 (4,4%)

MATERIALELOR (28,03%)

INGINERIE SI 12.367 134.609 11847 538 3.647 78,0% 551 (4,5%)

MANAGEMENT (29,5%)

AGRONOMIE ' 4.161  16.941 12,57 0,888 3.091 72,4% 256 (6,2%)
' (74,3%)

INGINERIA 9.529 56.630 27,20 2,84 2.654 80,1% 410 (4,3%)

MEDIULUI (27,9%)

INGINERIA 15227 70799 50,42 3,06 2.249 64,4% 363 (6,9%)

PRODUSELOR | (43,0%)

ALIMENTARE 5

INGINERIE 10.160 58.057 35,23 3,97 2.688 79,43% 416 (4,1%)

CHIMICA (26,45%)

Surse: prelucrarile autorilor pe baza datelor Termene.ro

Not& metodologica: Incadrarea firmelor pe domenii de studii nu este exclusiva. Aceeasi societate poate
fi relevanta pentru mai multe domenii, astfel incat indicatorii prezentati pe domenii nu pot fi insumati
pentru determinarea valorilor totale ale bazei de firme distincte.

Analiza comparativd a firmelor relevante pentru cele sapte domenii de studii
evidentiaza diferente importante in ceea ce priveste dimensiunea bazei economice, numarul
de salariati si distributia teritoriala. Ingineria mecanica inregistreaza cele mai ridicate valori ale
numarului de firme, salariatilor si cifrei de afaceri, urmata, pentru acesti indicatori, de Inginerie
si management. La polul opus, Agronomia are cel mai redus numéar de firme si salariati dintre
domeniile analizate.

Diferentele sunt vizibile si in distributia teritoriald. Pentru Agronomie, regiunea Sud-
Muntenia concentreaza aproape trei sferturi dintre firmele identificate, in timp ce pentru
celelalte domenii ponderea regionala este cuprinsa intre aproximativ 26% si 43%. in toate cele
sapte domenii predomind numeric microintreprinderile, insa bazele analizate includ si firme
mijlocii si mari, relevante pentru identificarea unor potentiali angajatori si parteneri ai

universitatii.

Caracterizarea sintetica a firmelor pe domenii de studii
Analiza descriptiva a firmelor identificate permite evidentierea particularitatilor mediului
economic asociat fiecaruia dintre cele sapte domenii de studii vizate de proiect. Sunt avute in

vedere dimensiunea bazei de firme, structura intreprinderilor, distributia teritoriala Si
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pozitionarea judetului Dambovita in cadrul ariei analizate. Indicatorii economico-financiari sunt

aferenti anului 2025, iar distributia teritoriald este realizata dupa sediul social al societétilor.

Ingineria mecanica

Pentru domeniul Ingineria mecanica au fost identificate 17.377 de firme active, care
cumulau 160.865 de salariati in anul 2025. Acesta este domeniul cu cea mai numeroasa baza
de firme si cu cele mai ridicate valori ale cifrei de afaceri dintre cele sapte domenii analizate.
Structura este dominata numeric de microintreprinderi, care reprezinta 78,19% din total, dar
include si companii industriale cu efective importante de salariati.

Distributia teritoriald evidentiaza concentrarea firmelor in Bucuresti, llfov si Brasov, in
timp ce regiunea Sud-Muntenia reuneste 28,11% dintre societatile selectate si 37,21% dintre
salariatii acestora. Arges si Prahova au o contributie economica importanta, in special prin
activitatile industriale si de productie.

in Dambovita se afla 4,2% dintre firmele analizate, care raporteaza 3.691 de salariati.
Printre societatile cu efective importante se numara Uzina Mecanica Mija, Uzina de Produse

Speciale si Uzina Automecanica Moreni.

Ingineria materialelor

Pentru domeniul Ingineria materialelor au fost identificate 10.656 de firme active, cu
79.266 de salariati si o cifra de afaceri cumulatd de aproximativ 57,24 miliarde lei.
Microintreprinderile reprezintd 78,47% din total, in timp ce firmele mici, mijlocii si mari au
ponderi considerabil mai reduse.

Aproape jumatate dintre societatile selectate au sediul social in Bucuresti (48,4%),
urmat de llfov, Brasov si Prahova. Regiunea Sud-Muntenia concentreaza 28,03% dintre firme,
dar 32,02% din numarul de salariati raportat de acestea, ceea ce indica o contributie regionala
mai ridicata la ocupare decat la numarul de societati.

in judetul Dambovita sunt inregistrate 4,4% dintre firmele relevante pentru domeniu,
care cumuleaza 5.540 de salariati. Printre societatile reprezentative se numara Nimet,

Otelinox, Kablutronik si Aso Cromsteel.

Inginerie si management
Baza firmelor relevante pentru domeniul Inginerie si management cuprinde 12.367 de
societati active, cu 134.609 salariati si o cifrd de afaceri cumulata de aproximativ 118,47

miliarde lei. Microintreprinderile reprezinta aproximativ 78% din total, insd baza include si
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angajatori industriali de mari dimensiuni, in special din industria autovehiculelor si activitatile
conexe.

Distributia firmelor este concentratd in Bucuresti, Brasov, lifov si Prahova. Desi
regiunea Sud-Muntenia reuneste 29,5% dintre firmele analizate, societatile cu sediul social in
aceastd regiune cumuleaza 42,5% dintre salariati si 51,3% din cifra de afaceri. Aceasta
particularitate este influentatd de prezenta unor companii industriale importante in judetul
Arges.

Judetul Dambovita detine aproximativ 4,5% dintre firmele selectate, cu 3.672 de
salariati. In randul angajatorilor cu efective importante se regasesc Uzina Mecanici Mija, Uzina

Automecanica Moreni si alte societati din industria mecanica.

Agronomie

Pentru domeniul Agronomie au fost identificate 4.161 de firme active, care cumulau
16.941 de salariati si o cifra de afaceri de aproximativ 12,57 miliarde lei. Microintreprinderile
reprezintd 72,4% din totalul societatilor analizate. Comparativ cu majoritatea celorlalte
domenii, firmele cu sediul social in mediul rural au o pondere mai ridicata, de 33%, reflectand
specificul activitatilor economice selectate.

Distributia teritoriala se diferentiaza prin concentrarea a 74,3% dintre firme in regiunea
Sud-Muntenia. Cele mai mari ponderi sunt inregistrate in Teleorman, Calarasi, Giurgiu si
lalomita, judete in care activitatile agricole au o prezenta importanta.

Dambovita concentreaza 6,2% dintre firmele analizate, insa acestea cumuleaza numai
577 de salariati, cea mai redusa valoare dintre judetele regiunii. Printre societatile locale cu

efective mai importante se numara Agromad Crops si Merryberry.

Ingineria mediului

Pentru domeniul Ingineria mediului au fost identificate 9.529 de firme active, cu 56.630
de salariati si o cifrd de afaceri cumulatd de aproximativ 27,20 miliarde lei. Structura este
dominata de microintreprinderi, care reprezinta 80,1% din total, cea mai ridicata pondere dintre
domeniile analizate. Aproximativ patru cincimi dintre firme au sediul social in mediul urban.

Distributia teritoriald evidentiaza concentrarea firmelor in Bucuresti, urmat de lifov,
Brasov si Prahova. Regiunea Sud-Muntenia reuneste 27,9% dintre societatile selectate,
principalele concentrari regionale fiind in Prahova si Arges.

in Dambovita au fost identificate 410 firme relevante pentru domeniu, care cumuleaza
1.803 salariati si o cifra de afaceri de aproximativ 0,55 miliarde lei. Printre societatile cu efective
importante se numara Compania de Apa Targoviste-Dambovita.
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Ingineria produselor alimentare

Pentru domeniul Ingineria produselor alimentare au fost identificate 5.227 de firme
active, cu 70.799 de salariati si o cifrd de afaceri cumulatd de aproximativ 50,42 miliarde lei.
Microintreprinderile reprezinta 64,4% din total, o pondere mai redusa decéat in celelalte domenii
analizate. Baza include un numar important de intreprinderi mici, mijlocii si mari, precum si
societati cu efective ridicate de salariati.

Din perspectiva teritoriald, Bucurestiul concentreaza aproximativ 32% dintre firme,
urmat de lifov, Prahova, Brasov si Arges. Regiunea Sud-Muntenia reuneste 43% dintre firmele
relevante pentru domeniu, cu o contributie importanta a judetelor Prahova si Arges.

in Dambovita se afla 6,9% dintre firmele analizate, care raporteaza 2.302 salariati.

Printre angajatorii reprezentativi se numara Trei Brutari, Cicom, Marchand si Nixi.

Ingineria chimica

Pentru domeniul Ingineria chimica au fost identificate 10.160 de firme active, cu 58.057
de salariati si o cifrd de afaceri cumulatd de aproximativ 35,23 miliarde lei. Structura este
dominata de microintreprinderi, care reprezintd 79,43% din total. Totodata, 81,33% dintre
societétile analizate au sediul social in mediul urban, aceasta fiind cea mai ridicata pondere
inregistrata intre cele sapte domenii.

Distributia teritoriald evidentiaza o concentrare importantd in Bucuresti, unde sunt
inregistrate aproximativ jumatate dintre firmele selectate. Urmeaza judetele lifov, Brasoy,
Prahova si Arges. Regiunea Sud-Muntenia concentreaza 26,45% dintre societétile analizate,
Prahova si Arges avand cele mai importante contributii regionale.

in Dambovita sunt inregistrate aproximativ 4,1% dintre firmele relevante, care
cumuleaza 2.541 de salariati. Printre societatile reprezentative se numéara Kablutronik, ELJ
Automotive, BFG Packaging si Plasticom IMPEX.

Principalele constatari si utilitatea instrumentului

Distributia teritoriald confirma relevanta extinderii identificarii firmelor dincolo de judetul
Dambovita. Bucuresti, lifov si Brasov concentreaza o parte importanta a societatilor analizate,
insa regiunea Sud-Muntenia detine o pondere semnificativa in anumite domenii, in special
Agronomie, Ingineria produselor alimentare si Inginerie si management. in interiorul regiunii,

judetele Arges si Prahova se remarca prin prezenta unor firme cu efective si dimensiuni
economice importante.
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Instrumentul rezultat permite identificarea societatilor relevante pentru fiecare domeniu
de studii si selectarea acestora in functie de localizare, activitatea economica si dimensiune.
Componenta operationald, care include informatii de contact, poate fi utilizata pentru
constituirea unor liste de potentiali parteneri pentru stagii de practica, internship, proiecte
aplicative si alte forme de colaborare intre universitate si mediul economic.

Relevanta firmelor a fost stabilitd pe baza activitatilor economice desfagurate si nu
presupune existenta unor posturi vacante sau disponibilitatea efectiva pentru colaborare. Prin
urmare, informatiile furnizate de instrument reprezinta un punct de plecare pentru selectarea
si contactarea societatilor, urmand ca interesul acestora si actualitatea datelor de contact sa
fie verificate inaintea initierii unor demersuri concrete.

Cele doua baze de date constituie astfel un instrument de lucru care poate fi utilizat si
actualizat ulterior, in functie de evolutia mediului economic si de necesitatile programelor de

studii vizate de proiect.
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